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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Aldaia

2025/02693 Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre la aprobación definitiva del
presupuesto general y la plantilla de personal del ejercicio 2025.

ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se hace público que el expediente del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Aldaia para el ejercicio 2025, compuesto por el del
Ayuntamiento y el de la sociedad mercantil Aldaia Próxima SA.U., así como la plantilla
del Ayuntamiento, han resultado definitivamente aprobados en virtud del acuerdo
de aprobación inicial adoptado por el Ayuntamiento–Pleno en sesión ordinaria
celebrada el 28 de enero de 2025, contra el que no se han formulado reclamaciones
en tiempo y forma, por lo que procede publicar el resumen por capítulos del
Presupuesto del Ayuntamiento y de la sociedad mercantil y la Plantilla. 

VER ANEXO

Contra el presente acuerdo que pone fin a la vía administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana dentro
del plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a la publicación del presente
edicto y sin perjuicio de que pueda presentarse cualquier otro recurso que se
considere procedente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

Aldaia, 4 de marzo de 2025.—El alcalde, Guillermo Luján Valero.

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
02

69
3



Núm. 45 Pág.
6-3-2025 2

PRESUPUESTO 2025 

 

PLANTILLA DE PERSONAL 2025 

DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

1. PERSONAL FUNCIONARIO    

1.1       HABILITACIÓN ESTATAL    

1.1.1.      SECRETARIO/A A1 1  

1.1.2.      INTERVENTOR/A A1 1  

1.1.3.      TESORERO/A A1 1  

1.1.4.      OFICIAL MAYOR A1 1  

1.1.5.      VICEINTERVENTOR/A A1 1  

1.2       ADMINISTRACIÓN GENERAL    

1.2.1.  SERVICIOS GENERALES    

1.2.1.1.  TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 3 1 

1.2.1.2.  ADMINISTRATIVO/A C1 3 2 

1.2.1.3.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 1  

1.2.2.  SERVICIOS ECONÓMICOS    

1.2.2.1.  TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 1  

1.2.2.2.  ADMINISTRATIVO/A C1 3 3 

1.2.2.3.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 5 2 

1.2.3. URBANISMO, ACTIVIDADES Y CONTRATACIÓN 

DE URBANISMO Y FONDOS EUROPEOS 
   

1.2.3.1     TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 3 1 
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DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

1.2.3.2.  TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO/ DE GESTIÓN C1/A2 2 1 

1.2.3.3.  ADMINISTRATIVO/A C1 1 1 

1.2.3.4.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 5 1 

1.2. 4 ORGANIZACIÓN, PERSONAL Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 
   

1.2.4.1. RESPONSABLE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A1 2 1 

1.2.4.2. ADMINISTRATIVO/A C1 1 1 

1.2.4.3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 2  

1.2.5.  ACTAS Y OF. INFORMACIÓN ADMVA. Y 

REGISTRO 
   

1.2.5.1.  ADMINISTRATIVO/A C1 1  

1.2.5.2.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 4 2 

1.2.5.3. AUXILIAR DE SERVICIOS E/C2 1 1 

1.2.5.4. AUXILIAR DE SERVICIOS E 1  

1.2.6.  SERVICIOS SOCIALES, DESARROLLO LOCAL Y 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

   

1.2.6.1.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 6 3 

 

 

DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

1.2.7. PROMOCIÓN CULTURAL    

1.2.7.1.  ADMINISTRATIVO/A C1 1  

1.2.7.2.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 1 1 

1.2.8. SERVICIOS COMUNITARIOS    

1.2.8.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 4 2 

1.3         ADMINISTRACIÓN ESPECIAL    

1.3.0.    GABINETE DE LA ALCALDIA    

1.3.1.    ORGANIZACIÓN Y PERSONAL    

1.3.2.    OF. INFORMACIÓN ADVA., REGISTRO Y ACTAS    

1.3.3. SERVICIOS SOCIALES, DESARROLLO LOCAL Y 

PARTICIPACIÓN CUIDADANA 
   

1.3.3.1. TÉCNICO/A DE BIENESTAR SOCIAL A1 1  

1.3.3.2. PSICÓLOGO/A A1 3 1 

1.3.3.3. TECNICO/A DESARROLLO LOCAL A1 1  

1.3.3.4. TÉCNICO/A PROMOCIÓN ECONÓMICA A1 1  
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DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

1.3.3.5. TÉCNICO/A ASESORAMIENTO JURÍDICO A1 1  

1.3.3.10. AGENTE DE IGUALDAD A1 1 1 

1.3.3.11. AGENTE EMPLEO, ORIENT, INSERCIÓN LAB. Y 

PROS. EMPLEO 
A1 2 2 

1.3.3.6. TRABAJADOR/A SOCIAL (JEFATURA) A2 1  

1.3.3.7. TRABAJADOR/A SOCIAL A2 5 5 

1.3.3.12. EDUCADORES/AS SOCIALES A2 5 5 

1.3.3.8. COORDINADOR/A PARTICIPACIÓN C1 1  

1.3.3.9. TÉCNICO/A AUXILIAR CONSUMO C1 1 1 

1.3.4.    PROMOCIÓN CULTURAL    

1.3.4.1. TÉCNICO/A CULTURA A1 1  

1.3.4.2. TECNICO/A COMUNICACIÓN A1 1  

1.3.4.3. TÉCNICO/A PROMOCIÓN LINGÜÍSTICA A2 1 1 

1.3.4.4. GESTOR/A MEDIOS AUDIOVISUALES C1 1 1 

1.3.4.10 CELADOR E 1  

1.3.5. SERVICIOS COMUNITARIOS    

1.3.5.1. PSICOPEDAGOGO/A A1 2 2 

1.3.5.2. TÉCNICO/A ARCHIVO, BIBLIOTECA A1 1  

1.3.5.3. TÉCNICO/A JUVENTUD A2 1 1 

1.3.5.4. DIN. CULT., JUVENT. Y FIESTAS C1 1  

1.3.5.5. TÉC. AUX. ARCHIVO Y BIBLIOTECA C1 1  

1.3.5.6. TÉC. AUX. BIBLIOTECA C1 3  

1.3.5.7. INFORMADOR/A JUVENIL C2 1  

 

 

DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

1.3.5.8. INFORMADOR/A ANIMADOR/A JUVENIL C2 2 2 

1.3.5.9. AUXILIAR CULTURA C2 1  

1.3.5.10. CONSERJE Reserva Discapacitado/a E 3  

1.3.5.11. CELADOR Reserva Discapacitado/a E 1  

1.3.6.    BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS    

1.3.6.1. ENCARGADO/A COORDINADOR/A SERVICIOS 

BRIGADA OBRAS 
C1 1  

1.3.6.3. FONTANERO/A C2 3 2 

1.3.6.4. ELECTRICISTA C2 4 1 
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DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

1.3.6.5. ALBAÑIL C2 2 2 

1.3.6.6. CONDUCTOR/A C2 3 1 

1.3.6.7. MANTENIMIENTO C2 3 2 

1.3.6.8. JARDINERO/A C2 3 3 

1.3.6.9. PINTOR/A C2 2 2 

1.3.6.10. SEPULTURERO/A C2 3 1 

1.3.7.    SERVICIOS ECONOMICOS    

1.3.7.1. INSPECTOR/A DE RENTAS Y TRIBUTOS C1/A2 1 1 

1.3.7.2. TÉCNICO/A DE GESTIÓN CATASTRAL C1/B 1  

1.3.8. URBANISMO, ACTIVIDADES Y CONTRATACIÓN 

DE URBANISMO Y FONDOS EUROPEOS 
   

1.3.8.1. ARQUITECTO/A A1 2 1 

1.3.8.2. ARQ. TECNICO/A A2 1  

1.3.8.3. ARQ. TECNICO/A A2 1 1 

1.3.8.4. INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL A2 3 1 

1.3.8.5. TÉCNICO/A SUPERIOR DESARROLLO Y 

APLICACIONES PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN/DISEÑO 

GRÁFICO 

C1/B 1  

1.3.9.    INFORMÁTICA    

1.3.9.1. TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA A1 1  

1.3.9.2. TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA C1/B 1  

1.3.9.3. TÉCNICO/A AUXILIAR INFORMÁTICA C1 2 2 

1.3.10      POLICIA LOCAL    

1.3.10.1. INTENDENTE PRINCIPAL A1 1 1 

1.3.10.2. INTENDENTE A2 1 1 

1.3.10.3. INSPECTOR A2 2 2 

1.3.10.4. OFICIAL C1 6 6 

1.3.10.5. AGENTE C1 34 4 

TOTAL  183 79 

 

 

DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

2. PERSONAL LABORAL    

2.1.    BRIGADA DE OBRAS    

2.1.1 AUXILIAR DE ALMACÉN C2 1  

2.1.2. SEPULTURERO/A C2 1  
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DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

2.1.3. OFICIAL MANTENIMIENTO C2 2  

2.1.4. JARDINERO/A C2 3  

2.1.5. ALBAÑIL C2 1  

2.1.6. AUXILIAR SERVICIOS/PEONES E 24 24 

2.2.    SERVICIOS COMUNITARIOS    

2.2.1.  TRABAJADOR/A SOCIAL A2 1  

2.2.2.  COCINERO/A C1 1 1 

2.2.3.  AUXILIAR SERVICIOS C2 1  

2.2.4.  CELADOR /CONSERJE E 3  

2.2.5.  TRABAJADOR/A FAMILIAR E 2 2 

2.3.    URBANISMO, ACTIVIDADES Y CONTRATACION 

DE URBANISMO Y FONDOS EUROPEOS 
   

2.3.1.  ARQUITECTO/A A1 1  

2.4.    PROMOCIÓN CULTURAL    

2.4.1.  CONSERJE E 1  

TOTAL  42 27 

 

 

DENOMINACIÓN GRUPO DOTACIÓN VACANTE 

3. PERSONAL EVENTUAL    

3.1.  GABINETE DE ALCALDIA    

3.1.1. JEFE/A DE GABINETE  1  

3.1.2. COORDINADOR/A MEDIOS COMUNICACIÓN  1  

3.1.3. ALDAIA RADIO PERSONAL APOYO TÉCNICO  1  

3.1.4. PERSONAL APOYO TÉCNICO  1  

TOTAL  4 0 

 

TOTAL DE LA PLANTILLA 2025  229 106 
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