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GATDATA

RESOLUCION DE ALCALDIA

Servicio: Personal

Asunto: Aprovacio de les bases especifiques que han de regir la convocatoria per a la creacio
d'una borsa de treball de Técnics/as de Promocié i Normalitzacié Linguistica de I'Ajuntament
d'Aldaia

Procedeix aprovar les bases especifiques que concreten i regulen la convocatoria per a la creacié
d'una borsa de ftreball de Tecnics/as de Promocié i Normalitzacié Linglistica de I'Ajuntament
d'Aldaia.

Vist l'informe juridic emés per la TAG responsable del servei de Personal, en data 18 de juny de
2021, sobre Bases per les quals s'ha de regir el procés de seleccié per a la constitucié d'una borsa
de treball de Técnics/as de Promocio i Normalitzacié Lingulistica de I'Ajuntament d'Aldaia.

Vist que les presents bases especifiques han sigut objecte de negociacié en les sessions de la
Taula General de Negociacié amb els Sindicats celebrades en data 4 de desembre de 2019 18 de
juny de 2021.

1

28&idioma=

Considerant que, en virtut de l'article 21.1 de la Llei 7/1985, en els seus apartats g) i h), I'Alcalde
ostenta competéncies per a aprovar les bases de les proves per a la provisioé de llocs de treball i
per a exercir la prefectura superior de tot el personal, respectivament.

-2&ent_id:

Vist l'informe proposta emés pel servei de Personal de data 18 de juny de 2021.

Per tot aixo, i de conformitat amb les facultats que em confereix I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local,

RESOLC:

Primer. Aprovar les bases especifiques que concreten i regulen la convocatoria per a la creacié
d'una borsa de ftreball de Tecnics/as de Promocié i Normalitzacié Linglistica de I'Ajuntament
d'Aldaia.

Segon. Contra les presents bases i quants actes administratius definitius es deriven de la mateixa
les persones interessades podran interposar els oportuns recursos, en els casos i en la forma
establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

=5

Tercer. Ordenar la publicacio de les presents bases en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament, en el
tauld virtual i en la pagina web municipal, i la publicacié de I'Edicte de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia.
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ANNEX
BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO |
FUNCIONAMENT D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS/ES DE PROMOCIO |
NORMALITZACIO LINGUISTICA

1. BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNICS/ES DE PROMOCIO | NORMALITZACIO LINGUISTICA:
— Denominacié del lloc de treball: técnic/a de normalitzacié i promocié linguistica.
— Naturalesa: personal funcionari interi.
— Subgrup: A2.
— Retribucions: A2-22-37.
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BATDAT

— Sistema selectiu: concurs-oposicio.

1.1.Funcions:

Les tasques propies de Técnic de Promocié i Normalitzacié Linguistica serien:

— Promoure I'Gs del valencia en els diferents ambits i actuacions municipals.

— Dinamitzar i impulsar I'is del valencia en l'interior de I'ajuntament i facilitar assessorament en
els aspectes linguistics i de llenguatges especifics.

— Promoure l'aprovacié del reglament municipal de normalitzaci6 linglistica i coordinar-ne
I'aplicacio.

— Traducci6 de textos i documents, promocio i dinamitzacié linglistica, propiament dita.

— Accions formatives.

— Impulsié i tramitacié d’expedients de subvencions o ajudes per a la realitzacié d’activitats
relacionades amb el departament, comprensiva de la preparacio, adjudicacio, formalitzacio,
execucié, modificacié i extincié d’aquest tipus d’expedients.

— Convenis interadministratius per a I'execucié6 de les activitats municipals al fet que es
refereixen tots els paragrafs anteriors.

— Tramitaci6 d’expedients administratius relacionats amb la matéria.

— Serveis o funcions de naturalesa equivalent a les propies de Técnic/a de normalitzacié i
promocié lingiistica: docéncia, accions formatives, assessorament lingiistic, traducci6 i
tractament de textos, etc.

— Qualsevol altre assumpte que estiga directament relacionat amb alguna de les comeses
precedentment enunciades.

— Totes aquelles funcions relacionades amb el departament que siguen encomanades a criteri
de la Direccié de I'Area.

No obstant aixd, aquest Ajuntament podra assignar unes altres que considere necessaries, d'acord
amb la potestat d’autoorganitzaci6 municipal, que l'article 4.1 de la Llei 7/1975, del 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local reconeix als municipis.

1.2.Horari de treball:

L'horari i la jornada de treball estaran supeditats a les necessitats del servei d’acord amb la
programacio dels actes, de dilluns a divendres.

1.3.Requisits especifics de les persones aspirants:

Segons el que es disposa en la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, aixi como la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats sectors de
la Funcié Publica dels nacionals dels altres Estats membres de la Unié Europea en relacié6 amb
I'article 56 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per a ser admés en aquest procés selectiu sera
necessari complir els segiients requisits:

A. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre. Ser espanyol/a o nacional d'un Estat membre de la Unié Europea o
tindre la nacionalitat de qualsevol d’aquells Estats als quals, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores en els termes en que aquesta es troba definida en el tractat
constitutiu de la Unié Europea.

B. Tenir complits setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

C. Estar en possessio del titol de Grau/Llicenciatura de Filologia Catalana o estar en condicio
d’'obtenir-lo en la data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies.
Es consideraran titulacions habilitants, i per tant aptes, les titulacions universitaries de I'ambit
de la filologia iguals o superiors a l'exigida (Grau/Llicenciatura en Filologia Catalana) o
equivalents.
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En el cas de titulacions distintes de les relacionades o titulacions obtingudes en l'estranger,

haura d'estar-se en possessié de la credencial que acredite la seua homologacié o
equivaléncia. En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per la persona interessada.

D. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a 'acompliment de les funcions de la
plaga oferida.
D’acord amb l'establert en el Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la
seua inclusié social, en el present procés selectiu seran admeses les persones
discapacitades en igualtat de condicions que els altres aspirants. Les condicions personals
d’aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la placa objecte d'aquesta
convocatoria s’acreditaran, si escau, mitjangant dictamen vinculant expedit per l'equip
multiprofessional competent, que haura de ser emés i acreditat amb anterioritat a la
formalitzacio, si escau, del corresponent contracte o nomenament, ja que en cas contrari,
impedira la formalitzacié del mateix.

E. No haver sigut separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacio publica.

Els i les sol-licitants hauran de reunir les condicions i requisits exigits en la convocatoria en la data
de finalitzacio del termini de presentacio de sollicituds i aixd ho faran constar en les mateixes.

2. BASE SEGONA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les instancies sol'licitant formar part d’aquest procés (model Annex 1) es presentaran en el
Registre d’Entrada de I'Ajuntament d’Aldaia (Oficina d’Informacié Municipal) ubicat a la Placa de la
Constitucié num. 10, mitjangant registre telematic o mitjangant qualsevol dels llocs previstos en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils, a comptar des del dia segient a la
publicacié de 'edicte de la convocatoria en Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia (BOP).

Per tal de ser admés/a en el procés de seleccid, les persones aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, adjuntant-hi:

— Fotocopia del DNI, Numero d’ldentitat d’Estranger, passaport o documentacié acreditativa
equivalent.

— Fotocopia de la documentacio acreditativa de la titulacio exigida.

— Ales sol‘licituds s’acompanyara el justificant de 'abonament dels drets de participacio en
el procés selectiu fixats en 25,45 euros, havent d’ingressar-se mitjangant transferencia
bancaria o directament al nimero de compte que aquesta Corporacio té al Banc Sabadell
amb el segiients niumero de compte: ES80 0081 1305 0500 0100 9808. Al concepte de la
taxa, haura de figurar el nom i cognoms de la persona aspirant i la bossa de treball a la
qual es presenta.

— Consentiment per al tractament de les dades personals.

En cap cas la pagament i presentacio dels drets d’examen suposara la substitucié dins del termini i
en la forma escaient de la sol-licitud.

La realitzacio d’aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacié d’instancies determinara
I'exclusié definitiva de I'aspirant.

No procedira devolucié alguna dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada. L’exclusid per no complir els requisits o
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no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets
d’examen.

Una vegada superada la fase d’oposicid, les persones aspirants que hagen superat els dos
exercicis de dita fase hauran d’aportar, en el termini de cinc dies habils (a comptar des del dia
seglient a la publicacié en els llocs oportuns de les notes obtingudes en el segon exercici de la fase
d’oposicid), la seglient documentacio:
e Formulari d’autobaremacio de merits.
e Fotocopies de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguen per al concurs
(unicament s’hi valoraran els mérits acreditats abans del termini de presentacié d'instancies).

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran d’acreditar-ho a la sol-licitud de participacio
en la convocatoria, on indicaran les possibles adaptacions que requerisquen d’'acord a les proves
selectives. En tot cas, aquesta diversitat funcional haura de ser compatible amb el
desenvolupament del lloc de treball.

3. BASE TERCERA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, s'aprovara la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta llista, que es publicara al taulé d’anuncis de I'Ajuntament
d’Aldaia, al tauld virtual i a la pagina web municipal, contindra la designacié nominal dels membres
del tribunal qualificador.

En el termini de 10 dies habils, a comptar des del dia seglient a la data de publicacié de la llista
provisional, les persones excloses podran formular les al-legacions que estimen convenients, aixi
com la recusacié dels membres de I'drgan de seleccio en els termes previstos en l'article 24 de la
Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. En el mateix termini, els
membres del tribunal rebran comunicacié de la llista provisional de persones admeses y excloses,
en cas que pogueren incérrer en causa d’abstencio d’acord amb alld establert a I'article 23 de la
Llei 40/2015.

En el supdsit que no existisquen al-legacions realitzades en el termini indicat, la llista provisional
s’elevara com a definitiva. En cas de presentar-s’hi al-legacions, aquestes seran estimades o no en
la resolucié per la qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, que s’hi
publicara, aixi mateix, als llocs indicats per a la publicacié de la llista provisional. Aquesta Ultima
publicacio servira de notificacio a efectes d’'impugnacio i recursos.

En la llista definitiva de persones admeses i excloses s’indicara la data, lloc i hora de comengament
del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferir a cinc dies habils des del dia segiient a la
publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses.

4. BASE QUARTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador sera designat per la Presidéncia de la Corporacié.

La seua composicié haura d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona y home.

Composicio. El tribunal estara format per cinc membres amb veu i vot:
— PRESIDENCIA: un funcionari o una funcionaria de carrera pertanyent al grup A, subgrup A1 o
A2, d’igual o superior titulacié a la requerida amb la seua corresponent supléncia.
— SECRETARIA: sera el secretari/a de la Corporacié o el funcionari o la funcionaria de carrera
en qui delegue, amb la seua corresponent supléncia.
— VOCALIA: tres vocals.
o Una persona funcionaria de carrera, pertanyent al grup A, subgrup A1 o A2, d'igual o
superior titulacio a la requerida amb la seua corresponent supléncia.
o Una persona funcionaria de carrera, pertanyent al grup A, subgrup A1 o A2, d'igual o
superior titulacio a la requerida amb la seua corresponent supléncia.
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o Una persona funcionaria de carrera, pertanyent al grup A, subgrup A1 o A2, d'igual o
superior titulacio a la requerida amb la seua corresponent supléncia.

Els tribunals de seleccid tindran la consideracié d’organs col-legiats de I'administracio i, com a tals,
estaran subjectes a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public per als organs col-legiats. El funcionament del Tribunal s’adaptara al que estableix la
Llei 40/2015, citada.

La classificacio professional dels/les membres del tribunal haura de ser igual o superior a la del
cos, agrupacio professional funcionarial o categoria labora objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra comptar amb membres col-laboradors/es o assessors/es especialistes a causa
de les caracteristiques especifiques de les proves, que col-laboraran amb el tribunal amb veu perd
sense vot.

Aixi mateix, el tribunal esta facultat per a resoldre les guestions (dubtes, incidéncies) que pugen
suscitar-se durant la realitzacio de les proves i celebracio del procés, aixi com per a adoptar els
acords necessaris que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot alld no previst en
aquestes bases.

5. BASE CINQUENA. PROCES DE SELECCIO
Sistema de selecci6: concurs-oposicio.

Fase oposicié (maxim 60 punts). La fase d’oposicié tindra un valor en percentatge del 60% del
total del procediment. La qualificacié de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions
obtingudes en els dos exercicis seguents:
— Una prova-test del temari proposat (maxim de 30 punts).
— Una prova amb dos casos practics (maxim de 15 punts cadascuna de les dues proves
practiques).

Les persones que aproven el primer exercici (prova-test) passaran a formar part de la borsa de
treball.

Fase concurs (maxim 40 punts). La fase de concurs tindra un valor en percentatge del 40% del
total del procediment. Consistira en la baremacié de meérits (maxim 35 punts) i una entrevista
(maxim 5 punts).

Sols passaran a la Fase de Concurs les persones que hagen superat els dos exercicis de la fase
d’'oposiciod.

6. BASE SISENA. FASE D’OPOSICIO
Primer exercici.- Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixement referida als continguts de tot el temari que
figura en aquestes bases, a través d’un qliestionari de 50 preguntes amb 3 respostes alternatives,
sent una solament la correcta, en un temps maxim de 60 minuts. La puntuacié maxima sera de 30
punts, puntuant-se cada resposta correcta amb 0,6 punts, descomptant-se 0,3 punts per cada tres
respostes erronies, no descomptant les respostes en blanc.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d’obtenir-se un minim de 15 punts per
a superar el mateix.

Segon exercici.- Obligatori.

Consistira en la realitzacio de dos suposits practics, determinats pel Tribunal immediatament abans
de la celebracié de [l'exercici, relacionats amb les funcions propies del lloc objecte de la
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convocatoria. El temps de durada de la prova sera determinat pel Tribunal en funcié de la dificultat

que represente, que en tot cas oscil-lara entre un temps minim d’1 hora i un temps maxim de 2
hores.

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts, tenint cadascuna de les dues proves
practiques un maxim de 15 punts. En cadascuna de les dos proves practiques s’haura d’obtenir un
minim de 7,5 punts per a superar el mateix.

TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espariola de 1978. Estuctura i Principis generals. Dels Drets i Deures
fonamentals. Del Govern i 'Administracio. De I'Organitzacié Territorial de I'Estat. De la reforma
constitucional.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Dels drets dels valencians i
valencianes. Administracié Local.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Disposicions Generals. Dels interessats en el procediment. De I'activitat
de les Administracions Publiques. Actes administratius.

Tema 4. Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Disposicions Generals,
principis d’actuacié i funcionament del sector public. Relacions interadministratives.

Tema 5. Llei 7/1985, del 2 d’abril, reguladora de les bases del Regim Local. Disposicions Generals.
El municipi: territori i poblacié, organitzacié i competéncies.

Tema 6. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Objecte i ambit d’aplicacié. El personal al servei de les Entitats
Locals: Drets i Deures.

Tema 7. La Llei d’'Us i Ensenyament del Valencia. Principis generals, ambit d'Us i desplegament
normatiu de la llei.

Tema 8. La situacid actual de la llengua. La dinamica sociolingliistica valenciana. Llengua
minoritzada i llengua minoritaria. El conflicte sociolingliistic valencia. Politiques i planificacié
linglistiques.

Tema 9. La normalitzacio, estandarditzaci6 i normativitzacio linglistica. Actuacions i mesures de
promocio linglistica de I’Administracio Local.

Tema 10. Els serveis linglistics municipals. Objectius, organitzacio, actuacions. La Xarxa Publica
de Serveis Linguistics Valencians. La coordinacio6 entre els serveis lingliistics municipals.

Tema 11. El llenguatge administratiu. Caracteristiques generals. Situacié actual del llenguatge
administratiu valencia.

Tema 12. L’Us igualitari del llenguatge. Igualtat: llengua i societat. Recursos lingliistics per a un Us
no sexista del llenguatge. Llenguatge igualitari en I'ambit administratiu.

Tema 13. Iniciatives de promoci6 de I'is social de les llenglies. Estudi, planificacio i seguiment
d’una campanya de promocié del valencia. Campanyes i exemples d’éxit.

Tema 14. L’especialitzacié del llenguatge. La diferenciaci6 dels textos especialitzats. El llenguatge
juridic i administratiu, el llenguatge cientific i técnic i el llenguatge periodistic.

Tema 15. Els criteris linguistics de I'Administracid de la Generalitat. Evolucio i vigéncia. Altres
criteris linglistics. Llibres d’estil i criteris estilistics.

Tema 16. La politica i la planificacio linglistica en ’Administracié local. La promoci6 lingliistica del
valencia.

Tema 17. Les campanyes de sensibilitzacié d’Us del valencia en I'ambit municipal. Estrategies i
necessitats.

Tema 18. Internet com a eina de dinamitzacié linguistica. Les tecnologies de la informacio als
serveis linglistics. Planificacié i dinamitzaci6. La promocié linglistica en les xarxes socials.

Tema 19. El marqueting social i els serveis linglistics. Planificacié estrategica del marqueting.
Difusid, distribucio i promocié del producte social.

Tema 20. Métodes d’ensenyament i aprenentatge de llengies. La linguistica i 'ensenyament de
llengues. L’enfocament comunicatiu. L’enfocament orientat a I'accid.

Tema 21. Criteris de traducci6. La traduccié de topdnims, antroponims i altres noms propis.

Tema 22. La correccioé de textos escrits. Definicio, tipologia i recursos. La correccié tipografica. La
correccio linglistica. La correcci6 estilistica.

Tema 23. El llibre d’estil. El llibre d’estil i la imatge corporativa de la institucié. Continguts del llibre
d’estil: convencions, models de llengua, qliestions gramaticals i estilistiques.
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Tema 24. La traducci6 de textos administratius. Convencions i terminologia. Documents interns de
I'administracié.

Tema 25. La traduccid assistida. Aplicacié dels verificadors ortografics i gramaticals. Diccionaris,
glossaris i recursos documentals electronics. Portals de terminologia: Termcat i Porterval.

7. BASE SETENA. FASE DE CONCURS (maxim 35 punts)
Baremacio i mérits

Unicament es valoraran els mérits d’aquelles persones aspirants que hagen superat la totalitat de
la fase d’oposicié en cadascun dels exercicis.

El concurso, el valor percentual del qual és del 35% en el total del procediment, s’ajustara als
seguents criteris:

A) Experiéncia professional i antiguitat (maxim 15 punts).

1

£ Es valorara I'experiéncia professional i antiguitat del personal participant d’acord amb el seglient
2 barem:

Q

EI ST Y

3 — Per serveis prestats en I'administracié publica com Tecnic de Promocio Lingiistica analeg
& en altres administracions publiques: 0,5 punts per mes d’alta en la Seguretat Social de
g servei en actiu.

— Per serveis prestats en I'administracié publica en llocs de treball distints al de Tecnic de
Promocié Linguistica perd desenvolupant funcions equivalents: 0,5 punts per mes complet
de servei en actiu.

— Per serveis prestats en el sector privat per compte propi (autonom) o alié desenvolupant
funcions de Técnic de Promocié Linguistica: 0,5 punts per mes complet de servei en actiu.

— Per serveis prestats en I'administracié publica desenvolupant funcions de traduccié de
textos tributat el IRPF corresponent: 0,5 punts per mes complet de servei en actiu

— Per serveis prestats o funcions de naturalesa equivalent a les propies de Técnic/a de
normalitzacié i promoci6 linguistica (docencia, accions formatives, assessorament
lingtiistic, traducci6 i tractament de textos, etc) en Institucions publiques, privades o
concertades: 0,5 punts per mes complet de servei en actiu.

— Per serveis prestats en materia de gestié cultural: 0,5 punts per mes complet de servei en
actiu.

Acreditacio dels meérits.

=5

Els mérits s’hi hauran d’acreditar de la forma seguent:

2&idioma:

— Eltemps de treball en 'administracié publica s’acreditara de la seguent forma:
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*é o En cas d’haver prestat serveis com a personal empleat public, mitjangant un certificat

$ expedit per I'drgan oficial competent en el que s’acredite que s’ha exercit un lloc de les

% caracteristiques del que és objecte de seleccid, o bé, un informe acreditatiu que s’han

o exercit funcions propies del lloc convocat, amb indicacié taxativa de les funcions

§ exercides. També s’haura d’adjuntar el certificat de vida laboral de la Tresoreria General

F de la Seguretat Social.

é

3 — Eltems de treball a computar en I'experiencia en el sector privat:

o

2 e En empreses privades: s’haura d’acreditar mitjangant contracte laboral o certificat

2 i) B 3y Y .

< d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar acreditat que s’ha treballat de Técnic de
5 § Promocié Linguistica i les tasques realitzades) i I'informe de vida laboral actualitzat. Sera

g necessari presentar-hi tots dos documents perqué el tribunal seleccionador tinga en

o N

§ compte els merits al-legats.

£ e Com a autonom, s’haura d’acreditar mitjangant:

3 Certificat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a I'efecte

2 de conéixer els periodes treballats.

©
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Alta en el RETA (o document equivalent en el cas de pertanyer a una Mutualitat
alternativa a la Seguretat Social) o certificat d'alta en I'lAE, en el qual s’especifique
I'epigraf de I'activitat, de cadascun dels periodes que es recullen en el certificat de vida
laboral.
Declaracio responsable de I'autoempleador en el que conste que els treballs realitzats
son de Técnic de Promocid Linguistica i les tasques realitzades.
Sera necessari presentar-hi els tres documents perqué el tribunal seleccionador tinga en
compte els mérits al-legats.
En cas de contractacions a temps parcial, les puntuacions que s’han mencionat seran

proporcionals als dies efectivament treballats segons conste en el certificat de vida
laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

B) Experiéncia professional i antiguitat com a docent (maxim 3 punts).

Es valorara I'experiéncia professional i antiguitat del personal participant d’acord amb el seglient
barem:
— Per serveis prestats com a docent del valencia en centres publics, privats o concertats: 0,5
punts per mes complet de servei en actiu.

1

£

g Acreditaci6 dels mérits.

'té' Els mérits s’hi hauran d’acreditar de la forma seguent:

o8

% - Eltemps de treball en 'administracio publica s’acreditara de la seglent forma:

ol o En cas d’haver prestat serveis com a personal empleat public, mitjancant un certificat

expedit per I'drgan oficial competent en el que s’acredite que s’ha exercit un lloc de les
caracteristiques del que és objecte de seleccid, o bé, un informe acreditatiu que s’han
exercit funcions propies del lloc convocat, amb indicacié taxativa de les funcions
exercides. També s’haura d’adjuntar el certificat de vida laboral de la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

— Eltems de treball a computar en I'experiéncia en el sector privat:

e En empreses privades: s’haura d’acreditar mitjangant contracte laboral o certificat
d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar acreditat que s’ha treballat de Técnic de
Promocio Linguistica i les tasques realitzades) i I'informe de vida laboral actualitzat. Sera
necessari presentar-hi tots dos documents perqué el tribunal seleccionador tinga en
compte els mérits al-legats.

e Com a autdnom, s’haura d’acreditar mitjancant:

Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a I'efecte
de conéixer els periodes treballats.

Alta en el RETA (o document equivalent en el cas de pertanyer a una Mutualitat
alternativa a la Seguretat Social) o certificat d'alta en I'lAE, en el qual s’especifique
I'epigraf de I'activitat, de cadascun dels periodes que es recullen en el certificat de vida
laboral.

Declaracio responsable de I'autoempleador en el que conste que els treballs realitzats
son de Técnic de Promoci6 Linguistica i les tasques realitzades.

Sera necessari presentar-hi els tres documents perque el tribunal seleccionador tinga en
compte els mérits al-legats.

En cas de contractacions a temps parcial, les puntuacions que s’han mencionat seran
proporcionals als dies efectivament treballats segons conste en el certificat de vida
laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

=5
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C) Formacié i coneixements (maxim 10 punts).

Cursos de formacié

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals estiga relacionat
amb les funcions del lloc que es convoca, de durada igual o superior a 15 hores, que hagen sigut
cursats per la persona interessada i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre
u organisme public de formacid, fins a un maxim de 10 punts conforme a la seglient escala:
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BATDAT

— De 15 a 30 hores: 0,1 punts.

— De més de 30 a 50 hores: 0,2 punts.
— De més de 50 a 75 hores: 0,3 punts.
— De més de 75 a 100 hores: 0,4 punts.
— De més 100 hores: 0,5 punts.

Acreditacié dels mérits.

— Formacié:
e Certificat acreditatiu del curs, emés per I'drgan que convoca.

A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admetran les reconegudes pel Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esports amb caracter general i validesa a tots els efectes.

En cas de precisar acreditar 'equivaléncia de qualsevol document justificatiu dels coneixements aci
referenciats, aquesta haura de ser aportada per l'aspirant mitjangant la resolucié o certificacio
expedida a aquest efecte per ’Administracié competent en cada cas.

D) Altres mérits (maxim 2 punts).
Coneixements del valencia i d’idiomes comunitaris: Es valorara fins a un maxim de 2 punts.

— Valencia. Nivell superior al C2: 1 punt.
Estar en possessio del certificat acreditatiu o equivalent del nivell superior de Valencia (nivell
C2) expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o tenir
complides les condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentacio
d’instancies.

— Altres idiomes comunitaris (maxim 1 punt). Seran valorats d'acord amb el Marc Europeu
Comu de Referencia per a Llengues, acreditats per I'Escola Oficial d’ldiomes o per les
institucions que consten en el Decret 61/2013, de 19 de maig, del Consell, el major nivell de
cada un dels idiomes de qué es dispose, a rao de:

Nivell A1: 0,1 punts.

Nivell A2: 0,15 punts.

Nivell B1: 0,2 punts.

Nivell B2: 0,25 punts.

Nivell C1: 0,37 punts.

Nivell C2: 0,5 punts.

La valoraci6 del coneixement d'un idioma s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt

obtingut.

Acreditacio dels meérits.

En cas de precisar acreditar 'equivaléncia de qualsevol document justificatiu dels coneixements aci
referenciats, aquesta haura de ser aportada per l'aspirant mitjangant la resolucié o certificacid
expedida a aquest efecte per 'Administracié competent en cada cas.

— Coneixements de valencia:

o Certificat acreditatiu del nivell expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. En tot cas el certificat de I'equivaléncia haura de ser aportada
per la persona aspirant mitjangant la certificaci6 expedida a aquest efecte per
I'’Administracié competent en cada cas.

— Coneixements d’idiomes:
o Certificat acreditatiu de nivell expedit per 'Escola Oficial d’'ldiomes, o el seus equivalents
expedits per I'autoritat academica competent.

E) Altres titulacions (maxim 5 punts).
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— Titulacions (graus o llicenciatures) relacionades amb les funcions del lloc de treball
convocat: 1 punt.

— Masters relacionats amb les funcions del lloc de treball convocat: 1 punt, a sumar de
la titulacio de nivell superior valorada en aquest apartat.

— Doctorat relacionat amb les funcions del lloc de treball convocat: 1 punt, a sumar de
la titulacio de nivell superior valorada en aquest apartat.

Acreditacié dels mérits.

— Titulacions:
e Titol o resguard del pagament dels drets d’expedicio del titol.

En cas de precisar acreditar I'equivaléncia de qualsevol document justificatiu dels coneixements aci
referenciats, aquesta haura de ser aportada per l'aspirant mitjangant la resolucié o certificacio
expedida a aquest efecte per ’Administracié competent en cada cas.

8. BASE VUITENA. ENTREVISTA (maxim 5 punts)

El procés selectiu es completara amb la realitzacié d'una entrevista en la qual I'aspirant haura de
fer una defensa de la part de proves practiques de la fase d’oposicid i de caracter curricular.

PUNTUACIO TOTAL

La qualificacio6 final sera la suma de la puntuacié obtinguda en la fase d’oposici6 i 'obtinguda en la
fase de concurs, en els percentatges corresponents de 60% i 40% respectivament.

9. BASE NOVENA. CREACIO DE BORSA DE TECNICS/ES DE PROMOCIO LINGUISTICA
-SUBGRUP A2- PERTANYENT A LA SUBESCALA TECNICA DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

La borsa es constituira amb els/les aspirants que hagen superat el primer exercici de la fase
d’oposicid, ordenats per ordre de prelacio, segons puntuacio final obtinguda.

La finalitat d’aquesta bossa sera la de nomenar funcionaris interins, per raons expressament
justificades de necessitat i urgéncia, quan se de alguna de les seglients circumstancies:
— L’existéncia de places vacants quan no siga possible la seua cobertura per funcionaris de
carrera.
— La substitucio transitoria dels titulars.
— L’execucioé de programes de caracter temporal, que no podran tindre una duracié superior
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més.
— L’excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos, dins d’'un periode de
dotze mesos.

Aquesta borsa tindra vigéncia durant un maxim de quatre anys, comptats a partir de la data en la
qual es configure la bossa mitjangant Resolucié d’Alcaldia, prorrogant-se anualment de forma
automatica si, passat aquest termini de quatre anys, no s’haguera constituit nova borsa. Aquesta
prorroga finalitzara amb la constitucié d’'una nova bossa.

Una vegada formada la borsa de treball, es procedira a la crida segons la necessitat existent i
segons l'ordre de prelacio.

En el suposit que efectuat la crida aquest no poguera formalitzar-se o no s’atenguera per la
persona interessada, s’entendra com a renuncia i sera eliminat de la borsa de treball.

Si una persona inclosa en la borsa de treball cessa en la prestacio dels seus serveis per causa que

no li és imputable, ocupara el lloc de prelacio de la bossa d’acord amb la seua puntuacio.
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Es fixara un periode de prova maxim de dos mesos, excepte si es tracta d'un nomenament
temporal de duracié determinada per temps no superior a sis mesos, suposat aquest en que el
periode de prova no podra excedir d'un mes. Aquests periodes de prova no podran aplicar-se quan

el/la funcionari/a interi ja haja exercit les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ajuntament d’Aldaia
sota qualsevol modalitat de contractacio.

Transcorregut el periode de prova sense que s’haja produit el desistiment, el nomenament produira
plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats en I'antiguitat del funcionari/a interi/a a
'Ajuntament d’Aldaia. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat,
adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que
afecten la persona treballadora durant el periode de prova, interrompen el comput del mateix
sempre que es produisca acord entre totes dues parts.

La no superacié per part del/la funcionari/a interi/a de I'esmentat periode de prova (com a
conseqliencia d’informe desfavorable previ emés per la prefectura del departament on preste
serveis) suposara I'extincio de la relacio laboral i I'expulsio del referit/a aspirant de la borsa de
treball.

10. BASE DESENA. CESSIO DE BORSES DE TREBALL A ALTRES ADMINISTRACIONS

Prévia peticio per part de [I'Alcaldia-Presidéncia d’altres Administracions Publiques, podra
formalitzar-se conveni de col-laboracié per a cedir la borsa de treball resultant de la present
convocatoria. A I'efecte, les persones aspirants que aixi ho desitgen hauran de fer constar en les
sollicituds de participacioé que autoritzen I'’Ajuntament d’Aldaia a cedir les seues dades personals a
altres Administracions.

A més, en el cas que no existira personal disponible en la borsa resultant de la present
convocatoria, i a fi de satisfer necessitats de contractacio, I'Ajuntament d’Aldaia podra formalitzar,
prévia peticio per part de I'Alcaldia, conveni de col-laboracié amb altres administracions per a usar
borses de treball de técnics/as de promocio lingliistica que hagueren pogut constituir.

11. BASE ONZENA. RECURSOS

Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovats de la qual sén definitius en la via
administrativa, podra interposar-se per les persones interessades legitimades:

— Recurs de reposicié, amb caracter potestatiu, davant I'érgan municipal que va dictar I'acte. El
termini per a interposar aquest recurs sera d’'un mes, comptat des de I'endema a la
publicacio. Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins
que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua desestimacié per silenci pel
transcurs d’un mes, comptat des de la data de la seua interposicio, sense haver-se notificat la
seua resolucid, en aquest cas quedara expedita la via contenciés-administrativa.

— Recurs contenciés administratiu, directament davant els Jutjats contenciosos administratius
de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

o Dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no s’ha interposat el
recurs potestatiu de reposicid, o des de la notificacio de la resolucié expressa del recurs
de reposicio interposat.

o Sis mesos, comptats a partir del transcurs d’'un mes des de la interposicio del recurs de
reposicio sense haver-se notificat resolucié expressa d’aquest.

12. BASE DOTZENA. REGIM SUPLETORI

Per a tot el no regulat en les presents bases, s’estara al que es disposa en les Bases generals per
a la constitucié de les Borses de Treball Temporal de I'Ajuntament d’Aldaia, aprovades per
resoluci6 d’Alcaldia nimero 2019/3366, de 16 de desembre.

13. BASE TRETZENA. PUBLICACIO
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—

Les presents Bases es publicaran en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament, en el tauld virtual i en la
pagina web municipal, i 'Edicte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia.

Aldaia, a la fecha de la firma
Firma de la secretaria general/oficial mayor solo a los efectos de fe publica

Documento Firmado Electrénicamente
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El termini de presentacié d’instancies comengara a comptar des de I'endema a la publicacié de
I'Edicte de convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), publicant-se la resta del
procediment en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament, en el tauld virtual i en la pagina web municipal.
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