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BATHATA

ACTA 2
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALDAIA

Siendo las 15.30 h del dia 8 de noviembre de 2023, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Aldaia
se rednen:

- Amelia Lépez Cayuela, como presidenta.

- Francisca Lopez Sanchis, como vocal.

- Mercedes Gonzéalez Gonzalez, como vocal.

- Maria Andrés Sangliesa, como vocal.

- Anna Maria Miquel Lasso de la Vega, como secretaria.

1. Valoraciéon de proyectos y baremacion de méritos

Se procede, en primer lugar, a valorar los proyectos de las personas aspirantes admitidas en la
convocatoria, previa exposicion por su parte (por tratarse de un subgrupo de clasificacion profesional
A1, tal y como consta en la base sexta), quedando las puntuaciones del siguiente modo:

- Aspirante con NIF 44****24F:

PROYECTO
Contenido (maximo 5 puntos) 4,7 puntos
Conocimientos plasmados (maximo 2,5 puntos) 2,5 puntos
Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias 2,5 puntos
propias del puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)
0 Aplicabilidad practica (maximo 2,5 puntos) 2,5 puntos
£ Redaccién y coherencia del texto (maximo 2,5 puntos) 2,5 puntos
3 DEFENSA
s Defensa del proyecto (maximo 5 puntos) [ 5 puntos
§ PREGUNTAS
R Respuestas a las preguntas formuladas (méximo 5 puntos) 5 puntos
TOTAL 24,70 puntos

Preguntas del tribunal y respuestas de la aspirante:

La presidenta le formula la siguiente pregunta: ¢ Plantea la atencién temprana como una estrategia a
la problematica de la infancia, podria poner algin ejemplo en el que haya evitado una
institucionalizacion? ¢ Se pueden apreciar los resultados de este tipo de prevencion en la medida que
rompan los circulos de la vulnerabilidad?

La aspirante pone un ejemplo de haber conseguido la permanencia de una menor con su madre con
una dedicacion y atencion terapéutica de alta intensidad y acompafiamiento, que aun estan en ello.
Sefiala los diferentes tipos de vulnerabilidad que afectan a la infancia cada uno con un prondstico si
no se hace una actuacién individual, familiar y comunitaria y pone otros ejemplos de este tipo de
trabajo.
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Maria Andrés Sangiiesa formula la siguiente pregunta: ¢qué recursos necesitarias para desplegar
este proyecto?

de Ajuntament d Aldaia a las 15:24:38 del dia 13 de Noviembre de 2023 MARIA ANDRES SANGUESA. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en

por Oficial Mayor(ANNA MIQUEL LASSO) de Ajuntament d Aldaia a las 13:10:10 del dia 13 de Noviembre de 2023 ANNA MIQUEL LASSO, por Directora - Atencién Personas y Servicios Sociales(AMELIA LOPEZ CAYUELA) de Ajuntament d Aldaia a
la direccién web: https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:

las 14:45:35 del dia 13 de Noviembre de 2023 AMELIA LOPEZ CAYUELA, por Gestora Técnica - Cultura(FRANCIS LOPEZ SANCHIS) de Ajuntament d Aldaia a las 14:49:48 del dia 13 de Noviembre de 2023 FRANCIS LOPEZ SANCHIS, por Gestora
Técnica - Agencia Desarrollo Local y Empleo(MERCEDES GONZALEZ GONZALEZ) de Ajuntament d Aldaia a las 14:53:24 del dia 13 de Noviembre de 2023 MERCEDES GONZALEZ GONZALEZ y por TAG - Personal(MARIA ANDRES SANGUESA)



=1

=2&idioma:

-2&ent_id

El documento electrénico ha sido aprobado Puede verificar la autenticidad de este documento en https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ACTA: ACTA 2 TRIBUNAL ESTABILIZACION

PSICOLOGO-A
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: TO8T7-NYVJH-D7200 1.- Oficial Mayor del Ajuntament d Aldaia. Firmado 13/11/2023 13:10 13/11/2023 15:24

2.- Directora - Atencién Personas y Servicios Sociales del Ajuntament d Aldaia. Firmado 13/11/2023 14:45
3.- Gestora Técnica - Cultura del Ajuntament d Aldaia. Firmado 13/11/2023 14:49

4.- Gestora Técnica - Agencia Desarrollo Local y Empleo del Ajuntament d Aldaia. Firmado 13/11/2023 14:53
5.- TAG - Personal del Ajuntament d Aldaia. Firmado 13/11/2023 15:24

Fecha de emision: 13 de Noviembre de 2023 a las 15:28:49
Pagina 2 de 4

BATHATA

La aspirante responde que para la puesta en marcha de sus propuestas de mejora se requiere de
personal especializado, ahondando, a continuacién, en su respuesta, en el sentido de cuantificar el
personal necesario, justificar la necesidad de su especializaciéon y explicar en qué medida este
personal podria ejecutar las acciones propuestas.

M Francisca Lépez, pregunta a la aspirante que describa una jornada habitual de trabajo, con todas
las posibles atenciones y quehaceres a realizar. La respuesta se centra en mostrar la diversidad de
las atenciones diarias, con problemas centrados en poblacion de diferentes estadios de edad y
diversas problematicas. Un factor a destacar es la irrupcion de problemas de caracter urgente a los
gue es necesario prestar atencion de manera prioritaria. Este hecho conlleva la acumulacion de
tareas y, por lo tanto, de resolucion de los conflictos.

- Aspirante con NIF 44****10F:

PROYECTO
Contenido (méximo 5 puntos) 3,5 puntos
Conocimientos plasmados (maximo 2,5 puntos) 1,5 puntos
Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias | 1,5 puntos
del puesto de trabajo (maximo 2,5 puntos)

Aplicabilidad practica (maximo 2,5 puntos) 2 puntos
Redaccidén y coherencia del texto (maximo 2,5 puntos) 2,5 puntos
DEFENSA
Defensa del proyecto (maximo 5 puntos) | 4 puntos
PREGUNTAS
Respuestas a las preguntas formuladas (méaximo 5 puntos) 4 puntos
TOTAL 19 puntos

Preguntas del tribunal y respuestas de la aspirante:

La presidenta del tribunal comenta que ha quedado claro el rol de la psicologia en los servicios
sociales para quien no esté en este servicio, pero el objeto era un proyecto de mejora, a su proyecto
“creciendo en familia” le pregunta: Este tipo de programas de padres y madres o escuelas
terapéuticas suelen perder parte de sus participantes en el proceso, ¢ Cuales han sido las estrategias
que han seguido para tener éxitos? La respuesta fue que hacer “mentores” a quien ya habia estado
en el proceso, que acompafiaban a otros/as, pero que para ella un éxito es que tres personas
terminasen.
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Tras valorar los proyectos, se procede a la baremacion de los méritos, con el siguiente resultado:

- Aspirante con NIF 44****24F:
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Experiencia profesional (méximo 50 puntos) 16,32 puntos
Titulaciones (méaximo 5 puntos) 0 puntos
Cursos de formacién (maximo 7 puntos) 0,6 puntos
Cursos de formacion especifica (maximo 8 puntos) 8 puntos
Valenciano (maximo 4 puntos) 1,75 puntos
Idiomas comunitarios (méaximo 1 punto) 0 puntos
TOTAL 26,67 puntos

- Aspirante con NIF 44****10F:

Experiencia profesional (méaximo 50 puntos) 10,60 puntos
Titulaciones (maximo 5 puntos) 0 puntos
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Cursos de formacién (maximo 7 puntos) 1,3 puntos
Cursos de formacion especifica (maximo 8 puntos) 8 puntos
Valenciano (maximo 4 puntos) 3,25 puntos
Idiomas comunitarios (maximo 1 punto) 0 puntos
TOTAL 23,15 puntos

Por tanto, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes del proceso de
seleccion para la provision definitiva por personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso,
de una plaza de arquitecto/a incluida en la Ofertas de Empleo Publico de estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Aldaia, quedan como sigue:
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NIF APELLIDOS Y BAREMACION | VALORACION DEL | PUNTUACION
NOMBRE DE MERITOS PROYECTO TOTAL
Banacloche
44%***24F Gozalbo, Diana 26,67 puntos 24,70 puntos 51,37 puntos
ageerqop | Chisvert Marques, | o 15 0 nios 19 puntos 42,15 puntos
Enriqueta
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De acuerdo con lo establecido en la base séptima, se concede a las personas aspirantes un plazo
de 10 dias a efectos de presentacion de las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas. De no presentarse reclamacion y/o alegacion en el plazo habilitado, estas puntuaciones
devendran definitivas y se procedera segin lo establecido en el punto 2. De lo contrario, estas seran
resueltas por el tribunal calificador que, en su caso, realizara nueva propuesta de adjudicacion.

2. Propuesta del tribunal calificador de persona adjudicataria de la plaza

Visto cuanto antecede, y para el supuesto de que no se presente reclamacion y/o alegacién alguna,
o de que las presentadas sean desestimadas por el tribunal calificador, se propone el
nombramiento como funcionaria de carrera de Dofia Diana Banacloche Gozalbo, para que, con
caracter definitivo, ocupe la plaza de psicologo/a adscrita al area de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento de Aldaia (cédigo del puesto en la RPT A.E.A.12).
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La aspirante propuesta para el acceso a la condicién de funcionaria de carrera debera presentar en

el Ayuntamiento de Aldaia (en las dependencias del servicio de Organizacién, Personal y Prevencién

de Riesgos Laborales, sito en la primera planta de la Casa Consistorial), en el plazo maximo de 20

dias habiles desde la publicacion de la presente acta, y de acuerdo con lo establecido en la base

novena, la siguiente documentacion (original o fotocopia compulsada):

e Documento Nacional de Identidad, NUmero de lIdentidad de Extranjero, pasaporte o

documentacioén acreditativa equivalente.

Tarjeta de la Seguridad Social,

Documentacion acreditativa de un nimero de cuenta bancaria de su titularidad.

Documentacion acreditativa de que posee la titulacion exigida.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial

para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos para
el desempefio del puesto de trabajo en el momento de la toma de posesion.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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e Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

3. Constitucién de bolsa de trabajo

Finalmente, por lo que respecta a la posibilidad de configuracidn de bolsa de trabajo, de acuerdo
con la base décimo tercera, ésta se compondra de las personas aspirantes que, habiendo participado
en el proceso de seleccion, hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 37,5 puntos en la
valoracion de méritos y a 12,5 puntos en el proyecto, que serd de uso supletorio a las bolsas de
trabajo temporal configuradas a través de procedimientos de caracter ordinario. Asi las cosas, y a la
vista de los resultados obtenidos en el proceso de seleccion, no se configura bolsa de trabajo
temporal de la convocatoria de psicélogo/a por cuanto ninguna persona aspirante (distinta a la
propuesta para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera) ha alcanzado las
puntuaciones minimas estipuladas.

Y, no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion, siendo las 17:50 horas.

En Aldaia, a la fecha de la firma
El tribunal calificador

LDocumento firmado electrénicamente
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