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1.

2.

Siendo las 16:15 horas del dia 9 de abril de 2024, en el despacho de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Aldaia se retnen:

Francisca Lopez Sanchis, como presidenta.
Esperanza Vives Sanchez, como vocal.
Rosa Maria Gomez Gallardo, como vocal.
Maria Angeles Garcera Juan, como vocal.
Nieves Barrachina Lemos, como secretaria.

Personal colaborador: Maria Andrés Sanguesa.

Personas asistentes

- Acude la secretaria suplente, dado que la secretaria titular, con antelacion y prevision suficientes,
pone en conocimiento del servicio de Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales
de este Ayuntamiento la imposibilidad de acudir a la sesion en el dia y la hora convenidas.

Valoracion de proyectos y baremacion de méritos

Se procede, en primer lugar, a valorar los proyectos de las cinco personas aspirantes admitidas en
la convocatoria, quedando las puntuaciones del siguiente modo:

Aspirante con NIF 52****94C:

Desde el servicio de Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales se comprueba que
el proyecto de esta persona aspirante cumple los requerimientos de formato recogidos en el apartado
2 de la base sexta.

Contenido (maximo 10 puntos) 6 puntos.

Conocimientos plasmados (maximo 3,75 puntos) 3 puntos.

Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias | 1 punto.
del puesto de trabajo (maximo 3,75 puntos)

Aplicabilidad practica (maximo 3,75 puntos) 0,25 puntos.
Redaccidén y coherencia del texto (maximo 3,75 puntos) 3 puntos.
TOTAL 13,25 puntos.

Justificacién de la valoracion:

Contenido: bien, pero mejorable.

Conocimientos plasmados: ha recogido la parte de las funciones, aptitudes y actitudes.
Conoce la plaza.

Relacion con responsabilidades, funciones y competencias del puesto: deja constancia de
las funciones y responsabilidades del puesto.

Aplicabilidad practica: no hace una propuesta de mejora del puesto y la aportacion es muy
incipiente.

Redaccioén y coherencia del texto: bien estructurado.

Aspirante con NIF 48****63E:

por Secretaria General (NIEVES BARRACHINA LEMOS) de Ajuntament d Aldaia a las 12:17:30 del dia 17 de Abril de 2024 NIEVES BARRACHINA LEMOS, por Gestora Técnica - Cultura(FRANCIS LOPEZ SANCHIS) de Ajuntament d Aldaia a las
12:18:41 del dia 17 de Abril de 2024 FRANCIS LOPEZ SANCHIS, por Gestora Técnica- Servicio Atencion a las Personas(ESPERANZA VIVES SANCHEZ) de Ajuntament d Aldaia a las 13:26:23 del dia 17 de Abril de 2024 ESPERANZA VIVES
SANCHEZ, por Gestora Administrativo - Cultura(MARIA ANGELES GARCERA) de Ajuntament d Aldaia a las 13:30:21 del dia 17 de Abril de 2024 MARIA ANGELES GARCERA y por Informador/a Juvenil - Juventud(ROSA GOMEZ) de Ajuntament d
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Desde el servicio de Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales se comprueba que
el proyecto de esta persona aspirante cumple los requerimientos de formato recogidos en el apartado
2 de la base sexta.

Contenido (maximo 10 puntos) 2 puntos.

Conocimientos plasmados (maximo 3,75 puntos) 0,5 puntos.
Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias | 0,5 puntos.
del puesto de trabajo (maximo 3,75 puntos)

Aplicabilidad practica (maximo 3,75 puntos) 1 punto.
Redaccién y coherencia del texto (méximo 3,75 puntos) 0,5 puntos.
TOTAL 4,5 puntos.

Justificacion de la valoracion:

- Contenido: solo se centra en las personas con discapacidad. Sin indice ni apartados.

- Conocimientos plasmados: muy flojos.

- Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias del puesto de trabajo:
muy incipiente.

- Aplicabilidad practica: pone algo, pero enfocado siempre al turno de personas con
discapacidad.

- Redaccion y coherencia del texto: porque no tiene proyecto ni sistematicidad. No hay
presentacion, indice, ni coherencia.

- Aspirante con NIF 79****86L:
Desde el servicio de Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales se comprueba que

el proyecto de esta persona aspirante cumple los requerimientos de formato recogidos en el apartado
2 de la base sexta.

Contenido (maximo 10 puntos) 6 puntos.

Conocimientos plasmados (maximo 3,75 puntos) 2,5 puntos.
Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias | 0,5 puntos.
del puesto de trabajo (méaximo 3,75 puntos)

Aplicabilidad practica (maximo 3,75 puntos) 0,5 puntos.
Redaccidn y coherencia del texto (méximo 3,75 puntos) 2,5 puntos.
TOTAL 12 puntos.

2&idioma=5

Justificacion de la valoracion:
- Contenido: bien, pero mejorable.
- Conocimientos plasmados: conoce el puesto, pero el desarrollo es escaso.
- Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias del puesto de trabajo:
principalmente pone lo que se indica en las bases de la convocatoria.
- Aplicabilidad practica: las mejoras son muy incipientes.
- Redaccion y coherencia del texto: esta bien, pero es mejorable.

-2&ent_id=

- Aspirante con NIF 52****42A:
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Desde el servicio de Organizacion, Personal y Prevencion de Riesgos Laborales se comprueba que
el proyecto de esta persona aspirante cumple los requerimientos de formato recogidos en el apartado
2 de la base sexta.

Contenido (maximo 10 puntos) 4 puntos.
Conocimientos plasmados (maximo 3,75 puntos) 2 puntos.

por Secretaria General (NIEVES BARRACHINA LEMOS) de Ajuntament d Aldaia a las 12:17:30 del dia 17 de Abril de 2024 NIEVES BARRACHINA LEMOS, por Gestora Técnica - Cultura(FRANCIS LOPEZ SANCHIS) de Ajuntament d Aldaia a las
12:18:41 del dia 17 de Abril de 2024 FRANCIS LOPEZ SANCHIS, por Gestora Técnica- Servicio Atencion a las Personas(ESPERANZA VIVES SANCHEZ) de Ajuntament d Aldaia a las 13:26:23 del dia 17 de Abril de 2024 ESPERANZA VIVES
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Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias | 0,25 puntos.
del puesto de trabajo (méximo 3,75 puntos)

Aplicabilidad préactica (méximo 3,75 puntos) 0,25 puntos.
Redaccién y coherencia del texto (maximo 3,75 puntos) 0,50 puntos.
TOTAL 7 puntos.

Justificacion de la valoracion:
- Contenido: s6lo desarrolla tareas propias del puesto segln las bases de la convocatoria.
- Conocimientos plasmados: es pasable, pero no innova.
- Relacion con las responsabilidades, funciones y competencias propias del puesto de trabajo:
no hay casi relacion.
- Aplicabilidad practica: no hay proyecto de mejora.

Tras valorar los proyectos, se procede a la baremacion de los méritos, con el siguiente resultado:
- Aspirante con NIF 52****94C:
Experiencia profesional (méximo 50 puntos) 50 puntos.
Titulaciones (maximo 5 puntos) 2 puntos.
Cursos de formacién (maximo 7 puntos) 7 puntos.
Cursos de formacion especifica (maximo 8 puntos) | 2,04 puntos.
Valenciano (maximo 4 puntos) 0 puntos.
Idiomas comunitarios (maximo 1 punto) 0 puntos.
TOTAL 61,04 puntos.

- Aspirante con NIF 48****63E:

Experiencia profesional (méximo 50 puntos) 0 puntos.
Titulaciones (maximo 5 puntos) 2 puntos.
Cursos de formacién (méximo 7 puntos) 0,8 puntos.
Cursos de formacién especifica (maximo 8 puntos) | 0 puntos.
Valenciano (méximo 4 puntos) 0 puntos.
Idiomas comunitarios (maximo 1 punto) 0 puntos.
TOTAL 2,8 puntos.

,§ - Aspirante con NIF 79****86L:

o3

% Experiencia profesional (méximo 50 puntos) 0 puntos.

g Titulaciones (maximo 5 puntos) 2 puntos.

3 Cursos de formacién (maximo 7 puntos) 0 puntos.
Cursos de formacion especifica (maximo 8 puntos) | 0 puntos.
Valenciano (méximo 4 puntos) 0 puntos.
Idiomas comunitarios (méximo 1 punto) 0 puntos.
TOTAL 2 puntos.
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- Aspirante con NIF 52****42A:

Experiencia profesional (méaximo 50 puntos) 29,58 puntos.
Titulaciones (maximo 5 puntos) 2 puntos.
Cursos de formacién (maximo 7 puntos) 7 puntos.
Cursos de formacién especifica (maximo 8 puntos) | 0 puntos.
Valenciano (méximo 4 puntos) 1 punto.
Idiomas comunitarios (maximo 1 punto) 0 puntos.

por Secretaria General (NIEVES BARRACHINA LEMOS) de Ajuntament d Aldaia a las 12:17:30 del dia 17 de Abril de 2024 NIEVES BARRACHINA LEMOS, por Gestora Técnica - Cultura(FRANCIS LOPEZ SANCHIS) de Ajuntament d Aldaia a las
12:18:41 del dia 17 de Abril de 2024 FRANCIS LOPEZ SANCHIS, por Gestora Técnica- Servicio Atencion a las Personas(ESPERANZA VIVES SANCHEZ) de Ajuntament d Aldaia a las 13:26:23 del dia 17 de Abril de 2024 ESPERANZA VIVES
SANCHEZ, por Gestora Administrativo - Cultura(MARIA ANGELES GARCERA) de Ajuntament d Aldaia a las 13:30:21 del dia 17 de Abril de 2024 MARIA ANGELES GARCERA y por Informador/a Juvenil - Juventud(ROSA GOMEZ) de Ajuntament d

Aldaia a las 13:33:30 del dia 17 de Abril de 2024 ROSA GOMEZ. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web:
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Por tanto, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes del proceso de
seleccion para la provision definitiva por personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso,
de una plaza de conserje reservada al turno de personas con discapacidad incluida en la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia, quedan como

sigue:
NIE APELLIDOS Y BAREMACION | VALORACION DEL | PUNTUACION
NOMBRE DE MERITOS PROYECTO TOTAL

Bowwgac | AMOTes Guzman, | g o4 5 intos 13,25 puntos 74,29 puntos
José Francisco

48***63E | Corral Orjea, Nuria 2,8 puntos 4,5 puntos 7,3 puntos

79****86L Gonzalez Chica, 2 puntos 12 puntos 14 puntos
Manuel

2R 42 A E"“”O.Z Fernandez, | 59 59 huntos 7 puntos 46,58 puntos

rancisco

De acuerdo con lo establecido en la base séptima, se concede a las personas aspirantes un plazo
de 10 dias a efectos de presentacion de las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas. De no presentarse reclamacion y/o alegacion en el plazo habilitado, estas puntuaciones
devendran definitivas y se procedera segun lo establecido en el punto 2. De lo contrario, estas seran
resueltas por la comision de valoracion que, en su caso, realizard nueva propuesta de adjudicacion.

3. Propuestadel tribunal calificador de persona adjudicataria de la plaza

Visto cuanto antecede, y para el supuesto de que no se presente reclamacion y/o alegacion alguna,
o de que las presentadas sean desestimadas por la comision de valoracion, se propone el
nombramiento como personal funcionario de carrerade Don José Francisco Amores Guzman,
por tratarse de la persona aspirante que ha obtenido la puntuacién total mas alta, para que, con
caracter definitivo, ocupe la plaza de conserje (reservada al turno de personas con discapacidad)
adscrita al servicio de Juventud y Educacion con cédigo de puesto en la RPT A.E.E.1.

El aspirante propuesto para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera debera

presentar en el Ayuntamiento de Aldaia (en las dependencias del servicio de Organizacion, Personal

y Prevencion de Riesgos Laborales, sito en la primera planta de la Casa Consistorial), en el plazo

maximo de 20 dias héabiles desde la publicacion de la presente acta, y de acuerdo con lo establecido

en la base novena, la siguiente documentacién (original o fotocopia compulsada):

e Documento Nacional de Identidad, NUmero de Identidad de Extranjero, pasaporte o

documentacion acreditativa equivalente.

Tarjeta de la Seguridad Social,

Documentacion acreditativa de un nimero de cuenta bancaria de su titularidad.

Documentacion acreditativa de que posee la titulacion exigida.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial

para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos para
el desempefio del puesto de trabajo en el momento de la toma de posesion.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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e o o o

por Secretaria General (NIEVES BARRACHINA LEMOS) de Ajuntament d Aldaia a las 12:17:30 del dia 17 de Abril de 2024 NIEVES BARRACHINA LEMOS, por Gestora Técnica - Cultura(FRANCIS LOPEZ SANCHIS) de Ajuntament d Aldaia a las
12:18:41 del dia 17 de Abril de 2024 FRANCIS LOPEZ SANCHIS, por Gestora Técnica- Servicio Atencion a las Personas(ESPERANZA VIVES SANCHEZ) de Ajuntament d Aldaia a las 13:26:23 del dia 17 de Abril de 2024 ESPERANZA VIVES
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e Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad.

e Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

4. Constitucién de bolsa de trabajo

2&idioma=5

-2&ent_id=

Placa de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valéncia Tel. 961 50 15 00 Fax 961 51 06 93 C.I.F. P-4602100-B Reg.Entitats Locals 01460214

Finalmente, por lo que respecta a la posibilidad de configuracién de bolsa de trabajo, de acuerdo
con la base décimo tercera, ésta se compondra de las personas aspirantes que, habiendo participado
en el proceso de seleccién, hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 37,5 puntos en la
valoraciéon de méritos y a 12,5 puntos en el proyecto. Asi las cosas, y a la vista de los resultados
obtenidos en el proceso de seleccién, no se configura bolsa de trabajo temporal de la convocatoria
de conserjes (por turno de persona con discapacidad) por cuanto ninguna persona aspirante (distinta
a la propuesta para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera) ha alcanzado las
puntuaciones minimas estipuladas.

Y, no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion, siendo las 18:30 horas.

En Aldaia, a la fecha de la firma
La comisién de valoracion

Documento firmado electronicamente

por Secretaria General (NIEVES BARRACHINA LEMOS) de Ajuntament d Aldaia a las 12:17:30 del dia 17 de Abril de 2024 NIEVES BARRACHINA LEMOS, por Gestora Técnica - Cultura(FRANCIS LOPEZ SANCHIS) de Ajuntament d Aldaia a las
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