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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Aldaia

2023/09403 Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre la aprobacion inicial de la
lista de personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion para
la provision definitiva de una plaza de psicélogo/a, por personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso, incluida en la
oferta de empleo publico de estabilizacion del empleo temporal, y
designacion de los miembros de la comision de valoracion.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Aldaia ha dictado la Resolucién de Alcaldia numero
2023/2210 de 5 julio de 2023, que a continuacion se transcribe:

Vistos los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, adoptados en sesiones
celebradas en fechas 20 de diciembre de 2022 y 12 de abril de 2023, en virtud del
cual se aprobaron y modificaron -respectivamente- las bases especificas de los
procesos de seleccidn para la provision definitiva, por el sistema de concurso, de
distintas plazas incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacién del empleo
temporal del Ayuntamiento de Aldaia.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero
10, de 16 de enero de 2023, se publicd edicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre
aprobacion de las bases especificas de los procesos de seleccidn para la provision
definitiva, por el sistema de concurso, de distintas plazas incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia.

Considerando que en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana namero
9521, de 27 de enero de 2023, se publicé el anuncio relativo al extracto de las bases
referidas en el parrafo anterior.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero
76, de 20 de abril de 2023, se publicéd edicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre
modificacién de las bases especificas de los procesos de seleccién para la provision
definitiva, por el sistema de concurso, de distintas plazas incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia.

Considerando que en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana namero
9587, de 3 de mayo de 2023, se publicd el anuncio relativo al extracto de la
modificacién de las bases referidas en el parrafo anterior.

Considerando que en el Boletin Oficial del Estado niumero 127, de 29 de
mayo de 2023, se publicé el edicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre extracto de la
convocatoria del proceso de seleccién para la provisién definitiva por personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso, de una plaza de psicélogo/a
incluida en la oferta de empleo publico de estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de Aldaia, en virtud del cual se iniciaba el plazo para presentar
solicitudes.
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Considerando que las referidas bases especificas de los procesos de
seleccidon para la provision definitiva, por el sistema de concurso, de distintas plazas
incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Aldaia, asi como las correspondientes publicaciones, han sido,
ademas, publicadas en el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaiay en la
pagina web municipal, tal y como se establece en el resuelve segundo de los acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptados en sesiones celebradas en fechas 1 de
diciembre de 2022 y 12 de abril de 2023.

Resultando que el plazo establecido en las referidas bases a efectos de
presentacién de solicitudes a la convocatoria del referido proceso selectivo ha
finalizado (segun la base tercera, veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado), y que las instancias presentadas por parte de las personas interesadas han
sido revisadas, procede aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas y nombrar a las personas que van a constituir la comisién de valoracién
del proceso de seleccion.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local, y de con la base
sexta de las bases especificas de los procesos de seleccidon para la provision
definitiva, por el sistema de concurso, de distintas plazas incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia, la
competencia corresponde a la Alcaldia.

RESUELVO

Primero. Designar a los miembros de la comision de valoracion del proceso
de seleccion para la provision definitiva por personal funcionario de carrera, por el
sistema de concurso, de una plaza de psicélogo/a incluida en la oferta de empleo
publico de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia, que
estara integrado por las siguientes personas (de conformidad con lo establecido en
la base quinta):

- Tribunal titular:

Presidenta: Amelia Lopez Cayuela, directora de participacién y desarrollo del
Ayuntamiento de Aldaia.

Secretaria: Anna Maria Miquel Lasso de la Vega, oficial mayor del
Ayuntamiento de Aldaia.

Vocal 1: Francisca Lopez Sanchis, técnica de cultura del Ayuntamiento de
Aldaia.

Vocal 2:Mercedes Gonzédlez Gonzalez, técnica de desarrollo local del
Ayuntamiento de Aldaia.

Vocal 3: Maria Andrés Sanglesa, técnica de administracién general del
Ayuntamiento de Aldaia.
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- Tribunal suplente:

Presidente: José Manuel Pons Sevilla, técnico de promociéon econémica del
Ayuntamiento de Aldaia.

Secretaria: Nieves Barrachina Lemos, secretaria general del Ayuntamiento
de Aldaia.

Vocal 1: Pilar Sanchez Chulia, técnica de archivo y biblioteca del
Ayuntamiento de Aldaia.

Vocal 2: Francesc Tomdas Martinez Sanchis, técnico de comunicaciéon del
Ayuntamiento de Aldaia.

Vocal 3: Francisco de Paula Garcia Romero, técnico de administracion
general del Ayuntamiento de Aldaia.

Segundo. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el proceso de seleccién para la provision definitiva por personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso, de una plaza de psicélogo/a
incluida en la oferta de empleo publico de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Aldaia:

Personas admitidas:

NOMBRE APELLIDOS DNI
DIANA BANACLOCHE GOZALBO 44F***AF

Personas excluidas:

NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVO DE
EXCLUSION
ENRIQUETA CHISVERT MARQUES A4xxxFOF 1
ARTURO MARCOS RODRIGO 03****53D 2,3,4
PATRICIA MARTINEZ SUERO 20%***46P 1,2,3,4,5
SERGIO PEREZ ANTE 53%*FF78\W 1,2,3, 4

MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No aporta solicitud segin modelo Anexo |, donde se recoge el consentimiento
para el tratamiento de los datos personales
2 No aporta justificante del ingreso de la tasa efectuado o documentacién

acreditativa de las causas de bonificacién o reduccion a que pueda acogerse la
persona aspirante

No aporta proyecto

4 No aporta certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual

5 No aporta fotocopia del DNI o documentacién acreditativa equivalente

w

Tercero. Las personas aspirantes podran, en un plazo de diez dias habiles,
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion (en caso de ser subsanable) o
realizar las alegaciones y reclamaciones que consideren oportunas, con indicacion de
que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistida de su peticion. En este sentido,
tal y como se indica en la base tercera, la ausencia de presentacion del proyecto



Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>
i

CSV: BOPV-2023/09403

Num. 137

Pag.

17-7-2023

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

durante el plazo habilitado para la presentacion de solicitudes de participacién en los
procesos de seleccién derivados de la oferta de empleo publico de estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia supondra la exclusion de la persona
aspirante. La misma consecuencia (exclusién de la persona aspirante) se dara en los
supuestos de identificacion mediante nombre y apellidos plasmados en el proyecto.

Ademas, en el mismo plazo podran formular recusacién para con los
miembros del tribunal calificador, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Por su parte, los miembros del tribunal calificador recibiran comunicacién
de la lista de personas admitidas y excluidas y dispondran del mismo plazo para
alegar, en su caso, las causas de abstencién en que pudieran incurrir, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24 de la referida Ley 40/2015.

En el supuesto de que no existan alegaciones o reclamaciones realizadas en
plazo, la lista provisional devendra definitiva. En el supuesto contrario, éstas se
resolveran, estimandose o desestimandose en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la publicacién de la lista provisional. Esta
ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, el tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia y la pagina web
municipal, que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Aldaia, a 5 de julio de 2023. —El alcalde, Guillermo Lujan Valero.
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