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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CINCO
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALDAIA.

Es objeto de las presentes Bases, la provision de las siguientes plazas:

Numero de plazas: 5

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a.

Naturaleza: Personal Funcionario.

Escala: Administracion General.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: C2

Retribuciones: CD16 CE 24 Segun Catélogo.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP de primer grado o equivalente.

El procedimiento selectivo serd el de CONSUSO-OPOSICION, de acuerdo con el

articulo 56 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la
Funcién Publica VValenciana.

NORMAS GENERALES

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al presente proceso selectivo para el acceso a la funcion publica local, sera

necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacidn forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como

personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo puablico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

1. Las personas nacionales de los estados miembros de la Uni6n Europea podran acceder a
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y sus correspondientes escalas, en igualdad
de condiciones que las y los espafioles, con excepcion de aquellos cuyas funciones impliquen
directa o indirectamente una participacion en el ejercicio del poder pablico o en la salvaguardia
de los intereses generales que, en el ambito de la administracion de la Generalitat, seran
determinados por decreto del Consell.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de los tratados internaciones celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como las y los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las administraciones publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que las de nacionalidad espafiola.

5. Solo por ley podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general
para el acceso a la condicidn de personal funcionario.

Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento, de modo que, al menos, se alcance el dos por cien de los efectivos
totales.

2. A tal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos
en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan
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acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

3. La administracion, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacion de las y los aspirantes con discapacidades en
condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios,
pudiéndose prever en las ofertas de empleo publico convocatorias independientes de
procedimientos selectivos para el acceso de personas con discapacidad, con pruebas selectivas
especificas que se adapten a las discapacidades concretas de las y los aspirantes. Una vez
superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran
Yy, en su caso, formacion préctica tutorizada, con la finalidad de hacer efectivo el desempefio del
mismo.

3.-FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria, se dirigiran a la
llustrisima Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Aldaia, de acuerdo con lo previsto en
la base cuarta de las Bases Generales, que de acuerdo con el art. 70.4 de la LRIPAC debera
efectuarse en el modelo de instancia normalizado adjunto.

También en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante un plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y
en el Tablon de Edictos Municipal.

A la instancia se acompafiara resguardo del abono del importe de los derechos de
examen, que seran los establecidos en las Ordenanzas Fiscales vigentes en el Ayuntamiento de
Aldaia en el momento de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia. Podra acompafiarse, en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico
de su abono. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el
ingreso.

Los citados derechos de examen s6lo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

Aquellos que por estar afectados de una minusvalia precisen adaptaciones para la
realizacion de las pruebas lo indicaran en el apartado correspondiente a fin de que se puedan
adoptar las medidas oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del Tribunal selectivo,
previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad con el resto de
turnos. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad en lo solicitado, se
podré oir al interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos competentes. En todo caso deber& haber congruencia entre la adaptacion que se solicita
y la naturaleza del ejercicio para el que se pide ya que aquella no puede desvirtuar el sentido de
la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que retnen los requisitos exigidos y
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se
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suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad del aspirante con discapacidad para el
desempefio de las funciones de la plaza a la que opta, podré recabar el correspondiente dictamen
del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarard aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos, indicandose el lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se
adoptara en atencion a lo declarado por los aspirantes, que se publicara en el "Boletin Oficial de
la Provincia", indicara el plazo de 10 dias para subsanacién de defectos por los aspirantes
excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los
interesados. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el
orden de llamamiento de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL.
El Tribunal selectivo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a Titular: Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior
titulacion a la requerida y cualificacién profesional designado por la Alcaldia con su respectivo
suplente.

Secretario/a Titular: Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior
titulacién a la requerida y cualificacion profesional designado por la Alcaldia con sus
respectivos suplentes, con voz pero sin voto.

Vocales:

e Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior titulacion a la
requerida y cualificacion profesional designado por la Alcaldia con su respectivo
suplente.

e Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior titulacion a la
requerida y cualificacion profesional designado por la Alcaldia con su respectivo
suplente.

e Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior titulacion a la
requerida y cualificacion profesional designado por la Alcaldia con su respectivo
suplente.
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e Un/a funcionario/a de la Administracion Local de igual o superior titulacion a la
requerida y cualificacion profesional designado por la Alcaldia con su respectivo
suplente.

El nombramiento como miembros de este Tribunal corresponderda a la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Aldaia, haciéndose publico junto con la lista provisional de admitidos/as y
admitidos/as.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal que actla en esta prueba selectiva
tendra la categoria tercera, de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores. Los miembros del Tribunal,
podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/92.

6.- IDENTIFICACION.

Los aspirantes seran convocados, en su caso en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas ain cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de personal.

El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacién al 6rgano
competente, remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesidn, sin que puedan declarar que ha
superado el presente procedimiento selectivo un ndmero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, deberén aportar al Ayuntamiento de Aldaia,
en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma
segunda de la presente ¢

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalia, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion expedida por la Conselleria
de Trabajo y Asuntos Sociales u érganos competentes, en la que debera acreditarse, ademas de
la discapacidad igual o superior al 33%, su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de
la plaza.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios, dando lugar a la invalidez de la actuacion del interesado y
la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de los aspirantes
propuestos, quienes deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento

10.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

11.- NORMATIVA'Y RECURSOS.

12.1.-La convocatoria se regira en lo no previsto en las presentes bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 22/93, de 29 de diciembre, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Pablica, Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacidn y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana.

12.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de estos en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

12.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (B.O.E. n°® 167, de 14 de julio de 1998).

12.4.- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de revision™ por escrito

sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba
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0 ejercicio, seré el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo
en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 11 con respecto
a la interposicién de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

13.- PUBLICACION.
Las presentes Bases se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat VValenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin

Oficial de la Provincia de Valencia.

NORMAS ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS Y SISTEMA DE EVALUACION.
FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

PREGUNTAS BREVES

El ejercicio consistird en contestar por escrito varias preguntas sobre las materias comprendidas
en el temario anexo.

La duracién de este ejercicio no podra ser inferior a 1 hora ni superior a 3 horas y sera fijada
previamente por el Tribunal.

Esta prueba sera calificada de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
2,5 puntos para superarla.

Segundo ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CON SOPORTE INFORMATICO

Consistird en la redaccion de uno o varios documentos administrativos a realizar en soporte
informatico, utilizando las herramientas de Office Word y Excel.

La duracidén de este ejercicio no podra ser inferior a 1 hora ni superior a 2 horas y sera fijada
previamente por el Tribunal.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos para superarla.

Tercer ejercicio: Ejercicio obligatorio y no eliminatorio.

VALENCIANO

Parte Escrita.

Consistira en la traduccion de un texto del valenciano al castellano y otro texto del castellano al
valenciano propuestos por el Tribunal. La duracion méaxima de este ejercicio serd de una hora.
Esta prueba seré calificada de 0 a 2 puntos.

Parte Oral.

Prueba de conocimiento oral, se objetivara a través de una conversacion con los miembros del
tribunal sobre temas de actualidad. Esta prueba sera calificada de 0 a 1 puntos.
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Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales harén publica, en el Tablén de Edictos y en el
lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de
oposicién y de conformidad con el baremo que figura en el anexo 1.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al puablico la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién.

ANEXO |
FASE OPOSICION

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: derechos y deberes.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y derechos de los
valencianos y valencianas.

Tema 3. Principios de actuacion administrativa. Encomienda de gestion. Delegacion de
competencias. Suplencia. Delegacion de firma.

Tema 4. El administrado: capacidad. El acto administrativo: concepto, elementos, clases. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. La notificacion. La publicacion.

Tema 5. El procedimiento administrativo: principios y fases.

Tema 6. El silencio administrativo: efectos. Recursos administrativos.

Tema 7. El estatuto basico del empleado puablico: estructura. Objeto y ambito. Clases de
personal. Situaciones administrativas del personal.

Tema 8. La contratacion administrativa en las entidades locales. Clases de contratos.

Tema 9. El régimen local: principios constitucionales.

Tema 10. EI municipio: organizacion municipal. Competencias y atribuciones de los érganos de
gobierno.

Tema 11. La provincia: 6rganos de gobierno. Competencias y atribuciones.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria. Orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13 Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 14. Los bienes de las entidades locales. El dominio puablico.

Tema 15. Los presupuestos locales: principios presupuestarios. La ejecucién del gasto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 16. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 17. El personal al servicio de las entidades locales: derechos y deberes de los empleados
publicos locales.

Tema 18. El régimen de permisos y licencias del personal al servicio de la administracion local.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 20. EI Ayuntamiento de Aldaia: Organizacion interna. Distribucion y competencias.
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FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hubieran superado la fase de Oposicidn presentaran, en el plazo de
10 dias a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de la relacion de aprobados de dicha
fase, el vitae, junto con los documentos compulsados acreditativos de los méritos alegados y
especificados en estas Bases, en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Aldaia en sobre
cerrado.

Se valorarén los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 8 Puntos
Por servicios prestados como Auxiliar Administrativo en:

- Cualquier Administracion Publica.......................... 0.01 al mes.

- En cualquier Administracion Local..................... 0.02 al mes.

- En Administracion Local de similares caracteristicas al municipio objeto de la
convocatoria (poblacion, territorio y presupuesto)........ 0.14 al mes.

A cada periodo (mes) de prestacion de servicios le corresponde una Unica valoracion, que sera
en el apartado que le otorga mayor puntuacion.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion deberd hacerse mediante
certificacion oficial expedida al efecto.

No seran valorados aquellos periodos que no estén debidamente acreditados.

2.- Cursos de Formacion. Hasta un maximo de 2 Puntos.

A. Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la Plaza de Auxiliar
Administrativo debidamente justificados y homologados oficialmente.

Asistencia

Hasta 20 horas 0.25 Puntos

De 21 a 40 horas 0.50 Puntos

De mas de 40 horas 0.75.Puntos

3.- Entrevista Curricular. Hasta un méaximo de 2 Puntos.
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"ATBATA

VALENTCTIA

REGISTRO DE ENTRADA APELLIDOS Y NOMBRE

DNI TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EXPONE:

Que abierto el plazo de admisidn de solicitudes para participar en el proceso selectivo para la provision de cinco puestos de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que especifico a continuacién marcando con una cruz.

O Tener la nacionalidad espafiola.

O Tener la nacionalidad de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos en la ley estatal que regula
esta materia.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad establecida en la convocatoria de ingreso.

Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, FP de primer grado o equivalente. La equivalencia de titulos sera
acreditada por los aspirantes mediante certificado del Ministerio de Educacion y Ciencia.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracién o empleo publico.
Haber abonado los derechos de examen.

Tener minusvalia o discapacidad que requiera adaptaciones de las pruebas.

ooooo oo

SOLICITA:

O Ser admitido a participar en el proceso selectivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
O Adaptaciones fisicas y materiales que se adjuntan, proporcionales al grado de minusvalia.
O Realizar todos los ejercicios de la oposicion en valenciano

DOCUMENTOS QUE ACOMPARA:

O FOTOCOPIAD.N.I

O CERTIFICADO DE MINUSVALIA.

O CONCRECION DE LAS ADAPTACIONES FISICAS Y/O MATERIALES PROPORCIONALES AL GRADO DE MINUSVALIA.
O JUSTIFICANTE DEL INGRESO EFECTUADO EN LA AGENCIA TRIBUTARIA MUNICIPAL

O JUSTIFICANTE DEL INGRESO EFECTUADO EN LA CUENTA DE BANCAJA NUMERO 2077-0130-34-3101507145

O JUSTIFICANTE DEL INGRESO EFECTUADO POR GIRO POSTAL { }

ALDAIA,___ DE DE FIRMA SOLICITUD:

Requerimiento: De acuerdo con lo establecido en los articulos 70 y 71 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun por la presente se le notifica de que se inicia un plazo de diez dias para la
subsanacion y/o mejora de la solicitud en caso contrario, operara lo previsto en el articulo 156.2 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales por el que se
establece que si el documento presentado a Registro no reuniera los datos exigidos por la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun o faltara el reintegro debido, se requerira a quien lo hubiera firmado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

REQUERI: EL ENCARGADO DEL REGISTRO: RECIBI: EL INTERESADO

Los datos por Vd. facilitados seran incluidos en un fichero, titularidad del M.I. Ayuntamiento de Aldaia, cuya finalidad es gestionar y atender las

peticiones manifestadas en el presente documento.

La no comunicacion de los datos solicitados y entrega de los documentos adjuntos puede provocar la no atencion de la solicitud efectuada. Le

informamos que sus datos seran objeto de cesion a los organismos publicos a los cuales sea necesario facilitar sus datos para poder gestionar su
solicitud.

Conforme a lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Vd. puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y en su caso oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de una fotocopia de su D.N.1. dirigida a:

M.I. Ayuntamiento de Aldaia
Plaza de la Constitucion, 10 - 46960
Aldaia
(VALENCIA)
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