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ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO

SERVICIO.- ORGANIZACION Y PERSONAL

ASUNTO: CREACION DE UNA BOLSA PARA LA SELECCION DE OFICIAL 12 POLIVALENTE.

Vista la necesidad de creacién de una bolsa de Oficial 1* Polivalente, para atender
necesidades urgentes e inaplazables que pudieran producirse, mediante la contratacion laboral
0 en su caso nombramiento interino, procede establecer los criterios especificos de la
convocatoria.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat
Valenciana de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana, por la Resolucion de la
Alcaldia n® 2169/2011, de fecha 21 de octubre de 2011, por la que se aprueban las Bases
Generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Aldaia, y por lo
regulado en las presentes bases, y al resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables o
concordantes segiin su jerarquia normativa.

A los efectos del cumplimiento del articulo 21 aparatado dos de la Ley 22/2013, de 23
de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2014, se hace constar que la creacién
de esta bolsa tnicamente tiene por objeto establecer un orden de prioridad en la seleccién
cumpliendo los principios de mérito, capacidad y publicidad. Sera posteriormente, con ocasién
de la contratacién especifica que se proponga, cuando habra que justificar que se trata de un
supuesto “excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

La propuesta ha sido objeto de negociacion en la Mesa General celebrada el 6 de junio de
2014. Se han incorporado a la propuesta las observaciones efectuadas por los representantes
sindicales en cuanto a la determinacion del nimero de preguntas del primer ejercicio de la fase
oposicién, y en cuanto valorar el valenciano en la fase concurso.

Es competente la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia, segiin
Resolucion 1374/2011, de 28 de junio de 2011.

En consecuencia, se formula la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la formaciéon de una bolsa con las siguientes
caracteristicas:
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Denominacion: Oficial 12

Grupo: C2.

Especialidad: Polivalente (jardineria, albafileria, transporte, mantenimiento de edificios o
tareas afines).

Segundo.- El proceso de seleccion de los aspirantes en la bolsa, se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en las pruebas selectivas de acceso previstas en la presente bolsa sera
necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el grupo C2 (titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria o equivalente).

b) Plazo de presentacion de instancias

Las instancias, en modelo oficial que se adjunta, solicitando tomar parte en el proceso se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia, Oficina de Informacién
Municipal, sita en la plaza de la Constitucién nimero 10, en un plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en un diario de
gran difusidn, asi como en el Tablén de Edictos Municipal, o en la forma prevista que determina
el articulo 38.4 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de finalizacion del plazo de presentacion, se tomard la fecha de la ultima
publicacién del anuncio
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En ella, los aspirantes, haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando fotocopia de DNI, certificado de vida laboral, curriculum
vitae, certificado de la titulacion exigida y certificado de conocimientos de valenciano.

¢) Sistema Seleccion: Concurso - Oposicion

Fase Oposicion
Se podra alcanzar un maximo de 20 puntos.

Primer ejercicio. Cuestionario de repuestas alternativas. Obligatorio v eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario de 40 preguntas con
respuestas alternativas relacionadas con el temario anexo. Las respuestas erréneas descontaran
cada una 0,25 puntos de la puntuacion total obtenida.

El tiempo de ejecucidn sera determinado por el Tribunal.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

Seran declarados aprobados en el ejercicio aquellos aspirantes que obtengan al menos
cinco puntos.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico. Obligatorio v eliminatorio.

Consistira en una o varias pruebas practicas de habilidades propias del puesto que
proponga el tribunal en un tiempo determinado, valorando la agilidad, velocidad,
conocimiento de herramientas y pericia de los aspirantes en dichas tareas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

Seran declarados aprobados en el ejercicio aquellos/as aspirantes que obtengan al menos
cinco puntos.

Fase Concurso

Se podra alcanzar un maximo de 3 puntos.

Conocimiento del valenciano. No eliminatorio.

Se valorara el nivel de conocimiento del valenciano que acredite el aspirante aportando
a tal efecto el certificado correspondiente de la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia. Con la siguiente puntuacion:

Conocimientos orales y grado elemental: 1 punto
Grado medio y superior: 3 puntos
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d) Bolsa de Empleo.

Con la suma total de las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado la
oposicién, se confeccionard la bolsa, ordenando a los aspirantes por orden de puntuacién
decreciente.

e) Composicion del tribunal

El tribunal calificador, designado por la Alcaldia, estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera de igual o superior titulacion a la requerida con su
respectivo suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, de igual o superior
titulacion a la requerida con su respectivo/a suplente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera de igual o superior titulacion a la requerida con su
respectivo suplente.

Se faculta al Tribunal para adoptar cuantas decisiones e interpretaciones sirvan para el
mejor desarrollo del presente proceso, incluido el niimero de preguntas, la duracion de los
ejercicios y la resolucion de incidencias.

f) Publicidad y vigencia de la Bolsa.

La publicidad de esta convocatoria se efectuara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en un diario de gran difusion y complementariamente en la pagina web del
Ayuntamiento.

Las convocatorias para la realizacién de los ejercicios, los resultados obtenidos y demas
incidencias, se publicaran en el Tablon de edictos de la Corporacion y en la web municipal.

La bolsa tendra una duracién segun lo establecido en la base decimoquinta de las Bases
Generales de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento.

Tercero.- Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran los interesados interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
lo adopto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion o la
notificacién; también puede impugnarse directamente ante el correspondiente Juzgado de lo
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contencioso administrativo, con sede en el Palacio de Justicia de la ciudad de Valencia, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que reciba la notificacion o se
produzca la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa (BOE de 14 de
Julio de 1998), sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otra acciéon que se estime
procedente.

ANEXO II
TEMARIO
MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios basicos
TEMA 2. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno.
TEMA 3. Derechos y deberes de los empleados publicos.
TEMA 4. Los sistemas de acceso a la funcion publica.
MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 5. Funciones y obligaciones genéricas de un Oficial de obras y servicios.
TEMA 6. Callejero de Aldaia.
TEMA 7. Seguridad y Salud laboral.
TEMA 8. Equipos basicos de proteccién en el lugar de trabajo.
TEMA 9. Materiales y herramientas de la electricidad.
TEMA 10. Materiales propios de la albanileria.
TEMAI11. Materiales y herramientas de la fontaneria.
TEMA12. Materiales y herramientas de la jardineria.
TEMA13. Materiales y herramientas de carpinteria.
TEMA 14. Sistema de riego de jardines.
TEMA15. Mantenimiento y reparacion de conducciones de agua de edificios publicos.
TEMA 16. Mantenimiento basico de vehiculos municipales.
TEMA 17. Mantenimiento y materiales basicos de soldadura y cerrajeria.
TEMA 18. Mantenimiento de mobiliario urbano.
TEMA 19. Mantenimiento y conservacion de parques y jardines.
TEMA 20. Mantenimiento basico de pintura.
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