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L'Ajuntament d'Aldaia compta amb una llarga trajectoria en la implementacié de
politiques d’lgualtat, materialitzades en els anteriors dos plans d'igualtat municipals, que
han permés avancar enormement en ambits com la cultura, I'educacio, la joventut o
'economia, entre d'altres. El present document suposa I'assentament que dona cabuda

al Ill Pla d'lgualtat d’Aldaia, nomenat Pla de Justicia de Génere d’Aldaia 2021-2024.

L'analisi del present Pla esta dividit en 8 grans ambits que aporten una visié real i
completa de la de situacié actual del municipi d’Aldaia en matéria d'igualtat, que es

concreten en 5 arees estrategiques amb grans objectius.

En l'apartat “realitat economica”, abordem tres punts clau seguint els postulats de
'economia feminista: I'economia per a la vida (1), on analitzem la situacié del treball
conegut com a treball reproductiu o treball de cures, I'atencio a la infancia, i el foment de
la diversitat funcional i la vida independent, aspectes que en molts casos s’han mostrat

amb impacte negatiu sobre les dones a causa de la divisio sexual del treball: 'economia

productiva (2) on analitzem la situacié de les dones d’Aldaia en un mercat laboral que no
respon a les seues necessitats; i la feminitzacié de 'empobriment (3), on observem que el
fenomen de les persones treballadores pobres té major impacte negatiu sobre les dones.
Pensar una ciutat inclusiva ens obliga a repensar, per tant, 'economia de la ciutat i el mateix
concepte d’economia, tenint en compte I'aproximacio d’una crisi economica que ja ha destruit

multitud de llocs de treball.

Analitzem també l'impacte de la cultura, 'esport o I'Us del temps lliure sobre les dones,
aixi com la importancia d’aplicar la perspectiva de genere en 'Agenda Cultural, Esportiva
i de Temps Lliure. La participacio politica i social de les dones necessita incentivar-se per
poder estar representades en els afers publics i privats de la vida quotidiana, aixi com la

representacio d'aquestes en l'espai public.

A més, al llarg de tot aquest diagnostic s'intenta visibilitzar les diverses formes de

violéncia sobre les dones que la societat reprodueix i perpetua, aixi com les seues
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estructures de poder, i reservem un espai a I'analisi de la violéencia de génere en el

municipi, manifestacié més brutal del masclisme.

Els models de planificacié i els dissenys de l'espai public i la mobilitat del municipi es
presenten com elements clau amb un impacte de genere directe sobre les dones,

afectant a la seua sensacié de seguretat i, per tant, a la seua autonomia i llibertat.

Al llarg de tot el document, queda patent la preocupacié incipient per l'accés il-limitat a
Internet i a continguts pornografics que experimenten xiquets i xiquetes, aixi com per les
noves tendéncies masclistes i violentes de les persones adolescents. Es fa patent, doncs,
la necessitat d'atraure al public masculi a la causa de la igualtat i que es sumen a la lluita
feminista per arribar entre totes i tots a aconseguir la igualtat d'oportunitats d’homes i

dones en tots els ambits de la vida quotidiana.

Les conclusions de I'analisi han sigut arreplegades en 5 arees estratégiques a través de
les quals es busca una Aldaia inclusiva i sostenible: Canvi Institucional (1), Economia per
a la vida i usos del temps (2), Ciutat de Drets (3), Ciutat Habitable i Inclusiva (4) i Ciutat

Lliure de Violéncies contra les Dones (5).

Aquestes arees estratégiques contenen propostes d'accié agrupades en grans objectius
a assolir, dissenyades tenint en consideracio les propostes i demandes sorgides de tots
els Forums i Consells convocats en la ciutat on la veu de les dones, xiquetes i adolescents

d’Aldaia ha sigut protagonista.

Aquest tercer Pla pretén donar un veritable salt qualitatiu en la planificacio i seguiment
d'aquestes politiques, fent-les definitivament transversals a tota l'acci6 municipal i
objectivament avaluables. Totes les arees i departaments de I'Ajuntament han d’obrir una
reflexié conscient al voltant dels potencials impactes que les seues actuacions tenen
sobre les desigualtats de génere, per tal de contribuir a reduir-les enlloc de reproduir-les,

i caldra fer-ho de manera coordinada.
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Aquest Pla de Justicia de Genere s’ha abordat a través de principis clau que han ajudat a
crear una visié holistica de la situacié actual d’Aldaia en matéria d'igualtat, tenint en

compte la pluralitat de persones que I'habiten. Aquests son:

- Diversitat humana, per tal de conéixer la pluralitat de persones que habiten la
ciutat, atenent a factors com el genere en el que s'identifiquen, I'edat, la raca, la
procedencia, la llengua, la religid, el patrimoni, l'orientacié sexual, la condicié fisica
i mental, aixi com la unitat d'agrupacié familiar.

- Accessibilitat universal, per tal d'entendre el grau d'adequacié de la ciutat a les
diferents etapes i circumstancies que acompanyen tot el cicle de vida d'una
persona a nivell individual, des de la infancia fins als Ultims anys de vida. Amb
aquesta perspectiva, inevitablement, queden incloses també les persones amb
alguna discapacitat fisica, motora, sensorial, intel-lectual, mental o mobilitat
reduida, siga permanent o temporal, oferint-nos una visio holistica de la realitat.

- Interseccionalitat, per tal d’entendre les maneres en qué el génere es creua amb

altres eixos de desigualtat i per poder fer front als privilegis i a les diverses

experiéncies d’opressio i desigualtat social en tota la seva complexitat.

- Participaci6 ciutadana, per tal de que les propostes d'accié d’aquest Pla estiguen
en sintonia amb les necessitats i demandes de les dones, xiquetes i adolescents
d'Aldaia, per millorar la situacié d'igualtat d'oportunitats de dones i homes en la

ciutat.

El procés d'elaboracié del Pla s'ha dividit en dos parts: diagnostic (1) i elaboracié de

propostes (2).
1) Per a la realitzacio del diagnostic, s’han realitzat les seglients accions qualitatives:

- Per una banda, s’han fet entrevistes semiestructurades a membres del personal

tecnic de l'Ajuntament, concretament dels departaments de Cultura, ADL,
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Urbanisme, Igualtat, Policia local, Biblioteca i Arxiu, Festes, Serveis Socials,

Joventut, Esports, Comunicacio i Familia i Infancia.

- Hem elaborat uns questionaris d'avaluacié sobre la implementacié de I'anterior
Pla d'lgualtat Municipal (2006), que s'ha fet arribar al personal responsable de les
diferents arees d'accid, al qual han respost ADL, Cultura, Serveis Socials, Esports,
Biblioteca i Arxiu, Secretaria, lgualtat, Salut, Recursos Humans, Alcaldia,

Informatica, Participacio i Desenvolupament.

- S'han realitzat també les seglients entrevistes semiestructurades a la ciutadania:
Jutgessa de pau, coordinador de l'assemblea local de Creu Roja, voluntari de
Caritas Aldaia, CIC de I'lES Beatriu Civera, CIC dels CEIP El Rajolar i Martinez Torres,
gerent de I'Agrupacion Comarcal de Empresarios, i una ciutadana jove particular

vinculada al mén de l'esport i al teixit associatiu local.

D’altra banda, s'han recopilat i analitzat dades primaries quantitatives desagregades per

sexe, aportades pel personal técnic de 'Ajuntament i la ciutadania, referents a:

- Participaci6 en els programes de formacié i ocupacio de 'ADL (2019-2020).

- Us de la biblioteca municipal i assisténcia a les activitats periodiques.

- Us de les instal-lacions esportives municipals.

- Assisténcia al centre Gent Jove (2019-2020).

- Matriculacions en Batxillerat (IES Beatriu Civera).

- Us de l'escola matinera.

- Persones premiades en el certamen literari juvenil Cristofor Aguado i Medina.

- Dones ateses pel servei d'atencié psicologica de Serveis Socials d’Aldaia (2019-

2020)

També s’han consultat diversos plans, informes i memories municipals o aportats per

associacions locals:
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- Pla d'lgualtat Municipal (2006) i millores posteriors (2016).

- Plad'Inclusié i Cohesi6 Social (2012-2023).

- PlaIntern d'lgualtat (2020-2024).

- Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (2019).

- Pla Urba d’Actuacié Municipal (PUAM)

- Informe estudi de joventut (Amplificaveu).

- Estudiinfancia 0-3 anys.

- Informe de necessitats de la gent major.

- Informes d'impacte de genere de les ordenances fiscals.

- Memories i programacions de: lgualtat, Joventut, Biblioteca, IES Betariu Civera
(2020-2021)

- Mapa de zones vulnerables (Creu Roja).

Quan no ha sigut possible disposar de dades d'’Aldaia, hem recorregut a dades dels nivells
geografics més propers possibles (comarca, provincia, comunitat autdonoma, Estat
espanyol i Unié Europea) utilitzant fonts primaries com el portal estadistic de la
Generalitat Valenciana, I'Intituto Nacional de Estadistica, I'Instituto de la Mujer o Eurostat,
aixi com estudis especifics d'altres nivells territorials que considerem poden ser
extrapolables, com I'Estudi d'avaluacio de limpacte de les associacions a I'Horta Sud 2018,

de la Fundacié Horta Sud.

També hem analitzat la web i les xarxes socials de I'Ajuntament, en especial en relacié
amb el llenguatge utilitzat, les bases de subvencions, convenis i contractes publics, el
pressupost de despesa i part de la normativa municipal, com les ordenances fiscals o el

Reglament de Participaci6 Ciutadana.

Hi havia previstes altres accions que, per les restriccions relacionades amb la crisi

sanitaria de la COVID-19, s’han hagut de suspendre o transformar, com:
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- Passejada ciutadana sobre urbanisme i perspectiva de génere, amb interaccio
fotografica per part del public assistent.

- Grups de discussiéo amb dones del municipi de diferents edats i condicions.

Amb tota la informaci6 analitzada, hem elaborat un quadre DAFO (Debilitats, Amenaces,
Fortaleses i Oportunitats). Aquest ha servit per a treballar, junt amb la Comissié Técnica-
Politica del Pla, les estrategies CAME per a Combatre les debilitats, Afrontar les amenaces,
Mantindre les fortaleses i Explotar les oportunitats, la qual ens servira per a definir les

prioritats d'accio i els objectius del lll Pla d'lgualtat Municipal d’Aldaia.

2) Per a I'elaboracié de les propostes, s'han realitzat les seglients accions:

- Publicacié de la fitxa d'elaboracié de propostes, disponible en format online i fisic,
oberta tant a la ciutadania com al personal técnic i politic de 'Ajuntament per a
que ens feren arribar propostes d'acci6 al Pla, que va estar disponible durant 21
dies.

- Creacié d'una Comissio Politica-Tecnica d'Elaboracié del Pla, formada per 17
persones, amb la qual ens hem reunit 4 vegades al llarg del procés:

o En la primera reunié es va constituir aquesta Comissié6 on han estat
representades les arees d'lgualtat, Biblioteca, Cultura, Educacid, Joventut,
Esports, Infancia i Vivenda, Urbanisme, Serveis Socials, Seguretat
Ciutadana, Comunicacid, Participacid, Contractacio i Festes.

o En la segona reunié es van presentar les principals conclusions del
diagnostic a través dun DAFO, es va realitzar un CAME, explicat
anteriorment i, a través d'una dinamica online, es van establir els ambits
prioritaris a abordar en el Pla.

o En la tercera reunid, es van presentar les propostes d'accié recollides a

través de la fitxa (previ tancament del periode de recepcié de propostes)
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amb la finalitat de valorar-les entorn a uns criteris minims de compliment:
competencia municipal, concrecio, mesurabilitat, etc.

o En la quarta i ultima reunid, es va presentar una versio final del 1l Pla
Municipal d'lgualtat d’Aldaia 2021-2024 que va ser aprovat per la Comissio.

- Creaci6 d'un Grup Ciutada d'Impuls, format per 7 persones, amb les quals hem
realitzat 3 reunions al llarg del procés:

o Enla primera es va constituir el grup, es va presentar el diagnostic i es va
explicar la fitxa d'elaboraci6 de propostes per a que crearen elles les seues
propies accions al Pla, També, ens van ajudar a difundir la fitxa.

o Enlasegona reunio esvan valorar les propostes d'accié recollides a través
de la fitxa, de la mateixa manera que es va fer amb la Comissio.

o En la tercera i ultima reunio, es va presentar la versio final del Ill Pla

Municipal d'lgualtat d’Aldaia 2021-2024.

Hi havia previstes altres accions que, per les restriccions relacionades amb la crisi
sanitaria de la COVID-19, s’han hagut de transportar a format online fet que ha impedit
la participaci6 de moltes persones que no han pogut accedir a les plataformes de

videoconferéncia, com:

- Tallers formatius presencials per a la ciutadania

- Reunions amb la Comissié i amb el Grup Ciutada d'Impuls presencials
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1. DADES GENERALS | DEMOGRAFIQUES

Aldaia és un municipi situat a I'area metropolitana de Valéncia, ubicada a la comarca de

I'Horta Oest i adherida a la Mancomunitat Intermunicipal de 'Horta Sud.

Al seu entorn més immediat hi trobem horta a l'est i poligons industrials al llarg de tota
la franja oest. Al nord s'hi ubiquen el Barri del Crist i Quart de Poblet i al sud, Alaquas i

Torrent.

El nucli poblacional del Barri del Crist té unes caracteristiques especials donat que
s'administra a través de la Mancomunitat Intermunicipal Barri del Crist-Aldaia-Quart de
Poblet, és a dir, compta amb arees administratives independents tant de I'Ajuntament
d’Aldaia com de I'Ajuntament de Quart de Poblet. A més, en estar declarat barri d'atencio
preferent (BAP) per la seua situacié de vulnerabilitat en 'ambit socioecondmic, gaudix de

refor¢ en els ambits economic, laboral, sanitari, social, educatiu i residencial.

El nucli original d’Aldaia s'ubica al voltant de la Placa de la Constitucié i dels carrers de
Coladors, Santa Barbara, Sant Antoni i el carrer Major. En la década de 1930, una primera
expansié del nucli es va donar al llarg del carrer de I'Església en direccié a l'estacio de
ferrocarril, cap al sud. La gran segona expansi6 d'Aldaia es va donar en totes les
direccions, incorporant el barranc i les vies de ferrocarril com a elements de la ciutat. Els
nuclis urbans d’Aldaia i d’Alaquas es van fusionar, sent les Uniques separacions actuals el
carrer de Sant Josep, 'Avinguda Dos de Maig i el carrer de Conca. Les grans barreres que
actualment frenen I'expansié d’Aldaia son I'horta a l'est, el poligon industrial en tota la

franja nord-oest i el nucli urba d’Alaquas al sud.

En transicid entre allo construit i I'horta est, Aldaia disposa d'una zona verda lineal on es
creen espais de socialitzacio a través de zones de passeig, de descans i esportives, és a

dir, un espai amable i saludable per a la ciutadania.
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Es detecten diverses zones periferiques de vivendes on conviuen I'Us residencial entre
poligons industrials, com la zona d’Encreullades-Meliton al sud-oest o El Pessebret i El

Barri del Cayo (zona C/Poligon - C/ Xirivella), al poligon oest.

Segons dades de I'INE, Aldaia té una poblacié total de 32.204 habitants, 16.059 homes i
16.145 dones.

Destaca la proporcié d'homes i dones segons varia la franja d'edat. Aixi, trobem que en
les franges de 0-4 anys i de 30-39 anys la proporci6 entre ambdds sexes és molt similar.
En canvi, en les franges d'edat més joves trobem major proporcié d'homes, és a dir, de 5
a 29 anyside 40 a 59 anys, revertint en les franges d'edat més avancades on la proporcio

de dones és major, és a dir, de 60 a més de 100 anys.

Dones i homes. Dades demografiques.
Homes [l Dones
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FONT: Elaboraci6 propia amb dades de I'INE

La poblacié nascuda a I'estranger representa un 6% de la poblacié d’Aldaia, havent-hi
1.015 homes (52%) i 941 dones (48%). S'observa que aquest percentatge és igual per a les
poblacions colindants d’Alaquas i Quart de Poblet, mentre que puja fins al 13% a Xirivella,

al 12% a la ciutat de Valencia i a un 10% a la provincia de Valencia. Per edat, trobem que
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hi ha 295 persones estrangeres (15% del total de persones estrangeres) amb menys de
16 anys (149 homes i 146 dones), 1.582 persones estrangeres (81%) entre 16 a 64 anys
(831 homes i 751 dones) i 79 persones estrangeres (4%) de més de 65 anys (35 homes i

44 dones).

Poblaci6 estrangera per sexe i edat
B Dones Homes

1000

750 831
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0 I
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FONT: Elaboraci6 propia amb dades de I'INE

Per nacionalitat, i com puntualitza el diagnostic del Pla d'Inclusié i Cohesio6 Social, trobem
que la proporcié més elevada de persones immigrants provenen del continent europeu,
majoritariament de Romania, i del continent america, majoritariament de Brasil i
Colombia. Dada a destacar és que hi ha moltes més dones provinents del continent
america que homes. Contrariament, del continent africa trobem que hi ha molts més

homes que dones’.

Quant a persones amb discapacitat al municipi d’Aldaia, el Pla d'Inclusié i Cohesié Social
especifica que Serveis Socials va atendre a 598 persones amb algun tipus de discapacitat

I'any 2017, el que suposa un 1,85% de la poblaci6 (dada no desagregada per sexe). Tot i

! poblacio estrangera Aldaia segregada per sexe i nacionalitat. INE.
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aix0, no és considera una dada completa, donat que no totes les persones amb algun

tipus de discapacitat tenen perqué haver segut usuaries de Serveis Socials.



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

2. REALITAT SOCIOECONOMICA

En aquest apartat, i seguint els postulats de 'economia feminista, hi inclourem:

- per una banda, aspectes relacionats amb el que es coneix com a treball productiu

- per una altra, aspectes relacionats amb el que anomenarem economia per a la
vida, és a dir, alld que altres han anomenat treball domeéstic, de cures o treball

reproductiu.

Es tracta de dues esferes de I'economia que historicament s'han adjudicat a homes i
dones, respectivament, en el que es coneix com a divisié sexual del trebalF. A més,
tractarem un fenomen estretament relacionat amb aquest repartiment desigual: la
feminitzaci6 de la pobresa i la precarietat. Tindrem en compte també la interseccionalitat
que es produeix quan aquestes realitats s'entrecreuen amb altres sistemes de desigualtat
i discriminacio, com aquells basats en la diversitat funcional, sexual, etnica, de

nacionalitat, edat, etc.

2.1 L'ECONOMIA PERA LA VIDA

Sota aquesta denominacid, comencarem per analitzar la situaci6 del treball conegut com
a treball reproductiu o treball de cures, habitualment no remunerat, majoritariament
realitzat per les dones en l'ambit privat familiar, o bé sotmés a condicions laborals
altament precaries per dones molt sovint migrants, dins del que es coneix com a cadena

global de cures®. Per tal de posar-lo en valor i donar-li la centralitat que es mereix,

2 perauna recopilacié de treballs sobre el tema, vegeu per exemple Cristina Borderias, Cristina Carrasco i Carmen
Alemany (comps.), Las mujeres y el trabajo. Rupturas conceptuales, Fuhem/Icaria, Madrid/Barcelona, 1994.

3La primera que va parlar d'aquesta cadena internacional de cures va ser Arlie Hochschild (2000). Amaia Pérez Orozco i
Silvia Lopez Gil (2011) descriuen tres eslabons basics: la llar empleadora de cures, inici de la cadena; la llar migrant, amb
una persona migrant que realitza aquests treballs de cures en el pais d'acollida i que, alhora, transfereix al seu pais
d'origen altres treballs de cures que ja no pot realitzar; i la llar d'origen, que és qui es fa carrec d'aquestes en Ultima
instancia.
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anomenarem a aquest ambit de 'economia economia per a la vida, tant si es realitza en
I'ambit privat familiar com des del sector public, el mercat o 'ambit comunitari i del tercer

sector.

L'economia per a la vida esta relacionada amb la condicié d'interdependéncia propia de
tots els éssers humans. Al llarg del cicle vital, totes les persones necessitem donar i rebre
cures, també proveir-nos d'autocures i tindre cura del nostre entorn®. A més, les cures
poden ser de caracter fisic i també emocional. Aquesta activitat humana és condicié sine
qua non de I'existencia de la vida humana i de la societat mateixa i, per tant, de 'economia

productiva, de l'oci o de qualsevol altra esfera social que puguem imaginar.

L'economia per a la vida es pot organitzar socialment de moltes maneres: a través de la
familia, de la comunitat en sentit més ampli, dels serveis publics, del mercat o d'una
combinacié de totes elles. D’aquesta organitzacié depén que puguem parlar d'un major
0 menor grau de coresponsabilitat social o democratitzacio de les cures®. En un extrem,
les cures serien responsabilitat exclusiva de les dones en I'ambit privat familiar no
remunerat, i/o del mercat, amb llocs de treball sovint altament precaris i feminitzats. A
mesura que una societat assumeix un major grau de compromis i atorga una major
centralitat a les tasques de sosteniment de la vida, el sector public i comunitari van
assumint major protagonisme, la corresponsabilitat de dones i homes sera també més
equitativa i els llocs de treball del sector gaudiran d'un major reconeixement i d'unes

condicions laborals i remuneracions més favorables.

En els darrers anys, la lluita per la corresponsabilitat i la democratitzacié de les cures s'ha
convertit en una de les linies estrategiques prioritaries del feminisme i de les politiques
d’lgualtat, junt amb la lluita contra la violéncia de génere en totes les seues expressions.
Es per aixd que moltes de les millores introduides en 2016 al Pla d'lgualtat Municipal
d’Aldaia 2006 feien referéncia a aquestes questions, com la proposta sorgida en el Forum

de Dones de dur a terme una campanya de corresponsabilitat en la casa, entre d'altres.

4En aquest sentit, Rosa Garcia Ruiz (2017), desenvolupa una triple concepcio6 de les cures: l'autocura, la intercurai la
transcura.

® Amb aquests termes defineix 'Ajuntament de Barcelona la seua Mesura de Govern per una democratitzacio de la cura.



https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2017/06/05124906/MGDCures_web.pdf
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Malauradament, avui dia la nostra societat continua més prop del primer escenari, on les
dones continuen assumint, en condicions precaries i de manera desigual, aquestes
tasques de sosteniment de la vida. Les dades sobre els usos del temps a Espanya aixi ho
demostren, dedicant les dones una mitjana de més de quatre hores al dia a la llar i la
familia, mentre els homes hi dediquen poc menys de dues hores. Per contra, aquests

dediquen més temps al treball remunerat i a les activitats de temps lliure:

DIFERENCIES EN L'US DEL TEMPS A ESPANYA

TOTAL 22h 53'
Cures personals 11h 26
Llar i familia 4h 7'
Dones
Estudis 0h 39'
Treball remunerat 2h 9'
Temps lliure 4h 32!
TOTAL 22h 54'
Cures personals 11h 33"
Homes
Llar i familia 1h 54'
Estudis 0h 39'
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Treball remunerat 3h 25'

Temps lliure 5h 23

Font: Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010. Instituto Nacional de

Estadistica.

En un procés de treball amb alumnant de dos instituts d’Aldaia sobre temes d’igualtat, es
constata una major consciencia de les xiques sobre aquest fenomen, amb un 42% d'elles
que afirmen haver experimentat un tracte desigual en el repartiment de les tasques

domeéstiques, front a un 28% dels xics®.

A més, segons l'enquesta dels usos del temps realitzada per I'Institut d’Estadistica de
Catalunya, també existeixen difereéncies entre persones autoctones i migrants. Tant les
dones autoctones com les migrants dediquen més temps que els homes a les tasques
domestiques no remunerades. D'altra banda, els homes autoctons son els que més hores
dediquen al treball remunerat i les dones autoctones les que menys. En canvi, les
diferencies entre persones migrants de diferent sexe pel que fa al treball remunerat sén
minimes, essent en aquest cas nomeés lleugerament superiors les hores que hi dediquen
les dones. Es a dir, les dones migrants sén el sector de poblacié6 que més carrega de

treball total suporta, les que més pateixen la famosa doble jornada’.

Com veurem més endavant, aquestes desigualtats tenen consequéncies importants,
travessant la resta d'aspectes de les vides de les persones: el seu accés a la renda, la seua
salut fisica i mental o les seues possibilitats per a la participacié politica i social. Es per

aixd que el Pla Valencia d'Inclusio i Cohesi6 Social inclou entre les seues actuacions el

6 Ajuntament d'Aldaia/Fundacié Horta Sud (2016), Foro de /dvenes por la [gualdad. Resumen de Propuestas Formuladas.
p. 3.

’ Dades de ['nstitut d'Estadistica de Catalunya recollides a I'estudi d'InteRed, La pobresa de temps. Vincle amb la cadena
global de cures [consultat 25/02/2020]..



https://www.intered.org/es/recursos/pobreza-del-tiempo
https://www.intered.org/es/recursos/pobreza-del-tiempo
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desenvolupament d'una estrategia valenciana de nous usos del temps i

coresponsabilitat®,

Pel que fa a Aldaia, algunes dades rellevants en relaci6 a les tasques de cures, com poden

ser la crianca o I'atenci6 a les persones majors, son les seguents:

Taxa d'envelliment Taxa de dependeéncia

majors

Provincia Provincia Provincia Provincia

Aldaia Valéncia |Aldaia Valéncia |Aldaia Valéncia |Aldaia Valéncia

2019 [79,01 119,56 27,73 24,31 21,91 29,06 49,63 53,37

2001 |76,57 109,78 23,07 21,95 17,66 24,10 40,73 46,05

Font: elaboracié propia amb dades de Banc de Dades Municipal. Portal Argos. Conselleria de Presidéncia, Generalitat
Valenciana.

Com podem observar, tant la taxa d’envelliment com totes les taxes de dependéncia han
augmentat considerablement en Aldaia en els darrers vint anys, tot i que es mostren, en
general, per baix de les dades provincials, sobretot els indicadors relacionats amb

I'envelliment de la poblacio.

8 Generalitat Valenciana, Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, Pla Valencia dInclusio i Cohesio
Social 2017-2022, p. 121.


http://inclusio.gva.es/documents/610754/167310235/PVICS+Valenci%C3%A0.pdf/7f16edd1-f24f-41eb-9b8f-292b9d53bb28
http://inclusio.gva.es/documents/610754/167310235/PVICS+Valenci%C3%A0.pdf/7f16edd1-f24f-41eb-9b8f-292b9d53bb28
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Cures i persones majors

L'envelliment de la poblaci6 europea és, precisament, el fenomen principal que ha portat
a algunes teoriques feministes a advertir d'una veritable cris/ de cures’, que sovint se

resol mitjancant les cadenes globals de cures que esmentavem més amunt.

En aquest ambit, I'Ajuntament d’Aldaia va dur a terme, entre desembre de 2016 i juliol de
2017, un estudi de necessitats de la tercera edat en el municipi'®. En una primera fase, es
van realitzar entrevistes a persones majors de 81 anys. Les conclusions de l'estudi per a

aquesta franja d'edat van ser:

- Hihaun nombre considerablement major de dones en aquesta franja d'edat, per
la major esperanca de vida. Amb dades actualitzades a 2020, trobem que a Aldaia

hi ha 1.206 persones majors de 80 anys, de les quals el 61,7% sén dones.

- Elnivell de dependencia detectat va ser: nivell baix (42%), nivell mitja alt (1%), nivell

alt ( 25%).

- Es va detectar també una manca de coneixement sobre la Llei de Dependéencia i
els beneficis als que tenien dret moltes de les persones majors entrevistades; en
consequeéncia, un gran nombre d'aquestes persones es van derivar als Serveis

Socials municipals.

- EI68% de les persones cuidadores sén familiars i un 23% combinen cures familiars
amb cures externes, sent dones el 67% de les persones cuidadores. Moltes
families, també amb menors a carrec, es declaren desbordades per la situacié i
recorren a cuidadores externes o altres recursos publics i/o privats (residencies,

centres de dia, etc...).

9 per exemple, Amaia Pérez Orozco (2006).
10 Amelia Lépez, Silvia Gobmez Lluna i Isabel Orea Truijillo, £studio poblacional sobre la Tercera Edad de Aldaia.
Ajuntament d'Aldaia, 2017.
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- Un 18% de les persones en aquesta franja d’edat viuen a soles i hi ha una reduccio
progressiva i generalitzada de la seua xarxa social, essent la soledat un dels

problemes més nomenats.

Cal apuntar que les dones representen el 80% de les 970 persones majors de 65 anys que
vieuen soles en Aldaia i gairebé la totalitat de les majors de 80 en aquesta circumstancia.
Aquest aspecte és clau, ja que les relacions socials son fonamentals per al
desenvolupament i el benestar huma, tant pel que fa al manteniment de la salut com a

I'autoestima, 'autocontrol, 'afany de compromis i la superacié™.

En una segona fase de l'estudi esmentat, es va entrevistar a persones en la franja d'edat
entre 70 i 80 anys, un sector poblacional que es va mostrar més actiu i millor relacionat
socialment que I'anterior, fins i tot exercint de suport fonamental per a les seues families
descendents, en relacid a les cures i contribuint també al seu sosteniment economic.
Algunes d'aquestes persones fins i tot reconeixien no comptar amb el temps lliure que
els agradaria per a poder dedicar-lo a activitats d'oci o socialitzacié. De nou, de manera
similar a com passa amb les cadenes globals de cures, aquestes es veuen desplacades a

altres col-lectius, en aquest cas a les persones majors.

Pel que fa als serveis publics relacionats amb l'atencié a les persones majors en el

municipi d’Aldaia, n’hi trobem de diferent tipus:

- Serveis que busquen promoure la seua autonomia, facilitant la permanencia en el
propi domicili, com el Servei d’Atencié a Domicili, la teleassistencia (servei de la
Diputacié de Valéencia al qual es deriven casos des de I'Ajuntament), el servei de
menjar a casa o el programa d'acompanyament basic Prop de tu, derivat de
I'estudi de necessitats realitzat i molt valorat per les persones entrevistades. Una
dada extreta de les entrevistes valora que al voltant del 60% de les persones

usuaries d'aquest programa sén dones majors. En 2019 aquest projecte es va

1 Article “Les cures a les persones majors que viuen soles” (2019), de la plataforma Ciutat Cuidadora
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ampliar per a incloure-hi un programa d’estimulacio tant fisic com mental que va

rebre el Premi al Bon Govern Municipal de la FVMP.

- Residencies per a persones majors dependents: una residéencia publica de
titularitat autonomica amb 48 places, i dues privades, amb 14 i 29 places

respectivament.

- Equipaments de dia, com el centre de dia per a persones majors dependents i el
Club de Convivencia del Barri del Crist. Creu Roja, per la seua part, s'encarrega de

realitzar els desplagcaments de les llars al centre i alguns tallers.

- Des del departament d’Atenci¢ a la Dependéncia, 'Ajuntament s'encarrega també
de la valoracié del grau de dependéncia per a accedir a les ajudes contemplades
en la Llei de Dependéncia, aixi com de la tramitacié de l'ingrés en residéncia. En
els darrers anys s’han fet un esfor¢ molt important per a reduir els temps de
tramitacid, que en l'actualitat no superen els tres mesos. A més, es disposa d'un
Servei d’Atencié a Domicili per a persones en situacié de dependéncia, que es

gestiona a través d'un contracte extern amb una empresa privada.

D'altra banda, de I'estudi sobre les necessitats de les persones majors es despren que la
majoria de la poblacié coneix la ubicaci6 dels Serveis Socials Municipals, pero no tothom
coneix les prestacions que s’hi ofereixen. El servei més utilitzat, segons les enquestes, és
la teleassisténcia (88,98%), seguit molt de lluny pel menjar a casa (4,08%), el servei
d'atencié a domicili (2,04%), i el centre de dia i la residéncia (0,41%). Seria interessant
estudiar amb més profunditat les possibles llistes d'espera existents en relacié amb

aquests serveis, per a valorar si és necessari reforcar-los.

Cal dir, d'altra banda, que gairebé la totalitat del personal que ofereix aquests serveis son
dones, sent en aquest sentit una font d'ocupacié important. El programa Prop de tu, per
exemple, va servir per a contractar sis persones a les quals es va formar especificament
per a les tasques que havien de dur a terme. El servei menjar a casa, que atén a unes 150
persones, també doéna treball a entre 2 i 5 persones, majoritariament dones. El Servei

d’Atencié a Domicili també es gestiona amb personal propi, a través dalguns dels
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programes d'ocupacié de I'ADL que veurem més endavant. D'aquesta manera, s'ofereix
a dones que estan a l'atur, sovint dones de dificil insercié laboral, la possibilitat de
reincorporar-se al mercat laboral. No obstant aix0, aquests programes son temporals, i
seria desitjable una certa estabilitzacio de la plantilla, pensant tant en les dones que hi
treballen com en les persones usuaries, majors per a les quals es fa dificil haver de canviar
de persona de referencia tan sovint, sobretot si tenim en compte que es realitzen tasques
que impliquen un grau de confianca i intimitat important. Fins i tot a vegades es
produeixen periodes de temps entre un programa d'ocupacio i el segient en que el servei
queda en minims, provocant una reduccio en les hores d'atencié que reben les persones
usuaries o la necessitat de derivar casos a entitats del tercer sector com Creu Roja. També
pot suposar un problema el fet que les treballadores no tinguen formacio6 especifica per
a 'atencio a les persones majors, tot i que se'ls ofereix un curs basic quan s'incorporen.
Seria interessant intensificar aquesta formacio, potser a través de tallers d'ocupacio
formals de la branca sociosanitaria, a través de I'ADL, tal i com recomanem també més
endavant, cosa que aportaria també un valor afegit en quant a formacié certificada de
cara a buscar feina en altres llocs una vegada finalitzen els contractes temporals amb

I'’Ajuntament.

Per ultim, ens agradaria destacar també algunes activitats que s’han dut a terme des de
Joventut en el centre Matilde Salvador, les quals han generat una bona connexié
intergeneracional entre joves i majors. En general, les activitats que s'organitzen en el
Centre son obertes per a totes les edats, reservant una quota minima per a que les
persones joves siguen majoria. En el centre jove nou, pero, no sera aixi donades les seues
dimensions més reduides. En l'entrevista realitzada a una dona jove del municipi,
preguntant-li sobre la corresponsabilitat i la conciliacié respecte a generacions anteriors,
ens comenta: “lo que veo en las pocas amigas que tienen nifios y/o conviven con sus
parejas, si, es mas igualitario. No obstante, en el caso de cuidado de mayores, creo que
no se va a hacer cargo nadie e irdn a residencias, asi que no sera como se estaba llevando
hace unos afios”. Seria, doncs, interessant reforcar les activitats intergeneracionals com

les que acabem de nomenar.
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Atencié a la infancia

Passem ara a repassar una altra vessant de les cures: I'atenci6 a la infancia. No hem
trobat cap grup de crianca i suport a la lactancia en Aldaia, pero si en Alaquas. A més,
I'associaci6 Amamanta de Valéncia ofereix tallers, formacions, assessorament legal i
programes de voluntariat en hospitals (entre ells el de Manises), aixi com madrines de
lactancia, per a acompanyar les mares des dels primers moments després del part. En
Aldaia, s'han realitzat tallers periodics en el Centre de Salut d’Aldaia i el Centre de Salut

del Barri del Crist.

Segons ens comenten algunes de les persones entrevistades, els espais municipals son
espais amigables amb la lactancia materna, tot i que no compten amb cap espai habilitat
a l'efecte, a excepci6 de la biblioteca. En aquest sentit, el Pla d'Igualtat Intern recentment
aprovat inclou com a mesura disposar d’'una sala per al descans i lactancia en les
dependeéencies municipals, per a qualsevol persona externa o personal intern, i més
concretament estudiar els espais disponibles i les necessitats detectades. No es tracta
tant de tindre necessariament sales apartades, cosa que a més no sempre és fisicament
possible, sind més bé de donar visibilitat a la lactancia com a activitat natural i explicitar
o formalitzar (amb cartelleria, per exemple) el fet que els espais publics també l'acullen
amb aquesta naturalitat, buscant sempre la disponibilitat d’espais comodes i que les
mares puguen sentir-se lliures al respecte. En els espais culturals municipals, per
exemple, s'ofereixen alternatives, com un banc en el hall, un despatx... La grandaria del
TAMA, a més, permet tindre espai per a deixar els carrets de bebé i té canviador en els
dos banys i el projecte de nova biblioteca contempla una zona per a bebés i una zona

infantil.

L'Ajuntament té en marxa un programa d’Escola de Mares i Pares, a on es tracten temes
diversos, com el bullying, I'educacié afectivo-sexual, la inclusié i la diversitat, etc... Creu
Roja també té un programa de parentalitat positiva per a families del SEAFI. Algun CEIP

del municipi ha oferit també aquest tipus d’espai de formacié i acompanyament. Al
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respecte, seria interessant comptar amb dades d'assisténcia, desagregades per sexe, ja
que alguna de les persones entrevistades de 'ambit escolar ens ha assenyalat que no hi
solen assistir moltes persones i que la majoria d'elles son dones. En la biblioteca
municipal hi ha també una secci6 especial sobre parentalitat, junt a la zona infantil, tot i
que s'observa que sén les mares les que més l'utilitzen. També solen ser les mares i avies
les que acudeixen a la biblioteca amb les criatures. La nova biblioteca té projectat un

espai de suport mutu per a parlar sobre temes de crian¢a enfocat a mares i pares.

Un sector amb dificultats especials per a la conciliacié sén les unitats monomarentals, les
quals suposen un 10% del total de la tipologia de nuclis familiars amb més d'una persona
en Aldaia. La situacié de les families monomarentals, no sol resultar facil. La falta de
recursos, en moltes de les ocasions, no sols economics siné també humans, suposa una
dificultat moltes vegades dificil de superar o millorar. La situacié empitjora quan se suma
meés d'un factor d'exclusi6 com falta de treball, situacions de violéencia de génere,

diversitat funcional de la mare o de les criatures al seu carrec, etc.

Es en aquest punt on trobem la major vulnerabilitat: la falta d'una xarxa social de suport
mutu que ajude a aquestes dones a conciliar la vida laboral, familiar i personal, cosa que
els pot suposar enormes dificultats per trobar un treball que s'adapte als horaris que
requereixen les cures dels menors al seu carrec. Per aquesta rad, normalment,

recurreixen a llacos familiars que les ajuden amb les cures dels infants, com avis i avies.

Diversos recursos faciliten la conciliacié en Aldaia. Pel que fa a I'educacio infantilde 0 a 3

anys, trobem set escoletes infantils homologades:

- 3 delles son publiques, oferint un total de 272 places: La Llavoreta, de titularitat
municipal, amb 140 places; La Font de la Rosa, de la Generalitat, amb 66 places, i

Cangurs, de la Mancomunitat del Barri del Crist, també amb 66 places.
- 4 delles privades, amb un total de 205 places subvencionades.

En total, doncs, en Aldaia hi ha 422 places subvencionables d'infantil de primer cicle. A

més, el CEIP Rajolar compta amb aules de 2 anys. El recentment elaborat Pla d'Inclusié i
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Cohesié Social d'Aldaia 2019-2023 (PMICS) apuntava que aquestes places eren
insuficients. Un estudi de 2018 dels Serveis Socials municipals sobre la situacié de la
infancia de 0 a 3 anys destacava com a principal demanda de les mares i els pares (17%
de les persones entrevistades), més escoles infantils publiques o més places. En total, tal
i com recollia I'estudi, la poblacié d’Aldaia entre 0 i 3 anys és de 783 persones'?. Com a
millora del Pla d'lgualtat de 2006, es va incloure també facilitar el desenvolupament i
funcionament d'escoletes infantils municipals i/o centres de dia per a atenci6 de persones

dependents, en horaris compatibles amb els laborals vigents.

Un altre servei interessant en relacié a les cures i la conciliacié és I'escola matinera, servei
municipal que permet atendre I'alumnat de totes les escoles publiques en horaride 7h a
9h si les families aixi ho necessiten, amb un preu de 20€ mensuals i la possibilitat
d'utilitzaci6 esporadica mitjancant la compra d'un abonament de 10€ per cinc jornades.
Aquesta gran flexibilitat no la trobem en altres municipis. L'escola matinera dona

cobertura a vora 200 infants.

Altres recursos municipals que faciliten la conciliacié de les families durant el mes de juliol
son el Summer Camp, amb 30-45 places per a menors de 5 a 14 anys, i I'Escola d'Estiu,
amb 300 places entre els 3 i els 12 anys, amb un horari de 9h a 14h, servei de menjador i
possibilitat d’horari matiner de 7h a 9h i de 14h a 16h. A més, s'ofereix també un
campament extraordinari de conciliacié la darrera setmana de juny. Aquesta oferta
contempla l'adaptacio de les ratios entre monitores i menors en cas de comptar amb
algun alumne/a amb necessitats educatives especials, segons assessorament del servei
de psicopedagogia del seu centre escolar. Caritas subvenciona els campaments d’estiu a

les families que no es poden permetre pagar-los, unes 27-30 a I'any.

L’Ajuntament també ofereix tallers d’oci i temps lliure a partir dels 12 anys i I'Escola d'Arts
i Oficis esta oberta a partir dels 6 anys. Aldaia compta també amb un centre d'atencio
dilrna per menors de 16 anys en situaci6 de vulnerabilitat i/o risc d'exclusié social, que

en horari de 17:00 a 19:30 desenvolupa actuacions dirigides a la seua atencio integral i

12 Ajuntament d'Aldaia, Memoria de evaluacion del Observatorio de la Infancia 2018.
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comunitaria. A més, s’ha contractat amb l'associacié Fevadis la posada en marxa una
Escoleta d'Oci per a joves amb discapacitat intel-lectual derivats des dels Serveis Socials
municipals, el qual ofereix activitats tres vesprades a la setmana i durant les vacances de
Nadal, Pasqua i estiu. Aquesta mateixa associacié organitza també estades vacacionals,

refor¢ educatiu, respirs de cap de setmana i club d'oci.

Una possible reflexi6 al voltant de tots aquests recursos que faciliten la conciliacié de les
families a través de l'oci i el temps lliure seria la possibilitat d'integrar els diferents
col-lectius als que van dirigides, per tal de trencar la segregacié que es dona ara mateix.
Joventut ja treballa d'aquesta manera, amb activitats inclusives per a tot el mon (diversitat

funcional, joves vulnerables, immigracié...).

També és necessaria una major reflexié al voltant de la nostra organitzacio dels temps
com a societat i de l'atencié que les families poden prestar als seus fills i filles. Les
activitats extraescolars sovint supleixen més una necessitat del mén adult que de les
propies persones destinataries. Un estudi dut a terme per [llInstitut dInfancia i
Adolescéncia a Barcelona'®, on van participar infants d'entre 10 i 12 anys de la ciutat,
revelava que la meitat no estaven satisfets amb el seu temps lliure. Als horaris escolars i
la quantitat de deures que tenien, s’hi sumava el volum d'activitats extraescolars que fan
i que els deixen poc temps per a altres coses, com el joc lliure a l'aire lliure, o passar més
temps amb la familia o altres infants. En aquesta linia, la Conselleria d’Economia
Sostenible, Comerc¢ i Treball porta un temps posant damunt la taula i debatent al voltant
de la necessitat de reduir la jornada laboral per a, entre d'altres beneficis, facilitar la
conciliacio. Per a avancar cap a aquest escenari, en els pressupostos de 2021 hi ha inclos
una linia de subvencions dirigida a aquelles empreses que reduisquen la jornada laboral

a 32 hores setmanals sense reduccié salarial.

13 Ajuntament de Barcelona, Institut Infancia i Adolescéncia (2018). Agenda dels Infants [Recuperat el 08/02/2021]



https://institutinfancia.cat/wp-content/uploads/2018/06/Agenda_infants_vimprimir.pdf
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Autonomia, diversitat funcional i vida independent

Pel que fa I'autonomia de les persones amb diversitat funcional, el dret a una vida
independent, a l'elecci6 del lloc de residéncia i a la inclusié en la comunitat formen part
del dret internacional subscrit per I'Estat espanyol, a través de la Convencio de les
Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat, que obliga els estats
signants a garantir l'accés els mitjans necessaris que ho facen possible, inclosa
I'assisténcia personal. A més, en segon lloc, aquesta autonomia suposa una reducci6 de
la carrega de treball de cures que, d'altra manera, recau sobre moltes dones. Per ultim,
cal relacionar-laamb el dret a la plena inclusié en la comunitati a la no segregacio, evitant

el seu aillament o separacio d’aquesta, tal i com estableix la mateixa Convencio.

Alguns dels recursos disponibles en Aldaia per a persones amb diversitat funcional estan
enfocats des d'aquesta perspectiva de foment i garantia de I'autonomia i la inclusio, com
la vivenda tutelada amb 7 places per a persones amb diversitat funcional, I'educacié
especial dins de les escoles publiques (com és el cas del CEIP Ausias March) o de les
escoles i campaments d'estiu que contemplen l'assistencia de menors amb necessitats
diverses, la tramitaci6 de I'assisténcia personal en el marc de la Llei de Dependéncia, o el
treball relacionat en aquest mateix camp des de l'associacié Fevadis. Les prestacions
economiques individuals (PEI) per a les persones amb diversitat funcional inclouen ajudes
per a productes de suport, per a l'eliminacié de barreres arquitectoniques i adaptacio
funcional en els domicilis o per a I'adaptaci6 de vehicles. Creu Roja, per la seua banda,

realitza préstec de materials de suport (cadires de rodes, etc).

D’una altra banda, i fora ja d’aquesta perspectiva de la vida independent, Aldaia disposa d’'una
residéncia per a persones amb diversitat funcional psiquica, amb 40 places. EI model
residencial permet cobrir les necessitats de moltes families, sobretot de les dones, pel que fa
a l'atencio dels seus familiars, perd s’allunya d’alldo que estableix 'anomenada Convencio, ja
que aquesta prohibeix que les persones es “vegen obligades a viure conforme a un sistema

de vida especific”.

Es per aixd que la possibilitat de comptar i coneixer les alternatives a la segregaci6 és un

dret de les persones amb diversitat funcional. Malgrat aixo, el recurs a la figura de
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I'assisténcia personal que contempla la Llei de Dependencia continua sent una opci6
minoritaria, tot i que és el principal recurs que pot garantir una vida independent i la
plena inclusi6 en la comunitat de les persones que la necessiten, a nivell laboral, educatiu,
social, d'oci, etc. La confusié amb la figura classica de cuidadora, o el desconeixement de
la societat (potencials persones usuaries i les seues families) i, en molts casos, fins i tot
del personal que valora i tramita les sol-licituds, és un element que contribueix a aquesta
infrautilitzacio. De fet, les diferencies entre comunitats autonomes son significatives, sent
el Pais Basc la que més proporcié de persones usuaries d'assisténcia personal té, les
quals representen el 7% de les persones beneficiaries de les prestacions per
dependeéncia, mentre a la Comunitat Valenciana el percentatge és del 0,03%. La tardana
regulacié d'aquesta figura per part de la Generalitat ha contribuit sens dubte a aquestes
xifres. A l'altre extrem, la nostra comunitat és la que compta amb el percentatge més alt,
amb diferéncia, de persones que opten per les cures en I'ambit familiar, el 60%'*. No cal
dir que la gran majoria d'aquestes cuidadores sén dones, que realitzen aquestes tasques
sense cap contraprestacié economica durant tot el temps que dura la tramitacié de la

prestacio.

Continuant amb el foment de 'autonomia i les seues repercussions sobre les dones, en
aquest cas de xiquetes i xiquets, trobem també la iniciativa dels camins escolars i la seua
dinamitzacio6 (Rutes Segures d’Aldaia 2007 i En Ruta 2017), tema que abordem amb més
detall en l'apartat d'urbanisme. També cal nomenar l'existéencia en Aldaia d’'una altra

vivenda tutelada, de nou amb 7 places, per a persones amb malalties mentals.

El foment de 'autonomia és important, doncs, perque aporta beneficis directes pel que
fa a la independéncia de les persones a qui van dirigides aquests tipus d'accions (amb
especial incidéncia en la infancia, les persones amb diversitat funcional o les persones
majors), i alhora un benefici indirecte en relacié a la carrega de treballs de cures que

assumeixen majoritariament les dones.

14 |nstituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso), /nformacion estadistica del sistema para la autonomia y atencion a
/a dependencia. Situacién a 31 de enero de 2021. [Recuperat el 12/02/2021]



https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/estsisaad20210131.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/estsisaad20210131.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/estsisaad20210131.pdf
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Situacio per la COVID-19 i seglients passos

La nova situacié derivada de la COVID-19 ha suposat un veritable terretremol pel que fa
a l'organitzacio social de les cures tal i com la coneixiem, accelerant la crisi que des del
feminisme es venia advertint els darrers anys. Alhora, una nova oportunitat se'ns
presenta per a repensar el model, ja que la situaci6é d’excepcionalitat que estem vivint ha
collocat en el centre de l'agenda politica i social aquestes questions. A més, aixo
coincideix amb un moment historic en que el feminisme és també més visible que mai a
nivell planetari i justament ha vingut reivindicant la importancia de les cures com un dels

eixos principals de la seua lluita, a través de les convocatories de vagues dels darrers 8M.

Pel que fa a la realitat i els recursos municipals, les restriccions per a fer front a
I'emergencia sanitaria han afectat enormement molts programes i activitats comunitaries
i en especial aquelles dirigides a les persones majors, per ser poblacié altament
vulnerable a la malaltia. Alguns programes han hagut de ser cancel-lats, com per exemple
les eixides d’'oci mensuals dissenyades per Creu Roja per a combatre la soledat no
desitjada, a on participaven 30 persones, 21 d'elles dones. El programa municipal Prop
de tues va reformular, passant a contactar per telefon, en sis rondes, amb més de 2.300
persones majors de 65 anys per fer seguiment de com es trobaven, si necessitaven algun
aliment o medicament i com a mitja socialitzador. Caritas també va atendre a les seues

persones majors usuaries, telefonant-les, portant-los els aliments a casa, etc.

La situacié també ha afectat enormement les families que recorrien a avis i avies per a
atendre a les criatures i poder aixi compatibilitzar aquesta atencié amb el treball fora de
casa. Com véiem més amunt, en el cas de les families monoparentals aquest era un
recurs encara meés important. Doncs bé, aquesta solucié s’ha vist truncada en época de
pandemia, donada la vulnerabilitat de les persones majors. Més dificultats s'hi han afegit
encara en els moments en qué les mares i pares han hagut de teletreballar i els escoles
estaven tancades, amb situacions veritablement insostenibles en el cas de les families

monoparentals. A més, els campaments i escoles d'estiu també es van haver de
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suspendre l'estiu de 2020. La tensio viscuda en moltes llars ha generat altes dosis

d'ansietat i ha agreujar la salut mental de persones adultes, infants i adolescents.

Per ultim, la realitat de les residencies de majors, i amb menor visibilitat de les residencies
de persones amb diversitat funcional, ens ha colpejat durament com a societat, en
adonar-nos de les condicions inhumanes en que vivien moltes d'aquestes persones i que
la pandémia ha acabat d'evidenciar amb imatges esfereidores. Es per aixd que s’ha tornat
a posar damunt la taula la necessitat de repensar aquest model assistencial. El
guestionament no és nou, ja existia abans de la COVID-19, davant I'evidencia demografica
d’'una societat cada vegada més envellida i una creixent demanda assistencial. L'aposta
per la permanéncia en el domicili amb els suports humans i tecnologics necessaris pren
forca progressivament, i més quan les enquestes periodiques de la Sociedad Espafiola de
Geriatria y Gerontologia (SEGG) a les persones usuaries de residencies revelen que
només el 4% vol viure en aquest tipus de centres'. Els serveis d'atencié a domicili, la
teleassistencia i I'assisténcia personal, I'accessibilitat universal en el disseny i les ajudes
per a la rehabilitacié de vivendes es converteixen en aliades en aquesta transformacio

del model.

Com a conclusié i de cara al futur, seria interessant realitzar un estudi en profunditat
sobre les cures en el municipi d’Aldaia, per tal de valorar el grau de democratitzacio i
coresponsabilitat social existent i detectar possibles necessitats no cobertes, que
contemple també les necessitats en relacié al foment de la maxima autonomia d’infants
i persones majors i en relacié al dret a una vida independent en inclusié en la comunitat

per a les persones amb diversitat funcional. En aquest sentit, comptem amb referents

B susana Rodriguez, "Hacia un nuevo modelo de cuidados: cuando el mayor importa”, La Vanguardia, 31 de juliol de
2020. [Recuperat el 23/02/2021]


https://www.lavanguardia.com/vida/20200731/482589826301/hacia-un-nuevo-modelo-de-cuidados-cuando-el-mayor-importa.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20200731/482589826301/hacia-un-nuevo-modelo-de-cuidados-cuando-el-mayor-importa.html
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metodologics com els diagnostics sobre l'economia de les cures a les ciutats de

Barcelona'®, Saragossa ' o Madrid'® per a l'elaboracio dels seus plans respectius.

A més, la reorganitzacié de les cures de manera que la societat en el seu conjunt
assumisca el sosteniment de la vida com a pilar central de la seua existencia es fa més

evident que mai amb la crisi provocada per la pandémia mundial de la COVID-19. A las

dificultats habituales de conciliaci6 de a vida laboral, familiar i personal, ara se suma el
tancament d’activitats i serveis essencials que suposa una sobrecarrega de treball per a la

majoria de dones. Cal fer un esfor¢ especial des de tots els fronts (administracions, empreses

i llars) si no volem que lI'impacte d’'aquesta crisi es traduisca en un agreujament de les

desigualtats existents fins a nivell insostenibles'.

16 £5 tracta del diagndstic previ a I'elaboracié de la Mesura de Govern per una democratitzacio de la cura que
esmentavem al principi d'aquest apartat.

= Ayuntamiento de Zaragoza, Zaragoza: hacia un modelo de ciudad cuidadora. Estudio sobre la organizacion social de
Jos cuidados en el municipio de Zaragoza. [Recuperat el 24/02/2021]

18 Ayuntamiento de Madrid, Diagndstico interno: mapa de los cuidados en la ciudad de Madrid. Plan Madrid ciudad de
Jos cuidados. 2016 - 2018.

19 |nstituto de la Mujer. La perspectiva de género, esencial en la respuesta a la COVID-19. [Recuperat el 24/02/2021]



http://www.zaragoza.es/contenidos/mujer/Zaragoza-ciudad-cuidadora.pdf
http://www.zaragoza.es/contenidos/mujer/Zaragoza-ciudad-cuidadora.pdf
https://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
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2.2 L'ECONOMIA PRODUCTIVA

A grans trets, entenem per economia productiva tot alld relacionat amb el treball
remunerat, siga per compte propi (persones empresaries, autbnomes i cooperatives) o
per compte d'altres (persones assalariades). En la nostra societat, l'accés al treball
remunerat és la principal via d'accés a la renda i a tots els drets vinculats a ella. D'aci la
importancia de la igualtat d'oportunitats en aquest ambit i de la introducci6 de totes les

mesures correctives que siguen necessaries per a reduir-ne les desigualtats.

A més, els ambits de I'economia per a la vida, que hem analitzat en I'apartat anterior, i de
'economia productiva estan estretament relacionats. En primer lloc, perque alguns
d'aquests treballs remunerats estan relacionats també amb les cures, ja siga a través dels
serveis publics o a través del mercat, amb la particularitat de tractar-se de sectors
altament feminitzats, poc valorats socialment i sovint sota condicions laborals molt
precaries. |, en segon lloc, perque el repartiment desigual dels treballs de cures no
remunerats en I'ambit familiar és un factor que té consequéncies importants en relacio

amb les desigualtats entre dones i homes en l'accés al treball remunerat.

D'altra banda, amb la crisi sanitaria de la COVID-19, s’han visibilitzat les enormes
mancances relacionades amb l'actual organitzacié social de les cures i les grans dificultats
que es presenten per a fer-les compatibles amb l'esfera de I'economia productiva,

agreujant la crisi de cures que ja es venia advertint en les ultimes décades.

Atur i ocupacié en dones i homes

Segons dades de I'INE per a la provincia de Valéncia, I'atur continua afectant més les
dones que els homes, amb una breu inversio de les xifres I'any 2012, tal i com podem
observar en aquest grafic, per al qual hem utilitzat les dades del darrer trimestre de sis
anys diferents, abarcant un periode suficientment extens com per a poder observar

I'evolucié des d'abans de I'Giltima crisi econdmica fins 'actualitat:
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Font: elaboracié propia amb dades de I'INE. 7asas de actividad, paro y empleo por provincia

y sexo.

Si atenem a les dades en el conjunt autonomic, des de 2015 la taxa d’atur femenina s’ha

reduit més de sis punts, pero la masculina ho ha fet més de deu punts, la qual cosa indica

que la recuperacié econdmica s’esta traduint en un augment de les desigualtats entre els dos

sexes®®. Per a les dones, a més, la importancia de tenir un treball remunerat és

fonamental, ja que I'autonomia econdmica que aquest proporciona és sovint un factor

necessari, encara que no suficient, per a poder trencar amb situacions de maltractament

i violencia de genere.

Com podem observar, el nombre de menors a carrec, sumat a la distribucio desigual de

la carrega de treball de cures entre dones i homes que analitzavem anteriorment, influeix

negativament en la taxa d'ocupacié de les dones. Les diferéncies en la taxa d'ocupaci6 de

dones i homes augmenten amb el nombre de menors a carrec del nucli familiar.

Taxa d'Ocupacio6 en Espanya (2018)
homes dones diferéncia
sense menors 68,6 60,4 8,2
1 menor 80,4 66,2 14,2
2 menors 87,8 67,1 20,7

20 Generalitat Valenciana, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. Subdireccié General del
Gabinet Técnic. Unitat d’lgualtat._Latur /i focupacio segons sexe a la Comunitat Valenciana. 4t trimestre de 2079, p. 8.



http://www.indi.gva.es/documents/161328120/165119769/Paro+y+empleo+por+sexo%2C%202019+trimestre+4./031d99fd-f465-4953-a7c8-b80fc504a61b
http://www.indi.gva.es/documents/161328120/165119769/Paro+y+empleo+por+sexo%2C%202019+trimestre+4./031d99fd-f465-4953-a7c8-b80fc504a61b
http://www.indi.gva.es/documents/161328120/165119769/Paro+y+empleo+por+sexo%2C%202019+trimestre+4./031d99fd-f465-4953-a7c8-b80fc504a61b
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3 0 més menors 79,1 50,4 28,7
Font. Elaboracié propia amb dades de Mujeres y Hombres en Esparia (INE).

Si atenem a la diversitat de dones existent, no podem oblidar el cas de les familias
monomarentals de baixos recursos, per a les quals combinar treball remunerati de cures
en la llar es torna gairebé impossible. A través de les entrevistes al personal d'alguns
recursos del tercer sector dirigits a la poblacié en risc d'exclusié, hem pogut comprovar
que la impossibilitat de compatibilitzar les cures amb el treball remunerat és una causa
preocupant per la qual algunes dones rebutgen o no es presenten a determinades
ofertes de treball, fins i tot trobant-se en situacions economiques delicades, sobretot si
aquestes feines sén a jornada completa o impliquen horaris incompatibles amb els

horaris escolars o d'altres serveis publics d'atenci6 a persones dependents.

Un altre sector especialment colpejat per I'atur és la poblacié menor de 25 anys, castigada
més durament per la crisi econdmica, i en especial les dones més joves. Al Comunitat
Valenciana, I'atur d’aquestes va arribar a situar-se en el 55,4% en 2013, baixant fins al 32,6%
en 2019, just abans de la crisi provocada per la COVID-19, encara prop d’onze punts per
damunt de la taxa d’atur masculina per a la mateixa franja d’edat (21,7%). La tendéncia en el
nou context de crisi sanitaria pareix ser cap a la igualacié entre sexes, pero és encara prompte

per a valorar-ne els efectes a mitja termini.

Taxa d'atur menors de 25 anys. Comunitat Valenciana.
Hombres == Mujeres
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Font. Elaboracié propia amb dades de I'INE (EPA).



Pla municipal
digualtat
d’Aldaia

La situacié per a les persones amb diversitat funcional també és preocupant, amb una
taxa d’atur que en 2016 se situava en el 23,4% per als homes i el 24,5% en les dones,
essent en aquest cas menor la desigualtat entre dones i homes, perd sempre superior a

la taxa d'atur de les persones sense discapacitat?'.

El cas d’Aldaia no és molt diferent. Si observem les dades d'atur registrat, és a dir, de
persones demandants d'ocupacié inscrites en el Labora, observem que la recuperacié
economica dels darrers anys no ha suposat una reducci6 de les desigualtats, sind tot el
contrari. Malgrat que, en xifres absolutes, hi ha hagut un descens general de demandants

en els darrers anys, el pes relatiu de les dones entre les inscripcions ha augmentat.

Atur registrat en homes i dones en Aldaia
M %dones [ % homes

desembre desembre desembre desembre desembre desembre
2006 2010 2012 2016 2019 2020

Font: elaboraci6 propia amb dades de Labora. Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Com ja indicava el PMICS d'Aldaia, aquestes dades contradiuen la percepcié d'una part
important de la poblacié, que considera que l'atur ha afectat més els homes que les
dones recentment, potser per una major presencia i visibilitat dhomes realitzant tasques
de cures en l'espai public i perque en els pitjors anys de la crisi si que es va produir

aquesta inversié de xifres, una inversié conjuntural que no s’ha mantingut en el temps?.

2LINE, & Empleo de las Personas con Discapacidad. Afio 2019. Se refereix a persones amb un grau de discapacitat
reconeguda superior al 33%.

22 pMICS, p. 49.
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Si analitzem les dades d'afiliacié a la Seguretat Social de persones residents al municipi,
observem un augment progressiu de l'afiliacié des de 2012, amb l'excepcié de 2020,
probablement degut a la crisi desencadenada per la pandémia de la COVID-19. A més, si
ens fixem en les dades desagregades per sexe, podem veure que el pes relatiu de
I'afiliaci6 de les dones s’ha mantingut estable durant tot el periode, amb un lleuger

augment en el darrer any.

Afiliacié a la Seguretat Social amb residencia en Aldaia
== Dones homes
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Font. Elaboracié propia amb dades d’' Argos, Portal Estadistic de la
Generalitat Valenciana.

Com s'explica el fet que el pes de les dones augmente en termes d'atur registrat, alhora
que augmenta també el seu pes en termes d'afiliacié a la Seguretat Social? La taxa
d’activitat calculada amb dades de I'INE ens pot explicar aquesta aparent contradiccio.
L'INE es basa en les dades de 'lEnquesta de Poblacié Activa, que sol contemplar uns nivells
d’atur més alts que l'atur registrat en les oficines del SEPE i el Labora, ja que moltes
persones estan a l'atur perd no es registren en aquestes si no estan buscant ocupacié
activament, si han esgotat les prestacions, o si han perdut I'esperanca de trobar un
treball. En aquest cas, comptem amb dades per a la provincia de Valéncia, on aquest taxa
d’activitat s’ha mantingut relativament estable entre les dones, amb un lleuger augment

sostingut, mentre que en el cas dels homes ha experimentat una davallada de gairebé 10
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punts des dels inicis de la crisi, tot i que continua mantenint-se per damunt de la taxa

femenina:

Taxa d'activitat a la provincia de Valéncia

I Homes [ Dones
80

72,03

200674 201074 201274 201674 201974 202074

Font: elaboraci6 propia amb dades de I'INE. 7asas de actividad, paro y empleo
por provincia y sexo.

Es possible que en els darrers anys hi haja hagut un augment de dones disposades a
cercar treball activament, inscrivint-se com a demandants d'ocupacio, cosa que s'ha vist
corresponguda també per un lleuger augment en la contractacid, sense que aixo haja
suposat una reducci6 de les desigualtats respecte als homes que, com hem vist més

amunt, en realitat han augmentat.

Si passem ara a fixar-nos en les dades de persones inscrites com a demandants segons

el sector de la seua ultima ocupacio, trobem la seguent distribucié, a desembre de 2020:

Demandants d'ocupacio per sector de procedéncia en Aldaia
== agricultura == inddstria == contruccié == serveis == sense ocupacié anterior
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Font: elaboraci6 propia amb dades de Labora. Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg¢ i Treball.

Observem com els sectors més afectats per la crisi econdmica iniciada en 2007 van ser el
sector serveis, la construcci6 i la indastria, amb una tendéncia que comenca a invertir-se a
partir de 2012. En 2019, pero, el sector serveis tornava de nou a una tendéncia a I'alga en el
nombre de persones inscrites com a demandants d’ocupacio. El 2020, la crisi sanitaria i les
seues consequéncies han agreujat aquesta tendéncia, ja que els sectors de I'hostaleria i el
comer¢ s’han vist profundament afectats per les restriccions introduldes per a fer front a la
pandémia. L’any 2021 sembla que no sera diferent. Per tant, podem preveure que les dones
es veuren especialment afectades, ja que cal destacar el major volum d'homes en la
construccié (89% son homes), I'agricultura (86%) i la industria (70%), mentre en el sector
serveis la proporcié esta més equil-librada, amb un 55% de dones. Aixi, un 87% de les dones
treballa en el sector serveis, mentre només un 11% ho fa en la indUstria i un 1% en la

construccio i I'agricultura, segons dades a nivell autondomic. Com ens recordava una de les

persones entrevistades vinculada a 'ambit empresarial, “h/ ha activitats industrials en que
hi ha predisposicio a que les facen els homes (soldadura, etc); es pensa en les dones més
per a administracio, neteja... encara que les qlestions fisiques amb entrenament es
poden corregir’ i en referencia a les seues funcions com a agencia de col-locaci6, afegia
que “/es empreses no diuen si volen un home o una dona per a un determinat lloc de
treball, perqué saben el que és politicament correcte, pero no sé quée passa despres;
pero el que velg quan valg a les empreses és dones en oficines i homes en megatzem o

zones de produccid'.

A més, les dones predominen en el sector public, representant un 59% de les persones
treballadores, mentre que en el sector privat sén un 43,7%.?* El sector public ofereix uns
processos de seleccié i carrera professional més objectius i igualitaris, unes desigualtats
salarials menors, millors condicions pel que fa a la conciliacié de la vida personal i laboral,
i la possibilitat de reincorporar-se al treball després d’haver sigut expulsades del mercat

laboral per la necessitat d’atendre a persones dependents. Per tant, les reformes

23 Generalitat Valenciana, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. Subdireccié General del
Gabinet Técnic. Unitat d’'lgualtat. Latur i l'ocupacio segons sexe a la Comunitat Valenciana. 4t trimestre de 2019, p. 17.
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estructurals amb qué es va respondre a la crisi economica i que van iniciar una tendencia
encara vigent cap a les retallades dels serveis publics i 'encongiment de 'administracio
perjudiquen especialment les dones. La proteccié del sector public ha de formar part de

qualsevol programa en defensa de la igualtat d'oportunitats de dones i homes.

A més, el sector public és un instrument Util per a posar en marxa programes d'ocupacié
dirigits a proporcionar treball per a sectors de dificil col-locacid, servint moltes vegades
per a reactivar-los, o per a donar una primera oportunitat a la poblacio jove. En aquest
sentit, 'Agéncia de Desenvolupament Local d’Aldaia gestiona els programes d'ocupacio
del Labora dirigits a les entitats locals i que I'Ajuntament d'Aldaia sol-licita, com el
programa EMCORP de contractacié de persones pertanyents a col-lectius vulnerables,
que en 2020 es va reforcar amb el programa ECOVID per a persones que hagueren perdut
el seu lloc de treball com a consequéncia de la situacié d'emergéncia sanitaria. A més, hi
ha també el programa EMPUJU, destinat a joves entre 16 i 30 anys, i 'EMCUJU, per a
persones joves qualificades. El percentatge de dones que han participat d'aquests

programes en Aldaia sén:

PROGRAMA PERCENTATGE DONES
CONTRACTACIONS DEL PROGRAMA EMCORP 2020 86%
CONTRACTACIONS DEL PROGRAMA EMCORP 2019 60%
CONTRACTACIONS DEL PROGRAMA ECOVID 2020 65%
CONTRACTACIONS DEL PROGRAMA EMPUJU 2020 50%
CONTRACTACIONS DEL PROGRAMA EMPUJU 2019 82%
CONTRACTACIONS DEL PROGRAMA EMCUJU 2019 43%

FONT: Agéncia de Desenvolupament Local. Ajuntament d’Aldaia.

Tots el programes financats per la Generalitat inclouen en les baremacions criteris de
génere, com ara el fet de ser dona, en especial victima de violéncia de genere, o
encapcalar una familia monoparental, a banda de tindre en compte també altres criteris
com la renda, la diversitat funcional, I'atur de llarga durada o les edats de més dificil

col-locacié. Aquests criteris de génere expliquen en part la major preséncia de dones en
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la majoria de convocatories i ha provocat algunes queixes per part dhomes que afirmen
sentir-se discriminats, segons ens comenten des de I'ADL. Aquest sentiment és
preocupant, i caldria fer més pedagogia sobre el que signifiquen les mesures positives

per a reduir les desigualtat de partida.

Pel que fa a les funcions de 'ADL com a agéncia de col-locacid, ens indiquen que la
situacié actual és alarmant, amb moltes més persones demandants que ofertes de
treball. A més, des de Serveis Socials comenten que la insercié de moltes persones no té
una continuitat en el temps, que costa mantindre |'estabilitat a mig termini, i atribueixen
les causes d'aix0 tant al perfil de les persones usuaries d'aquest tipus de serveis com al
propi mercat laboral. Les ajudes que es donaven a les empreses per a contractar a

determinats perfils només duraven el que durava I'ajuda.

Des de I'Agrupacion Comarcal de Empresarios, que també actua com a agencia de
col-locacio, expliquen que les persones que arriben a aquesta entitat en l'actualitat
buscant treball responen a tot tipus de perfils i nivells de formacié, homes i dones per
igual i de totes les edats, predominant sobretot les persones menors de 30 que acaben
els estudis o majors de 55 que s’han quedat en atur. Fa uns anys hi havia més dones,
sobretot en la franja d'edat de 35-45 anys, i predominaven les persones que havien
acabat els estudis recentment. Es tractava d'un atur més estructural, segons aquesta
informant. Per a ella, el fet que en l'actualitat els arriben curriculums d’homes majors de
50 del sector de la produccio, normalment arran del tancament d'una empresa, és un

signe evident de que l'atur s'esta tornant a disparar, com ja va passar en 2008.

Temporalitat i jornades parcials

Tal i com ja s'apuntava al Pla Municipal d'Inclusi6 i Cohesio6 Social, la taxa d'atur en Aldaia
és més alta que la mitjana provincial i molt similar a la d'altres municipis de la comarca.
D’altra banda, pero, registra unes xifres de contractacié molt més altes. Aix0 indica que
hi ha una gran rotacié laboral i, per tant, una elevada precarietat laboral. L'index de
rotacié contractual era, amb dades de 31 de desembre de 2020, del 1’37, mentre el de la

comarca era del 0'35 i el provincial del 0'44. Per sectors, aquesta rotacié és major en el
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sector de I'agricultura, de caracter molt més estacional; en segon lloc, en el sector serveis,

i en menor mesura, en la industria i la construccio.

La temporalitat és un dels grans problemes del mercat laboral espanyol, i aquesta
caracteristica s'ha incrementat en els nous contractes signats en els darrers anys, sent
del 90% entre les dones i del 89% entre els homes. Com assenyalava el PMICS, la majoria
d'ocupacions que dominen la contractacié en Aldaia i la comarca de I'Horta Oest es
caracteritzen per una elevada precarietat, amb baixos salaris, molta temporalitat i alta
intensitat de treball. Amb els anys, aquesta temporalitat ha anat en augment, fins arribar
al 97% en octubre de 2016. No tenim dades desagregades per sexe per a Aldaia, pero
segons I'EPA del segon trimestre de 2020, en el conjunt de I'Estat espanyol, la taxa de

temporalitat entre les dones era del 24% i entre els homes del 20%.

A més, a 'acusada temporalitat en la contractacié femenina, s’afegeix el caracter parcial de

bona part de I'ocupacié de les dones. En el cas d’Aldaia, el 17% dels contractes sén a
jornada parcial, una xifra inferior a la mitjana comarcal, que se situa en el 34%**. No
disposem de dades per sexe, pero si atenem a l'evolucié d’'aquesta reparticié a nivell

espanyol, ens trobem la seglient evolucio:

Espanya. Persones a temps parcial sobre el total persones de
treballadores.
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FONT: Elaboracié propia amb dades d’Eurostat.

24pmics (p. 52) a partir de dades de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.
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El 23,7% de les dones treballen a jornada parcial, afectant sobretot a la franja d’'edat 25-
44, mentre aquesta taxa és del 6,8% entre els homes, concentrant-se més en les franges
d’edat més joves. Més amunt haviem vist com el nombre de menors a carrec, amb una
distribucié desigual de la carrega de treball de cures entre dones i homes, influia
negativament en la taxa d'ocupacié de les dones. La causa d'una major presencia de
jornades a temps parcial esta relacionada amb aquesta realitat, com demostren les xifres
per franges d’edat, pero la principal causa per la qual les dones treballen a jornada parcial
és que no troben treballs a jornada completa, tal i com es pot comprovar en la taula

seguent:

Causes de la jornada a temps parcial
W dones homes
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FONT: Elaboraci6 propia amb dades d’EPA/INE.

Segons el tercer /nforme sobre la situacio de les dones en la realitat sociolaboral
espanyola elaborat pel Consejo Econdmico y Social (2011), les branques amb més
incidéncia de temps parcial son:

- el treball doméstic (48,9%),
- les activitats administratives i de suport (42,2%) i
- les activitats artistiques, recreatives i d'espectacles (35%).

Entre les tres, concentren el 31% de I'ocupacié parcial de les dones.



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

Un sector especialment sensible és el de les treballadores de la llar, un collectiu
majoritariament femeni i, en un volum important, estranger?.
- amb un regim especial de la Seguretat Social que els atorga menys drets que a la
resta de persones afiliades,

- moltes en I'economia informal, sense cap tipus de dret laboral.

En Aldaia, en desembre de 2020 hi havia 52 persones afiliades a la Seguretat Social sota
el regim del treball de la llar. Suposem que la gran majoria sén dones. A més, les baixes
xifres d'afiliaci6 ens demostren que moltes ni tan sols estan donades d'alta en la
Seguretat Social. Des de 'ADL ens comenten que una dificultat que tenen moltes dones
és la manca de carnet de conduir i d'un vehicle per a desplacar-se amb agilitat, cosa que
és especialment problematic en el cas de les dones treballadores de la llar, amb unes
jornades de treball sovint molt fraccionades que les obliguen a canviar de domicili a gran

velocitat per a poder sumar suficients hores i, per tant, ingressos economics.

Moltes d’'aquestes dones han patit la crisi de la COVID-19 de manera especialment crua,
ja que en la majoria dels casos es va prescindir dels seus serveis durant els mesos més
dificils del confinament, sense cap obligacié cap a elles per part de les persones
contractadores o per part de I'Estat. En altres casos, es van haver d'exposar al contagi
sense proteccid, en tant que servei essencial i imprescindible per a I'atenci6 de persones

majors i dependents.

Situacio del teixit empresarial

El nombre d'empreses en Aldaia ha evolucionat en els darrers anys de la seguent manera:

25 Segons un estudi realitzat per a Catalunya, el 50% de les dones que es dedicaven al treball de llar com a activitat
econdmica eren estrangeres. Aquesta era la dedicacié laboral del 23,8% de les dones migrants, mentre que només ho
era per a un 3,3% de les autoctones (Garrell i Bertran, 2017, p. 45).
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FONT: Elaboracié propia amb dades del Directori Central d'Empreses (DIRCE).

D'aquestes, aproximadament la meitat tenen persones assalariades. Es tracta, en
general, dempreses menudes, fins i tot de microempreses familiars, amb una mitjana
aproximada de 5 persones treballadores per empresa, quan abans de la crisi la mitjana
se situava al voltant de les 11 persones i en els pitjors anys va arribar a caure fins a una

mitjana de 3 persones per empresas.*

Pel que fa als sectors economics, la distribucié proporcional entre el nombre d'empreses
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s’ha mantingut estable en els darrers anys:
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26 Segons dades aportades per la persona entrevistada de I'Agrupacién Comarcal de Empresarios.
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El nombre d'empreses industrials és relativament alt, si es compara amb la mitjana
provincial, autonomica i estatal, tot i que Aldaia ha experimentat una terciaritzacié de
I'economia respecte a periodes anteriors a la crisi. La crisi de la construcci6 va suposar la
destruccié indirecta de llocs de treball en el sector industrial, com ara la fusta (sector molt
important en Aldaia), el moble, el metall o el vidre, que sén sectors altament
masculinitzats, tot i que aixd no s’ha traduit, a mig termini, en una reduccié de les
desigualtats entre dones i homes en quant a taxes d'atur, com hem comprovat en

apartats anteriors i contrariament a la percepci6 popular.

Actualment, les principals indUstries que operen al municipi s6n Danone, algunes
empreses de logistica (MRW...) i plastics. Com ja apuntavem abans, les dones es
concentren més en les tasques administratives, tot i que en algunes industries si que hi

ha dones operaries, com per exemple en SPB.

Dins del sector serveis, predominen les empreses dedicades al comerg, el transport i
I'hostaleria, que suposen un 42% del total d'empreses del municipi. El centre comercial
Bonaire, a on s'ubiquen nombrosos comercos, és una font d'ocupaci6é important per a
moltes dones, pero les contractacions es caracteritzen per la temporalitat i la parcialitat,

els caps de setmana i la presencia de moltes persones estudiants.

Els efectes a mig termini de la crisi sanitaria actual estan per veure. La persona
entrevistada de I'Agrupacion Comarcal de Empresarios ens reconeix que no tenen moltes
expectatives de futur, que es limiten a viure en el dia a dia, davant la incertesa i els canvis
constants, a l'espera de com es desenvolupen els propers mesos a nivell sanitari
(vacunes, medicaments...). A curt termini, pero, si que podem afirmar que s’estan veient
greument afectats els sectors de I'hostaleria i el comerg, aixi com altres sectors altament
feminitzats com el de les treballadores de la llar, especialment vulnerables per les
condicions particulars de la seua contractacio, en molts casos en I'economia submergida

o sota el régim especial de la seguretat social.

No hem pogut aconseguir dades exactes sobre la preséncia de dones en carrecs directius

de les empreses ubicades en Aldaia. Per les entrevistes realitzades, pero, sabem que sén
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molt minoritaries. Com a motiu significatiu, de les 24 persones que conformen la junta
directiva de I'Agrupacion Comarcal d'Empresarios, de la qual formen part més de 300
empreses (més de 100 d'Aldaia), només hi ha 2 dones, malgrat que des de la Presidencia
s'ha fet un esfor¢ perquée aquest nombre siga major, segons es desprén de les entrevistes
fetes. També hem pogut comprovar que de les 19 empreses de més de 10 persones
treballadores amb seu social en Aldaia, només hi ha 5 dones en els seus consells
d’'administracid, front a 31 homes. Queden fora d’'aquestes xifres empreses importants
amb seu social fora del municipi, com per exemple Danone, ubicada a Barcelona, amb

més de 250 persones en plantilla.

A banda de la segregacié horitzontal del mercat de treball que comentavem més amunt,
algunes persones entrevistades ens comenten que per a avancar o ascendir dins d'una
empresa algunes empreses afavoreixen els perfils masculins i ho atribueixen a causes
culturals i de mentalitats. Consideren que cal continuar fent campanyes al respecte i
confien que les noves generacions aniran implantant noves metodologies de treball en

les empreses.

També es considera que algunes accions en igualtat, com la obligatorietat i les ajudes per
a fer plans d'igualtat, poden contribuir a que aixd canvie. Des de I'any 2007, en que es va
establir la obligatorietat dels plans d'igualtat per a empreses amb plantilles de més de
250 persones, s’ha anat ampliant aquesta obligatorietat de manera progressiva, de
manera que a partir del 7 de mar¢ de 2020, s'aplica a les empreses amb més de 150
persones, a partir de 2021 a les empreses de més de 100 i a partir de 2022 a aquelles que
compten amb més de 50. La Mancomunitat de I'Horta Sud ofereix assessorament des de
fa anys en l'elaboracié dels plans d'igualtat i 'ADL de I'Ajuntament d’'Aldaia difon la
informacié al respecte. A més, l'agent digualtat de la Xarxa Valenciana d'lgualtat
incorporada a I'Ajuntament s'encarrega de supervisar i validar els plans que li deriven des
de Conselleria i també resol dubtes a les empreses al respecte, encara que aquestes
empreses no son necessariament d’Aldaia. Ens hem posat en contacte amb l'Institut de

les Dones, perd no ens han sapigut proporcionar la dada de quants plans d'igualtat
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d'empreses d’Aldaia s’han visat. Des de I'ADL, hi va haver durant un temps un premi de

reconeixement a empreses en materia d'igualtat i un altre de medi ambient.

Preguntant a una jove enginyera d’Aldaia que treballa fora del municipi en el sector de
I'obra publica si creu que hi ha igualtat d'oportunitats laborals per a dones i homes en el
municipi, ens respon que no, ja que “/a industria que hay en Aldaia es principalmente
enfocada al tipo de trabajo tradicionalmente ‘masculino’. Considero que la mayor parte
de ofertas se ajustan mads al perfil profesional de hombres con varios afios de experiencia
(albanileria, carga y descarga, electricidad...) que a los puestos de trabajo
tradicionalmente femeninos, exceptuando los casos de dependienta en Bonaire”. A més,
apunta que la majoria d'oferta laboral es correspon amb un nivell de qualificacié baix o
sense estudis i considera que caldria fomentar la creacié d'altres tipus d'empreses.

Passem, doncs a abordar el tema de la formacio.

Formacid, tipus d’ocupacié i precarietat laboral

El nivell formatiu de la poblacié d’Aldaia ha millorat en els darrers anys, amb un augment
del percentatge de persones amb estudis mitjans i superiors i un descens de persones

sense estudis o amb estudis de primer grau.

Aldaia. Poblacié segons nivell d'estudis.
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Ambtot, en comparacié amb la provincia i la comunitat autonoma, Aldaia continua

presentant unes taxes altes de persones sense estudis o estudis de primer grau. Alhora,
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pero, Aldaia també presenta uns percentatges lleugerament superiors de persones amb

estudis mitjans, és a dir, amb el graduat escolar, estudis d'FP o Batxillerat.

Comparacid territorial per nivell d'estudis
B Aldaia Provincia de Valéncia Comunitat Autonoma
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Segons I'enquesta realitzada dins del projecte Amplificaveu per a I'elaboracié del Pla Jove,
el 76'9% de les 380 persones joves enquestades estudien i el 75% vol continuar fent-ho.
Aproximadament la meitat sap a que |i agradaria dedicar-se, pero un 17,3% d'aquestes
persones necessiten més informacié d'alternatives i orientaci6 academica. El 74,2%
treballa, la majoria en treballs de baixa qualificacio i el 44,7% no sap com millorar la seua
qualificaci6 professional. Un ter¢ de les persones enquestades demana més informacio,

cursos, forums...%’

Pel que fa als recursos formatius que trobem en Aldaia, nomenarem en primer lloc el
Centre de Formacié de Persones Adultes Clara Campoamor, que ofereix estudis
d’educacié basica, ESO (GES1 i GES2), valencia (fins C2), castella per a persones
estrangeres (amb un programa per a infants per a que les mares puguen assistir-hi),

angleés (fins B1) i informatica.

En segon lloc, una de les linies d'actuacié de I'Agencia de Desenvolupament Local és la
formacié per a l'ocupacié, en col-laboracié amb el Labora. La demanda d'aquesta

formaci6 ha augmentat considerablement amb la COVID-19, en format online. S6n aula

2 Ajuntament d'Aldaia, Gent Jove (2020), Amplificaveu. Informe Diagnostic Participatiu Gent Jove Aldaia.
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del programa Aula Mentor del Ministeri des de 2011, que ofereix formacié en 27 families

professionals en format online i amb una durada de 2 mesos.

També hi ha programes que combinen la formacio i 'aprenentatge a través del treball,
com els tallers d'ocupaci6 o el programa £t Formem. Els ambits dels tallers d'ocupacio
son jardineria, construccio, de nivell 1, per als quals no es requereix cap tipus de titulacié
i pintura, de nivell 2, la qual si requereix de titulacié. £t Formem se centra més en la
branca d'administracié, amb un percentatge molt més elevat de dones participants, com

es pot comprovar en aquestes dades:

PERCENTATGE
PROGRAMA
DONES
PERSONAS MATRICULADAS EN CURSOS DE L'AULA MENTOR 2020 50%
0
PERSONAS MATRICULADAS EN CURSOS DE L'AULA MENTOR 2019 69%
0
CONTRATACIONES DEL PROGRAMA TALLER D'OCUPACIO 2020 56
0
CONTRATACIONES DEL PROGRAMA TALLER D'OCUPACIO 2019 539
0
CONTRATACIONES DEL PROGRAMA ET FORMEM 2020 100%
b

CONTRATACIONES DEL PROGRAMA ET FORMEM 2019 7%
0

FONT: Agéncia de Desenvolupament Local. Ajuntament d’Aldaia.

Observem com l'oferta d’Aula Mentor i Et Formem atrauen més les dones que els tallers

d’ocupacié, més centrats en sector molt masculinitzats.

Preguntant a la persona entrevistada de I'Agrupacién Comarcal de Empresarios sobre
'adequacioé d’aquestes formacions amb les necessitats de les empreses, considera que
I'ADL les té molt en compte. Algunes persones entrevistades en el marc del PMICS, pero,
assenyalaven la incoherencia entre aquests itineraris formatius amb les demandes del
mercat laboral. Un dels alumnes afirmava que cap de les persones que havien cursat un
dels cursos amb ell estava treballant d'alld que havien estudiat. Des de I'ADL, s’han dut a

terme enquestes a les empreses i tracten de mantindre actualitzat un directori
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d’empreses per a millorar la detecci6 de les necessitats d'aquestes, pero reconeixen que

no tenen el personal ni el temps suficients per a planificar estratégicament.

L'ADL és un departament que, a diferencia d'altre, si té dades desagregades per sexe,
pero no tenen temps per a analitzar-les. En el passat, 'ADL realitzava anualment un estudi
socioeconomic del municipi per barris. Arran de la crisi de 2007, el volum de feina
d'aquest departament es va multiplicar, cosa que els ha dificultat continuar amb aquest
tipus d’informes i en l'actualitat només arriben a realitzar una analisi mensual amb les
dades del Labora. El departament es va ampliar de 3 a 5 persones fa dos anys, pero
continua sent insuficient. A les portes d'una nova crisi, seria important tindre aixo en
compte i posar-hi solucio. La persona entrevistada compara encertadament 'ADL amb la
medicina familiar, la qual cal reforcar perqué és la porta d'entrada per a després derivar

als serveis especialistes.

Pensant en aquests perfils de persones amb nivell formatiu baix, seria interessant
introduir altre tipus de branques més atractives per a les dones i amb eixida laboral, com
la familia de Serveis Socioculturals a la Comunitat o els relacionats amb les cures, amb
itineraris que puguen enllacar el nivell 1 (per exemple, Ocupacié domestica) amb el nivell
2 (Atenci6 sociosanitaria a persones en el domicili). També altres habilitats relacionades
amb sectors de futur com l'economia verda, que haurien d'anar acompanyades d’'una
major promocié entre les dones per a fer-les atractives. Per a poder introduir aquestes
noves formacions, pero, cal comptar amb les instal-lacions adequades, tal i com

requereixen les respectives normatives.

Creu Roja també ofereix cursos per a l'ocupacié destinats a persones que no tenen
suficients ingressos per a pagar-se una formacié, moltes vegades derivades pel propi
Ajuntament. Els cursos que ofereixen sén els de manipulacié d'aliments, carretoner/a,
riscos en la construccio, etc. Tampoc en aquest cas s’han fet cursos relacionats amb el
treball domestic, cosa que si han fet en altres municipis com Torrent. La persona
entrevistada considera que si que hi ha molt de perfil del sector i podria ser una via

d’eixida, ja que hi ha demanda d’este tipus de treball.
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Des de Joventut, a través del contracte d'activitats juvenils, també ofereixen cursos de
monitor/a de temps lliure infantil i juvenil acreditat per I''VA], de manipulaci6 d'aliments,
de primers auxilis i de monitor/a de menjador escolar. El servei d'informaci6 juvenil

ofereix informacié sobre treball, garantia juvenil, estudis, mobilitat europea, etc.

En el municipi hi ha també dos centres ocupacionals per a malalts mentals gestionats per
I'’Asociacion Albero Artesanos: un taller de bijuteria i un taller de ceramica, amb 20 places

cadascun.

Pel que fa a 'oferta de Formacio6 Professional reglada en Aldaia, trobem la seglent:

CENTRE NIVELL D’ESTUDIS ESPECIALITAT ALUMNAT PER SEXE

PQPI Informatica i Comunicacions sense dades

|IES Carles Salvador

FP basic Informatica i Comunicacions- oficina sense dades

FP basic Informatica i Comunicacions- oficina sense dades
|IES Salvador Gadea

FP mitja Informatica i Comunicacions- Sistemes | sense dades

Microinformatics | Xarxes

FP mitja i superior Electricitat i electronica sense dades
FP mitja i superior Imatge personal sense dades
FP superior Edificacié i Obra Civil sense dades

Hauria sigut interessant coneixer el nombre d’alumnat de cada sexe matriculat en cada
especialitat, perd no hem pogut accedir a aquestes dades abans de finalitzar la redacci6é
d’aquest diagnostic, tot i la bona disposicié mostrada pels respectius instituts en conversa
telefonica. Entenem que la situacio sanitaria actual ha suposat un enorme volum de feina
extraordinaria per als centres educatius, i confiem que en un futur proxim es puga

disposar d’'aquestes dades.
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L'escola municipal de dansa també és una porta d'entrada per a la professionalitzacio, ja
que preparen per a les proves d'accés al conservatori elemental i mitja. La majoria s6n

dones entre 8i 14 anys.

En el cas dels estudis de Batxillerat, els tres instituts publics oferten les branques de
Ciencies i Tecnologia i Humanitats i Ciencies Socials. En aquest cas, disposem de dades

desagregades proporcionades per I'lES Beatriu Civera per al curs 2020-20212;

NIVELL ESPECIALITAT ALUMNES DONES ALUMNES HOMES
1r Ciéncies i Tecnologia 13 10

2n Ciéncies i Tecnologia 6 3

1r Humanitats i Ciencies Socials 8 6

2n Humanitats i Ciéncies Socials 11 10

Sorpren positivament el nombre de xiques que han escollit les ciencies, el qual sembla
haver tingut una progressio positiva els darrers anys, segons ens apunta una persona
entrevistada de I'ambit educatiu. La persona del centre entrevistada també assenyala
que, en general, malgrat que hi ha un equilibri entre les dones i homes quan arriben al
centre en els primers cursos de I'ESO, son més les dones que completens els estudis i
cursen Batxillerat. Aquesta tendéncia coincideix amb les dades de la Unié Europea, a on
les diferéncies entre homes i dones pel que fa a la formacié son similars en tots els paisos,

i varien en funcio del nivell formatiu?®:

- Enels nivells educatius més baixos (educacién secundaria inferior), les diferéncies
son practicament inexistents, amb un percentatge del 22% per a ambdds sexes
entre 25i 64 anys.

- En els nivells mitjans (educacié secundaria superior o post-secundaria no

superior), hitrobem a un 44 % de dones i un 48 % d’homes.

28 De nou, la resta d'instituts no ens han proporcionat les dades a I'hora del tancament d’aquest diagnostic, perd confiem
que en un futur proxim ho puguen fer.

29 INE/ Eurostat, La vida de las mujeres y los hombres en Europa. Un retrato estadjstico. Edlicion 20179. [recuperat el
21/02/2021].
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- En educacié superior, hi trobem el 35 % de les dones i el 30% dels homes, uns
percentatges que en el cas espanyol pugen fins el 39,8% de les dones i el 34,6%

dels homes.

D’altra banda, sabem que el 47,3% de les dones valencianes ocupades tenen estudis
superiors, mentre que aquest percentatge entre els homes baixa fins al 34,9%. La taxa d’atur
de les dones amb estudis superiors esta situada en el 12,4%, més de quatre punts per davall

de la taxa d’atur femenina general (16,8%)°. Es a dir, la formacié académica té una major

rellevancia en les dones que en els homes a I'hora d'accedir a un treball.

Malauradament, com apunten algunes de les persones entrevistades, I'economia local
d'Aldaia es caracteritza per un mercat laboral de poca qualificacio, que dificulta les
possibilitats laborals de les persones amb nivells formatius mitjans i superiors. Com ja
assenyalava també el PMICS, el teixit productiu d’Aldaia requereix d'una ma d'obra poc
qualificada, de manera que disposar d'estudis secundaris de segona etapa no aporta cap
avantatge, en general, sobre els estudis de primera etapa. Aixi, els dos grups ocupen llocs
de treball principalment en I'hostaleria, com a peons d'indUstria, en les cures i en

I'entreteniment.

Per la seua banda, les persones amb estudis superiors ocupen llocs de treball per als
quals estan clarament sobrequalificats, com l'animacié comunitaria o el peonatge
d'industria®'. Aixd suposa un problema, tant per a les persones contractades com per a
les empreses, segons apunta la persona entrevistada de I'Agrupacion de Empresarios. Si
tenim en compte que precisament en els nivells d'estudis secundaris hi ha un cert
equilibri entre dones i homes i en els estudis superiors és a on les dones superen en
nombre als homes, pero que la taxa d'atur en aquest nivell formatiu continua sent major
entre elles, podem concloure que el model economic i productiu d’Aldaia perjudica

especialment les dones del municipi.

Crida l'atenci6, pero, que de les persones contractades per I'Ajuntament mitjancant el

programa EMCUJU, destinat a persones joves qualificades, només el 43% foren dones,

30 Generalitat Valenciana, Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. Subdireccié General del
Gabinet Tecnic. Unitat d’lgualtat. Latur/ l'ocupacio segons sexe a la Comunitat Valenciana. 4t trimestre de 20179.

31 pMICS, pp. 55-56.
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mentre que en el programa EMPUJU el percentatge fora del 82% en 2019 i del 50% en

2020. Caldria analitzar el perqué d'aquesta contradiccio i d'aquest desequil-libri.

Com hem vist més amunt per les dades proporcionades per I'lES Beatriu Civera, pareix
que les dones comencen a interessar-se per les ciencies més que en anteriors cohorts.
No disposem, pero, d'informaci6 sobre els itineraris posteriors d'aquestes dones, per tal
de coneixer si arriben a la universitat i, en cas de fer-ho, quins estudis escolleixen. Segons
les dades de dones i homes per especialitats a les universitats valencianes, I'inic sector

en que aquestes continuen sent minoritaries son les carreres de ciéncies i enginyeries.

Estudis universitaris en dones i homes

Homes [ Dones

4000

3000

3730
3.421
2000 2.318] 2191
1000 1.170)
722
484 22
0

Educacio Arts i humanitats Ciéncies socials i Ciéncies i Salut i serveis
juridiques enginyeries socials

FONT: INE. Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios 2014.

També seria interessant fer un seguiment d'aquestes joves d’Aldaia que finalitzen el
batxillerat de ciencies i potser continuen els seus estudis cientifics en la universitat, per
tal de saber en quines ocupacions acaben treballant i si troben oportunitats laborals en
el municipi o han de buscar-les en altres territoris, com és el cas de la jove enginyera
entrevistada que es lamentava de la manca d'oportunitats en el municipi. A més, sabem

que l'atur no afecta igual a dones i homes que cursen les mateixes titulacions superiors:
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Taxa d'atur segons estudis universitaris

Homes [l Dones

30
29,6

25

22,2
20 20,5
143 14
10
0
Ciéncies socials i Enginyeria i Arts i humanitats ~ Ciéncies de la Ciéncies
juridiques arquitectura salut

FONT: INE. Encuesta de insercién laboral de titulados universitarios 2014.

Emprenedorisme

Abanda de la formacidila col-locacid, dins de les linies d'actuacié de 'ADL es troba també
I'assessorament i acompanyament a persones que decideixen emprendre i posar en
marxa la seua propia empresa, amb la possibilitat d'accedir a microcredits, gracies a un
conveni entre I'Ajuntament i dues entitats bancaries. La persona entrevistada de I'ADL
considera que dones i homes tenen les mateixes oportunitats per a emprendre, ja que
Uunicament es valora la viabilitat del seu projecte a I'hora de rebre financament. No
obstant aix0, i donada la situacié de crisi actual, aquesta linia de foment de
lemprenedorisme es troba en gran mesura paralitzada per manca de persones

interessades.

Fins 2011, s'atorgaven premis a projectes emprenedors i a empreses ja iniciades, i en
I'actualitat es pretén posar en marxa un concurs d'idees dirigit a 'alumnat dels instituts,
una iniciativa que es troba en procés d'esborrany. També es treballa amb el Centre
Europeu d'Empreses Innovadores de Paterna i amb la Federacié Valenciana de
Cooperatives de Treball Associat. El foment de 'emprenedorisme cooperatiu en sectors
innovadors, relacionats amb les cures, la dinamitzacié comunitaria o 'economia verda,
serien dues linies a explorar per a la generacié d'empreses diferents en Aldaia, que

pogueren avancar cap a un model productiu més dinamic, amb més oportunitats per a
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les dones i amb perspectives de futur més encoratjadores per a la gent jove del municipi.
FEVECTA té una linia de treball també per a la recuperacio i cooperativitzacié d'empreses
que van a tancar, ja siga per problemes economics o per jubilacid, que es podria estudiar

per a fer front a la crisi econoOmica que segurament afrontarem en els propers anys.

Alguns municipis han posat en marxa, en els darrer anys, ajudes interessants per a
projectes emprenedors innovadors amb un valor afegit de caracter social amb impacte
en el territori (igualtat, medi ambient, diversitat funcional...), amb unes condicions
econdmiques interessants (quantitats a fons perdut, avancament dels diners per a
comptar amb liquidesa, etc). Es tracta d'una aposta de les administracions locals per
donar a suport a obrir nous sectors economics i diversificar el teixit empresarial per tal
que aquest oferisca oportunitats de treball a nous perfils professionals, alguns d’ells amb
nivells formatius alts que d'altra manera acabarien abandonant el territori, i que sovint

funcionen també de manera indirecta com a motors d'altres sectors menys qualificats.

Situacio per la COVID-19 i seglients passos

La crisi sanitaria esta provocant una nova crisi economica que afectara especialment
I'hostaleria i els serveis, sectors a on les dones s6n majoritaries. Caldra posar atencio6 a
les consequencies d'aquesta crisi i donar soluci6 a les persones i families que es veuran,

inevitablement, afectades per a aquesta realitat.

Alhora, pero, cal contemplar aquesta crisi com una oportunitat per a repensar el model
economic d’Aldaia que, com hem vist, ofereix poques oportunitats a les persones amb
una formacié mitjana o superior, que per altra banda en sén cada vegada més. En aquest
sentit, els fons europeus per a la recuperacid, que es canalitzaran a través de les
comunitats autonomes i els ajuntaments, s6n una oportunitat per a revisar el model
economic local, fomentant amb decisié i amb inversions importants nous sectors que
oferisquen majors oportunitats a les dones amb diferents nivells formatius (i per extensi6
també als homes), com l'atenci6 a les persones o I'economia verda, i que alhora

permetisquen fer front als dos principals reptes que tenim com a societat: la crisi de cures
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i la crisi ecologica. Posar tot aixd en el centre de I'economia sera fonamental per a la

nostra supervivencia com a espécie.

Per a poder aprofitar aquesta oportunitat, cal reforcar les arees de gestié economica i
desenvolupament local, per tal de tindre la capacitat de continuar atenent la urgéncia del
dia a dia i, alhora, poder analitzar la realitat local i planificar a mitja i llarg termini cap a
on vol avancar Aldaia en quant al seu model economic local, aixi com avaluar I'impacte
de les accions implementades. Enllacat amb aquest aspecte, cal recordar que el sector
public continua sent una de les principals opcions laborals per a les dones, en tant que
espai meés igualitari i objectiu en quant a I'accés i amb majors possibilitats de conciliacio.
La defensa del sector public ha de ser també part fonamental de les politiques municipals

d’lgualtat.
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2.3 LA FEMINITZACIO DE LA POBRESA

Hem de tindre en compte que el treball remunerat és la principal via d'accés a la
disposicié de renda i que, com véiem anteriorment, I'atur continua colpejant amb més
duresa les dones. A aix0 lihem de sumar 'augment de la precarietat laboral en els darrers
anys, amb altes taxes de temporalitat i jornades parcials que, de nou, afecten
especialment les dones. Aixi, el fenomen de les persones treballadores pobres es
presenta com un problema cronic del model economic i laboral sorgit de la crisi

economica, que problement es veura agreujat per la nova crisi derivada de la COVID-19.

Sobre aquest nou perfil de pobresa sorgit de la crisi, trobem que no hi ha dades per a Aldaia
ni cap mesura en el PMICS. El que sabem per dades a nivell estatal, és que hi augmenta el
percentatge de preséncia menors (23,7 %), el de las persones amb educacioé superior (16 %),

el de les que viuen en zones urbanes (45,4 %), el de les jubilades (11,9 %) i altres inactives
(30,7 %) i el de les que tenen una ocupacié (33 %)32. A més, per a totes les variables de

pobresa i/o exclusid, les persones amb diversitat funcional registren valors més elevats,
caracteristica estructural que es manté en el temps, arribant al 32,5 % I'any 2019, la xifra més
alta de la tota la década. En tots els grups, els indicadors per a les dones presenten pitjors

xifres que per als homes. Es per aixd que el Pla Valencia d’Inclusié i Cohesié Social 2017-

2022 inclou la lluita contra feminitzacié de 'empobriment com una de les seues sis linies
estrategiques, que el PMICS d'Aldaia trasllada també al nivell municipal. En aquest
apartat, explorem algunes de les questions que s’haurien de tindre en compte en aquesta
estrategia. En no disposar de dades desagregades per sexe per al municipi d'Aldaia, ens
basarem sempre que siga possible en les dades disponibles de I'ambit territorial més

proper.

32 European Anti Poverty Network, £/ estado de la pobreza. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusion social en
Esparia 2008-2079. 10° Informe 2020. Octubre 2020. [recuperat 12/01/2021]
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Desigualtats en els ingressos

Ja hem vist en I'apartat anterior le major incidéncia en les dones de l'atur, la temporalitat
i les jornades parcials. A aix0 li hem de sumar les desigualtats salarials i les consequéncies

de les trajectories laboral discontinues sobre les pensions de jubilacio.

Segons I'Enquesta d’Estructura Salarial de I'any 2018%, a I'Estat espanyol el salari anual
mitja amb jornada completa en el cas de les dones representava el 89,5% del salari mitja
dels homes. En la jornada a temps parcial, aquest percentatge era encara menor, arribant
al 85,7%. A més, la desigualtat era major entre dones i homes amb diversitat funcional,
amb un salari femeni del 84,11% respecte al dels homes d’aquest col-lectiu, sent aquest
ultim més baix també que el del conjunt dels homes, perd més alt que el del conjunt de
les dones®*. L'escletxa salarial de génere s'incrementa també amb I'edat, i els sectors més
afectats son les activitats sanitaries i de serveis socials, seguides pel comerg, la reparacio
de vehicles, i les activitats cientifiques i tecniques. Les desigualtats també s6n majors en

el sector privat que en el sector public.

A una major temporalitat i caracter parcial de les jornades de les dones, sovint se sumen
altres periodes del cicle vital que contribueixen també a que els ingressos mitjans de les
dones siguen inferiors, com sén les excedencies o permisos no retribuits, generalment
vinculats a la maternitat, pero també a I'atencié d'altres familiars majors o dependents.
Totes aquestes realitats expliquen que les pensions mitjanes de les dones estiguen

també molt per baix de les dels homes.

Pobresa i exclusio social

L'indicador AROPE considera que una persona esta en risc d'exclusio si viu amb uns
ingressos per unitat de consum inferiors al 60% de la renta mediana, si pateix privacié

material severa o si viu en una unitat de convivéncia amb una intensitat d'ocupacio baixa.

33 INE, Enquesta d’Estructura Salarial 2018 [recuperat 26/02/2021].

34 INE, IMSERSO, Direccién General de Coordinacién de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad, CERMI y Fundacién
ONCE. £/ salario de las personas con discapacidad. 2018.
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La comarca de I'Horta Oest presenta unes taxes de risc de pobresa relativament baixes

si les comparem amb les dades provincials i autonomiques.

index AROPE 2019
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Font: Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball. Elaboracio propia

A més, el risc de pobresa es va reduir entre 2012 i 2016, passant d'un 30'6% a un 22,7%.
Aquesta tendencia a la baixa es va invertir en 2016-2017, per a tornar a baixar fins 2019.
No disposem de dades de 2020, un any excepcional que podria marcar una nova inflexio

durant els propers anys.

inex AROPE Horta Oest (2012-2019)

40
30

20

total

0
2012 2014 2016 2018

Font: Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.
Elaboracié propia



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

Si ens fixem ara en aquest mateix indicador per a dones i homes, pero, observem que la

tendéncia no és la mateixa:

index AROPE Horta Oest (2012-2019) per sexe
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Mentre les xifres es van mantindre per baix de les masculines durant els anys finals de Ia
crisi, la recuperacio ha suposat una inversié en aquesta relacio. Ambtot, el risc de pobresa
de les dones de la comarca es manté per baix de la mitjana europea, que l'any 2019 se
situava en el 26,0%, front al 24,6% dels homes. En les dones de 16 a 29, el percentatge a
nivell europeu era del 33,8%, i el de de les llars formades per una persona adulta, la
majoria dones, amb menors a carrec arribava al 46,8%. Totes les persones entrevistades
en I'ambit dels serveis a les persones en risc o situacié d’exclusié social, tant del propi
Ajuntament com de les entitats del tercer sector, coincideixen que el perfil principal de
les persones que atenen son dones (un 80-90%), i entre aquestes les dones de families
monoparentals. En I'apartat d'urbanisme aprofundirem més sobre I'estructura de les llars

d'Aldaia, en relacié amb la vivenda.

Malgrat les dificultats assenyalades i recollides, algunes de les entrevistes ens han

assenyalat una millor resposta i unes majors i millors expectatives de les families

35 \NE, Mujeres y hombres en Esparfia 2019 pp. 133-137.
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monomarentals liderades per dones immigrants que les liderades per autoctones. Les
raons que es recullen son, fonamentalment, que les dones immigrants porten
I'empremta de la propia trajectoria migratoria i la forca que aquesta genera pel fet
d’haver-se vist en situacions complicades fins arribar aci. Elles, en partir d'una altra
historia i vivencia, solen ser més resolutives. En aquestes entrevistes se'ns afirma que és

per aquesta realitat que les dones immigrants acudeixen menys a Serveis Socials.

Crida 'atenci6é també que, per nivell d’estudis, el risc de pobresa de dones i homes amb
nivells formatius baixos se situa en el 31,3 i el 31,7 respectivament, percentatges que
disminueixen amb el grau de formacio, pero que ho fan en major mesura en el cas dels
homes que en el cas de les dones. Es a dir, a major nivell d'estudis, tot i que el risc de

pobresa disminueix, les desigualtats entre dones i homes augmenten®.

Risc de pobresa per nivell de formacio. Espanya.
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FONT: Elaboraci6 propia amb dades de Eurostat, £Encuesta
Europea de Ingresos y Condiciones de Vida. 2018.

Com hem vist, no disposem de moltes dades desagregades per sexe per a poder analitzar
en detall la situacio relativa de les dones i homes d'Aldaia respecte al risc de pobresa i
exclusié social. Les memories anuals de serveis socials no aporten dades desagregades,
ja que el programa informatic que utilitzen, del Ministeri, no inclou aquesta variable. El

que si ens afirmen és que al voltant d'un 80-90% de les persones que atenen sén dones,

36 |bidem.
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la majoria dones soles amb carregues familiars. Un percentatge molt altre de families de

les vivendes socials encaixa també en aquest perfil.

En una enquesta realitzada a pares i mares sobre infancia en els centres educatius, I'index
AROPE va detectar una situacié no molt diferent a la resta d’Espanya. Partirem de la
hipotesi, doncs, que l'increment de desigualtats que s'esta donant a nivell europeu i
espanyol arran de la crisi economica el trobem també en el municipi d'Aldaia i que
aquesta tendéncia probablement s'intensificara amb la crisi de la COVID-19, la qual esta
colpejant durament els sectors economics més feminitzats i esta agreujant la crisi de

cures que ja es venia denunciant, com hem vist en apartats anteriors.

També cal remarcar que no disposem de dades sobre els resultats de la introducci6 de
la Renda Valenciana d'Inclusié i de I'lngrés Minim Vital, els quals caldria analitzar també
en detall per a valorar els seus efectes sobre la poblacié d’Aldaia en general i sobre les
dones en particular. Tal i com ens indica una persona entrevistada, la Renda Valenciana
d’Inclusié i I'lngrés Minim Vital podrien complementar salaris insuficients, junt amb altres
ajudes de menjar, etc. Des de Caritas ens comenten que la gran majoria de les persones
qgue atenen han sol-licitat I''MV, amb l'ajuda de I'Ajuntament en la seua tramitacio, pero
que de moment només tenen constancia que li 'hagen concedit a una familia. Recollim
doncs del PMICS la proposta per a 2021 de realitzar un estudi sobre la pobresa relativa
de dones i homes, com ja han fet alguns municipis, per exemple Barcelona amb la seua

Estratégia contra la feminitzacio de la pobresa i la precarietat®.

Finalment, hem d'afegir que tant de les entrevistes realitzades com a part del PMICS com
de les que hem dut a terme per a I'elaboracié d'aquest diagnostic, se'n deprén una opinio
prou extensa que considera Aldaia com un municipi amb una bona protecci6 social. Hi
ha una bona coordinacié entre 'administracio local i les entitats del tercer sector que

facilita arribar alla a on es necessita amb relativa rapidesa.

87 Ajuntament de Barcelona, Estratégia contra la feminitzacio de la pobresa i la precarietat 2016-2024, [recuperat
19/01/2020).
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Creu Roja aten a unes 400 persones d’Aldaia. Per la seua banda, Caritas ha atés en 2020
a unes 500 families, moltes de les quals de manera conjuntural per la situacié excepcional
dels mesos de marg i abril, i unes 180 que en gener de 2021 encara no han trobat una
solucio, ja siga una ajuda publica o un treball. D’'aquestes, més de 40 son families
monoparentals, totes excepte una encapcalades per una dona. Si tenim en compte que
en Aldaia hi havia, segons dades de I'INE per a 2011, 430 families monomarentals, aixo

suposa al voltant del 10% d'aquest tipus de families.

Pel que fa als menors i bebés, en Caritas la comunicacié és directa i al moment amb l'area
d'infancia dels Serveis Socials municipals, que també els deriva casos per a actuar
immediatament. Els bolquers i la llet infantil sén un 30% del seu pressupost infantil. Si
tenen alguna dona embarassada comencen a moure recursos un o dos mesos abans del
part (bressol, cotxet, etc., que tenen en stock per donacions), encara més si la dona esta
sola. Un problema que s'estan trobant és que les medicines en teoria son gratuites, pero
algunes coses que sén necessaries per al seu subministrament, com per exemple els

inhaladors, no ho sén i sén cars.

A més, la persona entrevistada de Caritas comenta que “qguan les coses se posen lletges
(ERTES, atur..) qui va a Caritas és la dona de la familid'. A vegades I'nome fins i tot esta
esperant fora en el cotxe. Des de Creu Roja, en canvi, comenten que en el cas de les
families estrangeres, atenen més homes que dones, que a vegades ni tan sols coneixen

a la dona perque no ix de casa o no parla castella.

L’Ajuntament i les entitats es troben periddicament al Consell d'Inclusié Social. A més, hi
ha una taula solidaria amb totes les associacions cada 2 é 3 mesos i el contacte amb la
persona de referencia de cada tema és practicament diari. De les entrevistes realitzades
es desprén que I'Ajuntament i les entitats del tercer sector han trobat maneres de
complementar-se i repartir-se la feina. Tant Creu Roja com Caritas han valorat molt
positivament el treball de coordinacié fet per Serveis Socials de I'Ajuntament des del

decret de l'estat d'alarma. Semblen haver donat una resposta rapida a les situacions que
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s’han esdevingut a causa de la pandémia, tant en matéria de derivacié a altres recursos
com en materia de tramitacié d'ajudes economiques. En els casos en que el grau de
burocracia de 'administracié publica no permetia arribar amb urgencia, 'Ajuntament s'ha
coordinat amb el tercer sector i ha aprofitat la major agilitat de les entitats per a derivar-
los casos. Aquesta bona coordinacié entre I'Ajuntament i el tercer sector segurament
jugara a favor de les possibilitats de realitzar I'estudi proposat, comptant amb la
col-laboraci6 activa de les entitats del municipi per a recopilar, compartir i analitzar les

dades.

Situacié per la COVID-19 i seglients passos

Com hem vist al llarg de les pagines anteriors, la crisi economica iniciada en 2007 va
suposar un preocupant increment de les desigualtats a tots els nivells i, en particular,
entre dones i homes. Les solucions adoptades per a la recuperacié posterior, lluny de
corregir aquesta tendencia, la van consolidar. Tot apunta que la nova crisi derivada de la
COVID-19 agreujara encara més la situacio, si no es prenen mesures al respecte, que
haurien d'anar justament en la direccié contraria a les solucions adoptades amb
anterioritat. Les restriccions per a fer front a la pandémia estan colpejant durament els
sectors economics més feminitzats i estan agreujant la crisi de cures que ja es venia
evidenciat. Aquests dos factors, combinats, poden suposar un augment del risc de
pobresa entre les dones, i dins d'aquestes, entre els sectors més vulnerables, com les
dones migrants, les dones amb diversitat funcional, les dones al front de families

monoparentals o les dones més joves.

A curt termini, caldra reforcar, doncs, tots els mecanismes de proteccio social, mentre es
treballa per un canvi de model economic local que aporte més oportunitats per a les
dones, en tota la seua diversitat. Reforcar els programes publics que faciliten la
conciliacio; l'atenci6 economica, juridica i psicologica, o potenciar l'establiment i
consolidacié de xarxes comunitaries, reivindicant el seu caracter essencial, poden ser

alguns aspectes a treballar. Alhora que es reforcen els serveis publics, caldra també



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

continuar amb el positiu treball coordinat amb el tercer sector, potenciant i sistematitzant
I'intercanvi d'informacié desagregada per sexe entre els diferents agents que intervenen
en el territori, de manera que es puguen detectar a temps tendéncies i necessitats,

millorant la planificacié i 'avaluacié dels impactes esperats.

Davant les noves circumstancies, I'estudi que recomanavem més amunt per al disseny

d’'una estratégia contra la feminitzacio de la pobres es fa més necessari que mai.
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3. CULTURA, ESPORT | US DEL TEMPS LLIURE

Com ja venim analitzant des de l'apartat anterior de realitat socioeconomica, la divisio
sexual del treball és encara avui dia un fenomen que provoca que dones i homes facen
diferent usos del temps, pel que és d'esperar que també dediquen diferent quantitat de
temps als ambits de la cultura, I'esport i el temps lliure, reproduint-se de nou algunes

desigualtats entre homes i dones.

En tots els casos i per a totes les edats, les dones i xiquetes tenen més dificultats per
gaudir de temps personal i accedir a ambits d'oci i diversio, a causa de la socialitzacié
diferenciada que reben homes i dones des del naixement, la qual marca diferents camins,
interessos, caracter i, fins i tot, diferents habilitats en dones i en homes, com demostra
I'Instituto de las Mujeres en el seu estudi d'usos del temps>® que ja analitzem en l'apartat
economia per a lavida. Una de les realitats que mostra aquest argument és que les dones
solen tindre menys aficions que els homes, ja que tenen menys temps lliure que aquests.
Aixi, el temps lliure de les dones esta limitat per tres factors: les responsabilitats
domestiques i de cures, la sensacio de seguretat i 'adaptacié de les activitats d'oci i temps

lliure als gustos i horaris de les dones.

Daltra banda, les activitats culturals, esportives i de temps lliure generen espais de
convivencia que impulsen I'adopcié de patrons i bons habits en tota la societat. Per
aquesta rad, aquests sectors poden actuar com a catalitzadors en els canvis a realitzar

amb la finalitat de corregir i eliminar tota forma de discriminacié per rad de sexe.

3.1 CULTURA

Quant a 'ambit de la cultura, trobem una bretxa significativa en 'accés a la cultura de les

dones i les xiquetes i aixi ho recolzen entitats com la UNESCO, el Ministeri de Cultura i

38 Usos del temps. Instituto de las Mujeres. Recuperado de
https://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/UsosdelTiempo.htm [09/02/2021]
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Esports o el /nstituto de las Mujeres. Aquestes han de fer front a grans obstacles que
dificulten la seua participacié en la vida cultural de les seues comunitats. La seua
infrarepresentacié en cadascun dels ambits culturals, la dificultat per compartir la seua
creativitat amb el public, el sostre de vidre que els impedeix optar a llocs de direccio,
lideratge i presa de decisions, el terra enganxds que els impedeix promocionar-se i
escalar, o la persistéencia d'opinions patriarcals dominants sobre els generes, els
estereotips negatius i les limitacions de la llibertat d'expressio, son realitats que dones i

xiguetes han de combatre dia a dia en I'accés a la cultura.

Com a exemple, hem analitzat els ultims programes de dos festivals que tenen lloc al
Comunitat Valenciana, el MIM de Sueca 2019 i el TROVAM de Castell6 2020, un festival
d'arts esceniques i un festival de musica, respectivament. Entre les 24 companyies que
van actuar al MIM de Sueca van pujar a I'escenari un total de 172 persones artistes, 65%
de les quals van ser dones i 35% homes. Per0 la representacié de les dones en els equips
de direccié d'aquestes, només és d'un 32%. El TROVAM de Castellé va portar a un total de
36 grups de musica, dels quals només 6 tenien una composicié equilibrada, 9 estaven
composats només per dones, 3 tenien una majoria considerable d'homes front a dones i
els 18 grups restants estaven composats només per homes. Aquestes dades ens deixen
un total de 81 homes pujats en escenaris, el que suposa un 75% de les persones que van
participar en el festival, front a només 27 dones, suposant un 25%. Per visibilitzar la
desigualtat en l'accés a la cultura i donar alternatives a les administracions i entitats locals
per a revertir aguesta situacio, el Instituto de las Mujeres va crear el Festival Ellas Crean®®,
I'objectiu del qual ha sigut des de l'inici de la seua programacid, enaltir i donar a conéixer

a un public variat la labor creativa i artistica de les dones.

39 “Festival Ellas Crean”. 16 edicié. Instituto de las Mujeres. Recuperado de
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/cultura/ellasCrean/home.htm [09/02/2021]
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Recursos culturals d’Aldaia

Aldaia compta amb moltes instal-lacions culturals, gestionades des del departament de
Cultura de 'Ajuntament. Aquestes son el TAMA (Teatre Auditori Municipal d'Aldaia), situat
en el Cinturdé Verd, el Teatre del Mercat, la Casa de la Musica (on hi ha 7 entitats musicals),
el MUPA (Museu del Palmito d'Aldaia), I'Espai d'art del Centre Matilde Salvador (que acull
2 entitat culturals), el recent espai d'art Placa Major i el Templet de la Plaga d'Europa. Tots

aquests edificis son accessibles.

La ciutat també compta amb una Escola Municipal de Teatre i una Escola de Dansa,
situada en la Casa de la Musica, que ofereixen estudis no professionals. La técnica
responsable de cultura ens comenta que part de I'alumnat, en la seua majoria dones,
després de passar per aquestes escoles, es professionalitzen en Valéncia o en altres

conservatoris de I'entorn.

Per la seua part, AVIVA, I'Agencia de Promoci6 del Valencia es troba totalment parada i

sense contingut, a causa de la manca de personal.

Es valora molt positivament que l'espai public de la ciutat es considere un recurs espacial
mes on programar i desenvolupar activitats culturals, buscant sempre punts
emblematics i accessibles a tota la ciutadania, com ara la Plaga Europa. Durant els mesos
de pandémia s’han dut a terme diverses actuacions i performances en diferents carrers
que normalment no eren ocupats per a aquests fins. D'aquesta manera, es va poder fer
arribar la cultura a indrets de la ciutat on mai havia aplegat, per alegrar la vida al veinat
d’Aldaia que observava des dels balcons, fent que oblidaren temporalment la situaci6 de

pandemia que viviem.

A més, des del departament de Cultura sembla que porten una bona coordinacié amb
altres departaments de I'Ajuntament, com Biblioteca, Igualtat i Urbanisme, sent molt
viable estendre la seua collaboracié amb altres departaments, com Educacio,
Comunicacio o Joventut, per exemple. Aixi mateix, el departament col-labora de manera
constant amb alguns centres educatius. Més enlla del programa oficial, les bandes i

entitats musicals organitzen la seua programacié sempre en coordinacié amb
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I'’Ajuntament, que té lloc quasi sempre en la Casa de la MdUsica. Es considera que, gracies
al treball constant per part de 'Ajuntament, s’ha aconseguit que totes les entitats el
tinguen com a referencia quan organitzen algun acte, coordinant-se dates per evitar
solapar-se, tema que també abordem en l|apartat de participacié ciutadana i

associacionisme.

D’altra banda, integrem en aquest apartat la Biblioteca Municipal d’Aldaia com a servei
cultural, gestionada a través del departament d’Arxiu i Biblioteca de 'Ajuntament i des de

la qual s'ofereixen infinitats de serveis a la ciutadania amb perspectiva de genere.

Agenda Cultural amb perspectiva de génere

En tots els espais nomenats es desenvolupen diferents programes culturals i educatius:
actuacions d'arts esceniques i d'arts plastiques per a tots els publics, exposicions de
posada en valor del patrimoni historic i cultural d'Aldaia, activitats per a la integracio
d'infants amb dificultats lectores, activitats educatives per a families i infants, clubs de

lectura per a un public adult, etc.

Aixi doncs, els teatres acullen des de representacions de dansa, circ i teatre fins a
xerrades i presentacions de llibres, per a families, joves i persones adultes. Des del Museu
del Palmito es porta tant la gestid patrimonial d'Aldaia (junt al departament d’'Urbanisme)
a través de la catalogacié de béns immobles, com l'edicié de llibres i discs d’etnologia i
patrimoni cultural. D’altra banda, els carrers de la ciutat acullen activitats d'oci i temps
lliure que intenten ser ludiques i participatives, com per exemple el Cicle de Teatre de
Carrer o el programa Caminem Junts, activitats i concerts que van tindre lloc durant la
desescalada i que eren visibles des dels balcons de les cases en un intent de retornar a
la gent la cultura que s'havia perdut durant el confinament. Per ultim, destaca la RUA
(Ruta Urbana Artistica d'Aldaia), un programa d'escultures i de murals que generen un
museu a l'aire lliure, configurant la ciutat des d'una perspectiva cultural, fent particips a

les persones que caminen la ciutat. Tot i aix0, trobem un punt fluix, ja que hi ha només 2
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dones entre les 16 persones que formen part de l'autoria de les 14 escultures. D'altra

banda, si trobem paritat en l'autoria de les 5 intervencions artistiques de la RUA.

D'altra banda, la Biblioteca acull activitats que suposen un gran suport al procés educatiu
i cultural de la ciutat d’Aldaia, activitats planificades amb molta sensibilitat cap a la igualtat
de genere. Trobem des de Clubs de lectura fins a activitats de suport a xiquets i xiquetes
amb problemes de comprensio lectora i dislexia. A més, aquesta entitat col-labora
activament amb els departaments d'lgualtat i Cultura, aixi com amb Centres Educatius
(CEIP i IES) a través de campanyes anuals de visita d'escoles i activitats dirigides a la
igualtat i la diversitat, com la sessi6 d’Anna Frank, on xiquets i xiquetes reflexionaven
sobre la tolerancia i el respecte com a base d'una societat millor i, sobretot, la necessitat
de formar postures, pensaments i valors propis. També col-labora amb residencies de
persones majors, col-lectius de persones de salut mental i, fins i tot, amb el col-lectiu
faller. Seria interessant que unira forces amb més departaments de I'Ajuntament per
coordinar-se en noves metes que treballen la igualtat i fer intercanvi de bones practiques

o planificar conjuntament.

La sensibilitzacié en mateéria d'igualtat que s’ha mostrat des d’aquests dos departaments
fa possible que Aldaia gaudisca d'una Agenda Cultural, Educativa i de Temps Lliure que
integra la perspectiva de genere i diversitat des de fa anys. Aixi doncs, per a crear tot
aquest programari d'activitats se solen tindre en compte aspectes com: que hi haja
paritat en la direccié de les empreses que es contracten, aixi com en els equips que les
conformen; que aquestes empreses integren la perspectiva de génere en les seues
activitats i actuacions; la cerca de continguts que promoguen una cultura en valors
humans i que visibilitzen el paper de les dones en la historia i en el present, aixi com les
desigualtats existents entre dones i homes per sensibilitzar a la ciutadania, com
demanava el Pla de Millora 2016-2020 en l'actuaci6 “Organitzacio d'activitats, espectacles
i/0 exposicions amb una perspectiva multicultural i plural que permeten avancar en la
consecucié de l'objectiu d'igualtat”. Es més, es detecta que altres departaments

acudeixen al de Cultura preguntant per empreses o companyies amb valors per realitzar
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les seues contractacions, de la mateixa manera que acudeixen al departament de

Biblioteca buscant Ilibres i altres materials amb continguts amb perspectiva de génere.

Des del departament d'Arxiu i Biblioteca, porten a terme una selecci6é de llibres amb
perspectiva de génere, de manera que es garanteix |'existéncia d'una quantitat ampla de
libres amb autoria femenina, aixi com llibres amb dones protagonistes en la seua
col-lecci6. També compta amb una seccié dedicada a les dones exclusivament. A més,
generalment, inclouen llibres de dones o de tematica feminista en la seccié de novetats i

suggeriments.

Un fet a destacar positivament és que existeix un manual de recomanacions sobre
literatura infantil i juvenil no sexista, actuacié contemplada dins del Pla de Millora del Pla
d’lgualtat 2016-2020. Es planteja que seria interessant realitzar des del departament de
Cultura un llistat d'empreses o companyies amb valors, que s'anara actualitzant, com a

recurs public de 'Ajuntament.

Un altre fet a destacar és la preséencia i utilitzacié del llenguatge inclusiu i d'imatges
respectuoses amb les dones, evitant promoure estereotips i rols de genere, tant en
materials interns dels departaments de Cultura i Biblioteca, com en els externs de cara a
la ciutadania. De fet, hi ha la percepcidé que aquest fet ha permés que el personal técnic
d'ambdds departaments I'anara incorporant en el seu dia a dia, no només en la forma
d'escriure, siné també en la forma d’expressar-se. En aquest punt, es resalta que potser
seria interessant per part del departament de Cultura treballar el llenguatge inclusiu amb
les entitats de La Casa de la MuUsica, espai on continuen celebrant el “dia del socio”, tot i
haver moltes dones presidentes i directores. També destaca l'entrega de premis

d'investigacio i literaris amb jurats paritaris que otorga la Biblioteca.

Quant a l'oci nocturn, des de I'area de Festes s’ha anat introduint poc a poc la perspectiva
de génere en la seua programacio, quedant encara molt per treballar. Un exemple el
trobem en el dia de Paelles al Cinturo Verd, per al qual es solen dissenyar programes de
concerts musicals que visibilitzen grups de musica liderats per dones i amb missatges en

valors en les seues lletres. Tot i aix0, les accions realitzades es queden en iniciatives
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puntuals, que si bé sén molt necessaries no arriben a tindre l'impacte positiu global que
s'esperaria d'una programacié completa amb perspectiva de génere. Ja des del Pla de
Millora 2016-2020 es demanava una “revisié dels criteris i funcionament de les
comissions de treball, de manera que integren una composicié paritaria i promoguen la
igualtat en la seua actuacio; impulsant la creacié de comissions mixtes en el seu cas, com

per exemple en I'organitzacié de festes i activitats ludiques”.

Per la seua banda, el Forum de Dones va demanar per al Pla de Millora 2016-2020,
“treballar pel canvi cultural, per a que es done acceptacié i respecte a la diversitat sexual
i familiar a través de tallers en col-legis i instituts, suport professional, xarxes de suport,
programacio cultural, materials i bibliografia inclusives, etc”. Es podria dir, que s'esta

treballant en aquest punt amb resultats molt positius.

La Cultura com a agent transversal i sensibilitzador

L’Agenda Cultural que s'ofereix des del departament de Cultura, a més, ofereix activitats
per a tots els publics. Per comencar, sorprén positivament I'existencia d'un espectacle
especific per a bebés de 0 a 18 mesos en el TAMA. Quant a les activitats infantils, es
comenta que el que més es té en compte alhora de planificar el programa és la
transmissio de valors humans. Les técniques de cultura i biblioteca ens comenten que en
relacié al public infantil, no sembla que hi haja gran diferéncia entre els interessos i
presencia de xiquets i xiquetes en les seues activitats. Quant a activitats dirigides a joves,
durant les entrevistes es va nomenar l'espectacle Nora a causa de l'impacte positiu que
va tindre sobre els grups de joves assistents. Va ser una representacié que tractava el
tema de la violéncia de genere i anava dirigida a 3r, 4t de 'ESO i Batxillerat. En finalitzar
I'obra, es va dur a terme un dialeg entre totes les parts, en el qual, toti que van intervindre
més les xiques, alguns xics també van fer intervencions molt respectuoses amb el tema.
A més, a través del llibre de comentaris deixat a la porta d'eixida del teatre, es va poder
identificar un cas de violencia de genere, que va rebre seguiment per part del professorat

i de 'Ajuntament. Aquests casos practics ens donen a entendre que la cultura no és
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nomeés educativa, sind que a més, pot ser una ferramenta clau en la prevencio i deteccio

de la violéncia de genere.

Es transmet que, fins ara, el departament ha centrat els seus esfor¢os en transmetre una
cultura en valors, accessible i igualitaria per a totes i tots de manera transversal, durant
tots els dies de l'any i celebrant sempre els dies destacats, com el 25N o el 8M. Es
manifesta que han treballat menys temes d’igualtat dirigits especificament a xics i homes,
com les noves masculinitats, per exemple, i es considera que seria necessari treballar en
aquesta direccio. Tot i aix0, en una de les entrevistes realitzades, una professional docent
de la comunitat educativa d’Aldaia, directora d'un dels centres educatius, ens transmet
que moltes activitats monografiques de temes relacionats en la igualtat poden arribar a
sature l'alumnat, perdent-se l'efecte sensibilitzador buscat. Proposa com a alternativa
activitats més ludiques, participatives i subtils per tractar els temes d’igualtat amb la gent
jove a través d'incentius, partint dels seus propis interessos i canals de comunicacio, per
tal que se senten comodes. Ens comenta un parell d'exemples que van tindre molt bona
acollida entre l'alumnat: el concurs de tik tok i el taller de rap en col-laboracié amb una
associacid, en el qual van parlar de l'origen del rap i van escriure i cantar una lletra amb

tematica d'igualtat.

Amb tots aquests antecedents, sorprén que el departament de Cultura no atorgue
premis o convoque concursos a causes que lluiten per la igualtat d'oportunitats de dones
i homes. Van comencar duent a terme els Premis literaris, perd van delegar-los en

Biblioteca perqué no podien assumir aquest volum de feina.

La Biblioteca com a agent educatiu i d’oci per a les dones

La Biblioteca Municipal d’Aldaia compta amb una programacié d’activitats molt variades
i per a tots els publics, des de bebés fins al public adult, tenint en compte la perspectiva
de genere. De fet, la Biblioteca va rebre el premi Maria Moliner 2020 del Ministeri de

Cultura per la memoria d'activitats realitzades I'any 2020.
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Quant a qui fa Us de I'espai i els serveis de la Biblioteca, s'observa que la Biblioteca té una
major participacié de les dones en la majoria dels serveis que ofereix i la primera dada
que evidencia aquesta afirmacio és la quantitat de Carnets de Lectura que s'’han expedit:
6.142 dones, front a 4.743 homes. Segons dades de la Biblioteca Municipal d’Aldaia, entre
les persones que van fer Us presencial de I'espai diariament durant 2020 hi trobem un
55,69% de dones i 44,61% d’homes, sent el percentatge entre xiquetes i xiquets fins a 14
anys similar (53,48% i 46,52%, respectivament). També sha de destacar que

'acompanyant de la gran majoria de xiquets i xiquetes son les mares o les avies.

Tenint en compte aquestes dades, |la Biblioteca divideix el seu programa d’activitats en 6

parts:

- Activitats singulars: Clubs per a la integracio (dirigides a xiquets i xiquetes).

- Activitats dirigides al public familiar.

- Campanyes amb els centres d’educaci6 primaria.

- Activitats dirigides al public adult.

- Activitats realitzades durant el confinament.

- Activitats previstes a partir de setembre, on especifiquen quines activitats es
pretenen reprendre i quines se seguiran realitzant, tenint en compte les

restriccions i mesures sanitaries en vigor per la COVID-19.

Per al public familiar, s'ofereix un carnet de la Biblioteca per a bebés, per tal de fomentar
I'habit de que les persones adultes de les unitats familiars lligen a xiquets i xiquetes pre

lectores de 0 a 6 anys.

Per al public infantil, s'ofereixen variades activitats, com per exemple la Nit a la Biblioteca,
que consisteix a passar una nit en la Biblioteca amb monitores i monitors, realitzant jocs
en grup i lectura de contes, o el Club Infanti/amb periodicitat mensual, ambdues activitats
orientades a la infancia de 9 a 11 anys. En aquest club hi van participar 6 xiquets i 4

xiquetes al primer trimestre de 2020.

A destacar, també per al public infantil, les activitats per a la integraci6. Una de les

activitats realitzades i molt ben valorada és el C/lub Dah/, dirigit a xiquetes i xiquets amb
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dificultats lectores i amb disléxia per evitar problemes futurs de conducta, com
agressivitat, ansietat o baixa autoestima. Vist I'éxit d'aquest, es va dissenyar el Club Greta,
aquesta vegada per treballar amb xiquets i xiquetes amb Trastorns Generalitzats del
Desenvolupament (TGD). Aquests servei municipals suposen un gran estalvi per a les
families que no es poden permetre contractar especialistes de I'ambit privat en aquest
tipus de trastorn de I'aprenentatge. En aquest participaven 4 xiquetes i 11 xiquets. Per la

situacié sanitaria, aquestes activitats s’han hagut de suspendre.

Altres activitats que realitza la Biblioteca, enfocades especialment per a les xiquetes,
estan orientades a visibilitzar i crear referents de dones escriptores i cientifiques. Aixi
doncs, treballen els dies destacats com ara el dia de la dona, el dia de la xiqueta i la dona
cientifica, el 25N, etc., sense deixar de treballar la igualtat tant en el dia a dia com en altres

contextos.

Per al public jove i adult, ofereixen llibres sobre sexualiat i diversitat sexual, els quals
tenen una etiqueta de la bandera LGTBI per a visibilitzar i localitzar rapidament les obres.
Destaquen també altres iniciatives com fer difusié de I'Escriptora de I'Any per L’Académia
Valenciana de la Llengua (AVL). Les persones joves i adultes son les que més utilitzen la
biblioteca per a estudiar, comptabilitzant-se un 59,35% de dones i un 40.65% d’homes en
el primer trimestre de 2020, variant lleugerament '4ltim trimestre de 2020 i principis de

2021 a un 66,40% de dones i un 33,60% d’homes.

Enfocat exclusivament al public jove, es convoca el Certamen Juvenil Cristofor Aguado i
Medina, certamen literari dirigit a joves de 9 a 18 anys, on el 63% de les guanyadores van

ser dones i el 37% homes, I'any 2020.

Per a un public més adult, ofereixen un club de lectura mensual, on participen 43
persones, de les quals només 5 sén homes (dades de I'any 2020). En aquesta activitat es
proposen lectures de tot tipus, sense una tematica concreta. També hi ha un altre club
de lectura i conversa setmanal, perd aquest és en anglées. Per la situacié de pandémia es

realitza online. En aquest, hi participen 12 dones i només 1 home.
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Quant als préstecs de llibres, a edats més avancades trobem més disparitat entre els
gustos de dones i homes. Aixi doncs, la novellla romantica es troba entre el genere
preferit de les dones d’'Aldaia, seguida de la novel-la negra i els llibres d'autoajuda. Els
llibres amb tematica feminista o de dones els demanen sobretot dones. Per la seua part,
els homes d’Aldaia s'interessen més per temes d'actualitat, acudint sovint a la premsa i

revistes esportives. També busquen llibres d'autoajuda, novel-la historica i novel-la negra.

Durant el primer confinament, la Biblioteca va oferir activitats online per a tots els publics
a través de les xarxes socials. Una d'elles va ser el joc online “Aldaiabiblioquiz”’, que
consistia en que cada dia de la setmana es publicava al Facebook, Instagram y al
whatsapp de la Biblioteca una pregunta i la resposta correcta de la pregunta del dia
anterior, introduint dades historiques interessants que visbilitzaven el paper de les dones
en la historia d’Aldaia, com per exemple la pregunta publicada “A Aldaia hi havia un equip
de basquet femeni, que va ser campi6 de la seua categoria I'any 1972. ;Com es deia
I'equip?”. Altres activitats van ser el joc online “Mira i Endevina BiblioAldaia”, el Ciberclub
de lectura Infantil, un taller per a pares, mares i criatures “La fiesta porquesi” o el préstec
a domicili per a persones usuaries majors de 70 anys, entre d'altres. A més, ha contribuit
al desenvolupament de campanyes d'informacio, xerrades i/o tallers sobre la igualtat de
drets de dones i homes, seguint les diferents linies d’actuacié del Pla de Millora 2016-

2020 en multiples accions.

Durant aquest any de pandemia i restriccions de mobilitat i reunid, la programacié de la
biblioteca ha intentat oferir a les families i a la ciutadania en general alternatives d'oci,
formatives i culturals en tot moment. A més, a excepcié dels mesos de confinament total
(marg - juny), la biblioteca ha estat oberta també per a présteci devolucions de llibres, un

servei molt important per a moltes persones, i del que fan Us especialment les dones.

Espais conciliadors de les cures

Quant a espais i serveis destinats a les cures, se’'ns remet només al TAMA, el qual té un

espai reservat per a cotxets, els banys tenen canviador de bebés i compta amb un
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espectacle especific per a bebés de 0 a 18 mesos, com hem comentat abans. Més
generalment, tot i no tindre espais especifics de lactancia en la xarxa d'infraestructures
culturals, si alguna dona ho ha demanat en algun moment, se li ha habilitat un espai
segur per a ella per a que poguera donar el pit en qualsevol dels edificis en qualsevol
moment. Quant a l'edifici de la Biblioteca actual, és accessible i, tot i no tenir lloc reservat
per a la lactancia, en cas de que alguna dona ho haja necessitat han habilitat una sala per
a donar el pit. Caldria potser, com hem comentat en I'apartat d'economia per a la vida,
explicitar i visibilitzar més aquesta possibilitat, amb cartelleria o altres distintius. A més,
els horaris d'obertura de la Biblioteca Municipal eren molt amplis abans de la pandémia,
incls es va plantejar obrir de nit per a les persones joves i adultes que es trobaven

estudiant.

Des de I'Ajuntament s'esta treballant en el projecte d'una nova Biblioteca accessible i
conciliadora, que contindra sala de lactancia, sala per a bebés, una d'infantil i una per a
xiquetes i xiquets. També les persones joves i estudiants trobaran un espai d'estudi i un
altre d'activitats. A més, es creara un espai de suport mutu per a parlar sobre temes de
crianca enfocat a mares i pares. La participacio d’'aquests Ultims en aquest espai sera un

dels reptes a assolir.

Situacié per la COVID-19 i seglients passos

La situaci6 d’emergencia sanitaria ha afectat en gran mesura l'accés a la cultura.
Biblioteques Publiques i altres fons bibliografics, entitats musicals i xarxes socials al llarg
de tot I'Estat Espanyol van posar a disposicio de la ciutadania tota la seua produccié per
a reivindicar l'efecte positiu que aquesta causa sobre les persones. com hem vist, en
Aldaia la pandémia no va paralitzar completament la produccié cultural de la ciutat,
oferint activitats en modalitat online i presencial per a tots els publics des del servei de
Biblioteca, tant per a criatures com per a persones adultes i majors. El protagonisme
creixent de I'espai public des que va arribar la COVID-19, ha suposat una oportunitat per

crear espais culturals i de relacié intergeneracional, pel que animem a promoure més
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programes culturals a l'espai public per millorar la qualitat de vida de la poblacié durant
aquesta “nova normalitat”, per fer la cultura accessible i augmentar la felicitat de la

poblacié d'Aldaia.

Les técniques de Cultura i Biblioteca manifesten que seria positiu treballar més amb els
homes i trobar la manera d'atraure’ls cap a la igualtat. Aquesta manca d'atraccid i
d'interés es dona sobretot entre els joves i adults homes. La tecnica de Biblioteca
comentava que s’ha arribat a trobar, fins i tot, rebuig per part de membres del
professorat masculi en un taller de violéncia de genere dirigit a public de primaria, aixi
com xiquets de 6é de primaria amb discursos violents i d'odi, defensant el feixisme en

I'activitat dedicada a la figura d’Anna Frank.

Ens comenta la técnica de Cultura que segur que es poden millorar molts aspectes en
materia d'igualtat, tant dins del departament de Cultura com en Biblioteca, pero que les
millores que es puguen arribar a proposar no suposaran un esfor¢ adicional perque
tenen integrada la perspectiva de génere en el seu funcionament diari des de fa molt de

temps.

La cultura en realitat suposa un element transversal ja que, d'una manera o altra, és
present en la vida més intima de les persones i és des d'aquesta realitat des d'on
manifesten els seus desitjos i models de societat i vida. La cultura és una eina de
sensibilitzacié de la societat molt potent que pot tindre un gran impacte positiu en la

igualtat d'oportunitats de dones i homes.



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

3.2 ESPORTS

Quant a l'accés a l'esport, tant en l'esport organitzat i associatiu com en l'esport no
organitzat i l'activitat fisica trobem desigualtats i segregacions per sexe molt més

acusades que en l'accés a la cultura.

En l'esport organitzat i associatiu les dones continuen sent minoritaries en moltes
especialitats, sent precisament aquelles que practiquen majoritariament les dones les
que reben menys atenci6 i valoracié. En contrast, I'esport masculi gaudeix d'un alt
reconeixement social. A aixd hi hem de sumar el fet que, com ocorre en I'ambit cultural,
la subrepresentaci6 de dones en els organs de direccid, lideratge i presa de decisions de
clubs i federacions esportives impedeix que aquestes tinguen veu i puguen aportar la
seua perspectiva al mén de l'esport i, encara avui dia, existeix una bretxa salarial
importantissima entre els i les millors esportistes. A més, els mitjans de comunicacio, tot
i haver incorporat informacié sobre equips femenins dalguns esports, continuen
prioritzant la presencia masculina i els esports masculinitzats, com el futbol, ocupant la
major part del temps en els noticiaris. Totes aquestes realitats queden reforcades per un
llenguatge i una comunicacio verbal i no verbal sexistes que no inclou les dones o, fins i

tot, les invisibilitza i menysprea.

Segons la Memoria 2019 de llicéncies i clubs federats*, al Comunitat Valenciana només
un 19,15% de les llicencies van ser de dones. Trobem una major presencia de dones
federades només en 6 de les 66 especialitats, sent les que més bretxa presenten
gimnastica (95,5% de dones), ball esportiu (88,48%) i esports de gel (81,25%), seguits de
patinatge, hipica i voleibol. En canvi, la major preséncia d'homes federats la trobem en
futbol (5,4% de dones), caca (1,1% de dones) i basquet (22,9% de dones). Pel que fa als
organs de govern de les Federacions Esportives espanyoles (dades més properes), les
dones van tindre una preséncia d'un 13,85% en les Assemblees, un 12,45% en les

Comissions Delegades, un 27,86% de participacié en les Juntes Directives, i un 35,60% en

40 “MEMORIA 2019/ Licencias y Clubes federados”. Ministeri de Cultura i Esport. Recuperado de
https://www.csd.gob.es/es/federaciones-y-asociaciones/federaciones-deportivas-espanolas/licencias [08/02/2021]



https://www.csd.gob.es/es/federaciones-y-asociaciones/federaciones-deportivas-espanolas/licencias

Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

els Comités Tecnics. Quant al personal d'Alta Competicié de les federacions, en 2019 un
22,94% van ser dones. Si bé la proporcié de dones ha augmentat respecte a anys
anteriors, en 'ambit de I'esport el canvi esta sent significativament més lent que en altres

ambits com l'educacio, I'ocupacio o la cultura, per exemple.

En relacié a I'esport no organitzat i I'activitat fisica, el Instituto de las Mujeres mostra que
les dones dediquen menys temps a practicar esports i activitats a l'aire lliure que els
homes. En dades, les dones dediquen 37 minuts al dia de mitja a practicar esport, front
als 52 minuts al dia que hi dediquen els homes. En una enquesta realitzada a xiquets i
xiquetes de 5e i 6e de primaria per a l'estudi Género y relacion con la practica de la
actividad fisica y el deporte, de 2018%, els i les xiquetes consideraven que les motivacions
per a la practica d'activitats esportives son diferents en funcio del genere, ja que sén
diferents les experiéncies i percepcions que presenten. Aixi doncs, la majoria estaven
d'acord en que “els xics solen participar més en activitats fisiques i esportives
competitives que les xiques”, front a les activitats en equip i cooperacié preferides per les
xiques. A més, també relacionaven amb la masculinitat les activitats que requereixen
forca i resisténcia, és a dir, amb exercicis actius, agressius i de risc. Un article d'Iberdrola®?
apunta que les dones practiquen esport generalment per un tema de salut i benefici
emocional: alleugerir 'estres, perdre pes, sentir-se bé amb una mateixa, connectar amb
gent afi o eixir de casa. Els esports més practicats per aquestes sén el running i el ciclisme,
esports a l'aire lliure, front als homes que solen triar activitats de competicié. Trobem dos
factors que limiten la practica d’'esport de les dones en certs moments de temps i de vida.
Per un costat, la sensacié de seguretat a I'nora de practicar qualsevol activitat fisica o

esport, rad per la qual prefereixen fer esport durant les hores de sol i acompanyades. Per

41 Género y relacién con la practica de la actividad fisica y el deporte. Universidad de Granada (2018). Recuperado de
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi8g53z t3uAhUFzIUKHWxJADMQFJA
BegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.raco.cat%2Findex.php%2FApuntsEFD%2Farticle%2Fdownload%2F336079%2F426
899%2F&usg=A0vVaw0I_DAvgbmNH-24qI8ATiF3 [08/02/2021]

42 “E| interés de las mujeres por el deporte sigue creciendo”. Mujer y deporte, alianza de éxito. Iberdrola. Recuperado de

https://www.iberdrola.com/compromiso-social/deporte-femenino/otros-deportes/mujer-deporte-actualidad
[08/02/2021]
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altre, les responsabilitats domestiques i de cures, que dificulten trobar espai per a

realitzar activitat fisica.

Recursos esportius en Aldaia

Aldaia Proxima, empresa publica municipal, és I'encarregada de la gestidé de tots els
recursos i activitats esportives a Aldaia, aixi com de la coordinaci6 amb els clubs i
federacions. Compta amb una piscina coberta, una piscina descoberta per a estiu, el
Poliesportiu, el qual té piscines, pistes de padel, tenis, frontd, gimnas i ofereix classes
dirigides, camps de futbol i camp de basquet i un altre poliesportiu amb camp de futbol
per a Us d'alguns clubs com el de karate o el de gimnastica ritmica. També porten la gestid

de l'escola infantil La Llavoreta, recurs analitzat en 'apartat sobre economia de la vida.

Quant a esports a l'aire lliure, pero dins del recinte del Poliesportiu, s'hi ofereix Bootcamp
(Crossfit), tenis, frontd, futbol, padel i calistenia. Si que es creu que hi ha algun gimnas a

I'aire lliure, al Cintur6 Verd, pero no depen d’Aldaia Proxima.

Quant a l'accessibilitat, totes les instal-lacions esportives s6n accessibles amb cadira de
rodes, perd no sabem si es va arribar a dur a terme una accié del Pla d'lgualtat 2006 de
“revisié i propostes de modificacidé necessaries del disseny de les infraestructures
esportives per a evitar una exclusié directa o indirecta de les dones en el seu Us (dutxes,

vestuaris, etc.)".

L'espai public és un espai que elegeix molta gent per practicar esports a l'aire lliure com
el running o el ciclisme, per la qual cosa també l'introduim com a part d'aquest diagnostic,
concretament per a parlar de la sensacié d'inseguretat que senten moltes dones quan

practiquen esport a l'aire lliure.
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Bretxes de génere en I'ambit de I'esport en Aldaia

Amb dades d'Aldaia Proxima, el primer simptoma de bretxa el trobem en I'existencia de
19 entitats, clubs i federacions a la ciutat d’Aldaia, sent només 1 dona el contacte d'un
dels clubs. No sorprén que aquest siga el Club de Gimnastica Ritmica. Per les entrevistes
sabem que es convoquen reunions periodiques amb els clubs on l'assistencia de dones
es valora en un 30%, sent aquestes les que més intervencions realitzen. En aquest punt,
voldriem mencionar que una de les mesures del Pla de Millora 2016-2020 era
“l'organitzacié de Forums de Debat i Jornades de treball sobre els beneficis socials d'una
participacio equilibrada de dones i homes en tots els ambits de la societat, dirigides a les
organitzacions economiques, empresarials, esportives, culturals, politiques i sindicals

d'Aldaia”, mesura valorada com a no realitzada.

En una de les entrevistes realitzades, una jove d’'Aldaia ens afirma que Aldaia és un dels

pobles en qué es poden practicar més tipus d'esports sense necessitat d'anar-se'n fora.

Segons dades d'Aldaia Proxima, trobem un total de 979 persones usuaries del
Poliesportiu, de les quals el 59,35% son dones. Si mirem per franges d'edat, les persones
que més utilitzen aquest servei son les dones de entre 18 i 64 anys, pero la major
diferéncia la trobem en el grup de les edats més avancades, on trobem 114 persones, de

les quals el 83,33% sén dones majors.

0-17 18-64 65-99 Total %
Homes 157 222 19 398 40,65%
Dones 145 341 95 581 59,35%

Font: Persones usuaries de les instal-lacions esportives. Aldaia Proxima. Elaboracié propia.

En aquest, s'ofereixen activitats concretes com activitats aquatiques dirigides a persones
amb mobilitat reduida, el programa £dad de Oro d'activitats en piscina i en sala per a la
gent major, 2 grups de defensa personal per a dones (cancel-lades per la pandémia) que

van tindre una alta acollida i col-laboracions amb col-legis i instituts en la cessi6 d’Us de
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les instal-lacions municipals. No es té constancia que la col-laboracié amb col-legis i

instituts siga regular, participant només aquells que ho sol-liciten.

Quant a les preferéncies a I'nora de practicar esport, extraem de I'entrevista realitzada al
gerent d’Aldaia Proxima que les activitats aquatiques sén les més demandades, amb una
alta preséncia de dones majors, xiquetes i xiquets. Seguint a aquestes, estan les activitats
dirigides, demandades sobretot per dones majors. L'assitencia a aquestes s'ha vist

incrementada des que van tancar la piscina a causa de la pandemia.

Centrant I'atencio6 en les persones més joves, un estudi de la Universitat Rey Juan Carlos*
afirma que les dones joves fan menys esport, arribant a la conclusié que existeix una
bretxa de genere en 'ambit de I'esport. Només el 23,8% de les xiques d'entre 12i 17 anys
fan exercici seixanta minuts al dia, un 16% menys que els homes. La diferéncia és més
amplia en I'etapa escolar i juvenil. En xifres, I'estudi destaca que el 83% de les xiquetes i
adolescents espanyoles no fan esport de manera habitual. Entre els 18 i els 25 anys la
xifra diferencial descendeix al 46,7% de dones inactives, distanciant-se per 22,2 punts
percentuals dels homes. Dada interessant que mostra el mateix article d'Iberdrola
mencionat anteriorment, és que, segons l'informe Women and Sport de la UNESCO,
aquelles dones que participen en activitats esportives en el collegi tenen un 76% de

probabilitats de seguir interessades en l'esport la resta de la seua vida.

Amb aquestes dades, recurrim a I'lnforme de propostes del Forum de Joves per la Igualtat
d’Aldaia on trobem dades molt interessants. Entre d'altres, els i les joves participants en
el forum reconeixen que existeix una sanci6 social quan els seus comportaments o els
seus gustos no corresponen amb els seus rols de génere, tant a xiques com a Xxics:
adjectius homofobs com “marimacho” o “marieta” sén utilitzats sovint quan aixo ocorre.
També comenten que en I'esport femeni i els seus meérits sén menyspreats enfront del
practicat per xics. Perceben el diferent tracte mediatic dels esports practicats per dones

i per homes, encara que alguns dels participants consideren que ocorre el mateix amb

43 “Las mujeres jovenes hacen menos deporte segun un estudio que hoy ha presentado la URJC”. URJC (Mayo 2019).

Recuperado de https://www.urjc.es/en/todas-las-noticias-de-actualidad/4248-las-mujeres-jovenes-hacen-menos-deporte-que-
los-hombres-segun-el-estudio-que-hoy-ha-presentado-la-urjc [11/02/2021]
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els esports minoritaris; els xics també afirmen que el futbol practicat per dones és
diferent. A més, perceben desigualtat en les seues classes d'Educaci6 Fisica, tant en el
repartiment de material (pilotes medicinals de menor pes per a elles per norma, sense
valorar les seues possibilitats fisiques) com en I'exigencia i en la participacié en activitats.

Per ultim, mencionen que El tallatge de la roba és cada vegada menor.

Fent un incis a les activitats extraescolars, una de les accions recollides al Pla de Millora
2016-2020 va ser “Velar per a que l'oferta de tallers i activitats extraescolars que
s'organitzen en els centres educatius, socials, culturals i/o esportius tinguen una
perspectiva coeducadora en igualtat de condicions”, aixi com una altra que demanava
“suport amb recursos técnics i financers el desenvolupament de programes coeducatius
en l'area d'educaci6 fisica”, ambdods valorades com a “realitzades parcialment o amb

matisos”.

Per la seua part, Aldaia Proxima va realitzar una enquesta de satisfaccio6 a la poblacié a la

qual no em pogut accedir, perd sembla que la satisfaccié de les persones usuaries és alta.

Més enlla, no es disposa d'altres dades segregades per sexe, ni cap altre diagnostic que
ens permeta tindre més informacié sobre la situacié de dones i homes en l'esport
d’Aldaia. Seria molt interessant realitzar un estudi sobre la practica de dones i homes en
les diferents modalitats esportives, per tal d'adaptar l'oferta esportiva a la ciutadania,
reduir les bretxes de génere detectades i oferir un servei de qualitat, accié que ja estava

contemplada al Pla de Millora 2016-2020.

El gerent d’Aldaia Proxima consultat en I'entrevista ens comenta que seria interessant
rebre formacio interna en materia d’igualtat per millorar el coneixement de la plantilla i
poder elaborar materials amb perspectiva de genere i oferir un servei amb igualtat
d’'oportunitats per a homes i dones. De fet, una de les accions recollides al Pla de Millora
2016-2020, demanava el “desenvolupament d'un programa de formacié de Monitors i
Monitores per a la practica esportiva no sexista”, iniciativa que s'ha valorat com realitzada

“parcialment o amb matisos”.
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L'esport com a agent socialitzador de la gent major

En un estudi de 'Ajuntament sobre la poblacié major, de les entrevistes al grup de entre
70 i 80 anys es va extreure que la majoria consideraven que tenien una vida activa en la
qual incorporen algun tipus d'activitat bé siga eixir a passejar diariament o usar els
aparells dels parcs geriatrics instal-lats en alguns espais publics d'Aldaia. D'altra banda,
una apreciacié que hem considerat important és que reconeixen que per a elles no és
una questid prioritaria i no sempre la relacionen tant amb la salut com amb la
socialitzaci6. Aquest és un detall important, donat que una de les majors preocupacions
del grup de més de 80 anys, on hi havien moltes més dones que homes, era la soledat.
Aixi, com comentem en l'analisi de economia per a la vida, les persones menors de 80
anys encara tenen una vida social activa i estan molt vinculats als seues families perque
els ajuden en la crianca de nets i netes. En aquest cas, és més aviat la manca de temps

lliure per a poder realitzar aquest tipus d'activitats d’oci el que es detecta com a problema.

L'estudi remarca que va tindre bon acolliment la proposta de practicar esport a l'aire lliure
amb l'ajuda d'una persona monitora aprofitant les sendes, els recursos i espais publics
amb quée compta Aldaia. Aquest també va revelar que la majoria de la poblacié
entrevistada desconeixia I'oferta d'activitat fisica especificament per a la tercera edat en
en municipi, mostrant molt d'interés en el tema. En aquest punt, seria interessant
promoure l'activitat fisica entre la gent major, ja no només per mantindre la forma fisica,

sin6 també com a agent socialitzador de la ciutadania en risc d'aillament social.

Esport a l'aire lliure i sensacié de seguretat

Com es comenta a l'apartat de Seguretat de I'analisi d’'Urbanisme, Mobilitat i Seguretat,
un altre punt a tindre en compte, i més ara durant la crisi de la COVID-19, és la sensacio
de seguretat en relacié amb l'esport a l'aire lliure. Moltes dones tenen por a fer esport a
soles, especialment a hores nocturnes. Un article de La Sexta afirma que “correr sola per

parcs o zones poc il-luminades es pot convertir en el pitjor enemic del running per a
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moltes, i és que tres de cada deu dones han patit algun tipus d'atac o persecucié mentre
practicaven aquest esport”“, Se'ns ha parlat en nombroses entrevistes sobre I'éxit del
Cinturd Verd com a eix verd i saludable de la ciutat, perd en no tindre cap focus d'activitat
constant, a partir de la posta de sol (canviant a I'hivern i a I'estiu) es convertix en una zona
gue no transmet sensacié de seguretat, i en consequéncia moltes dones opten per no

transitar-hi ni fer-hi esport a partir de certa hora.

D’altra banda, per a arribar al Poliesportiu i les pistes de padel és precis creuar les vies
del tren a través de passos elevats i subterranis, gran focus d'inaccessibilitat i

d'inseguretat.

En una de les entrevistes a una jove esportista d’Aldaia, en preguntar-li per la seua
experiencia sobre casos d'assetjament sexual en I'ambit esportiu i com s’havien gestionat
o si existien protocols al respecte, en responia que “Mds de una vez habia algun caso de
drbitros mayores que tenian acercamientos inapropiados con muchas comparneras.

Nunca se gestiono porgue nunca se denuncid'.

D’altra banda, se'ns fa saber que davant els casos d'assetjament que s’han denunciat en
Aldaia Proxima, s’ha posat en funcionament el protocol contra I'assetjament sexual i per
raé de sexe d'Us intern i es mostra interes per comptar amb un protocol enfocat a les
persones usuaries, amb procediments clars dactuaci6 davant de situacions
d'assetjament que puguen patir les dones. Molt interessant és el fet que ja es disposa
d’'un esborrany de protocol contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, el qual només
s’hauria de presentar al Consell d'administracié per a la seua aprovacié i posada en

funcionament.

Com a mesures de prevencio d'aquestes actituds sexistes, Aldaia Proxima va organitzar
dos grups de defensa personal per a dones (cancel-lades per la pandémia) que van tindre

una alta acollida, i col-labora amb I'Ajuntament en la difusié de campanyes que fomenten

a4 “Mujeres salen a correr en grupo por Madrid para evitar el acoso machista: nueve de cada diez se sienten inseguras”.
La Sexta (16/12/2018). Recuperado de
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/mujeres-salen-a-correr-en-grupo-por-madrid-en-una-iniciativa-para-evitar-el-
acoso-machista-video 201812165¢168c5f0cf25f8620b5b60c.html [07/02/2021]
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la igualtat de tracte entre homes i dones. Seria recomanable recuperar aquests cursos
d'autodefensa per a dones, integrant en els seus continguts també questions emocionals

que contribuisquen a millorar l'autoestima de les dones.

Situacié amb COVID-19 i seglients passos

Com ja sabem, la situaci6 de pandémia ha afectat en major mesura les activitats que
realitzem en el nostre temps lliure, sent I'esport un d'aquests ambits. No hem d'oblidar,
pero, que l'espai public continua sent una possible alternativa per a organitzar activitats
a l'aire lliure que faciliten la socialitzacio i la practica esportiva, sempre amb les mesures

de seguretat. Es tracta d'una oportunitat per a apropar aquestes activitats a nous publics.

D’altra banda, en aquests moments d'incertesa davant I'obertura o no de les instal-lacions
esportives i atenent a la bretxa detectada entre la gent jove, amb un baix interés per
I'esport per part de les dones sembla el moment perfecte per dedicar temps a I'analisi de
la situacié actual de l'esport en Aldaia i detectar bretxes de genere, per tal de dissenyar
accions que contribuisquen a reduir-les en la mesura del possible. A partir d’aquest
diagnostic, es podria realitzar un Pla d'accié dins d’Aldaia Proxima per motivar a les dones

i augmentar la seua participacié tant en l'esport federat com en I'activitat fisica.

A més, és necessaria la creacio d'un protocol contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe
per ala ciutadania en 'ambit de I'esport. Ja hem vist que €s un area on les dones es senten
encara desprotegides i insegures, sobretot a I'hora de practicar esports a l'aire lliure,
arribant fins i tot a canviar els seus habits i les seues rutes habituals quan es fa de nit o

quan no hi ha activitat social en un indret determinat.

Finalment, seria molt interessant establir una xarxa de coordinacié conjunta tant amb
altres departaments de I'Ajuntament, aixi com amb diferents agents de la poblacio, per
exemple, amb Igualtat, Joventut, Cultura, Comunicacio i tots els centres educatius de la
ciutat, tant col-legis com instituts. En aquesta xarxa creada seria possible transversalitzar

la igualtat per a visibilitzar les bretxes existents en I'esport i poder reduir-les.
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3.3 L'ADOLESCENCIA COM A FACTOR PREFERENT

Dediquem un apartat a 'adolescéncia per a donar importancia a aquesta fase de la vida,
en moltes ocasions invisibilitzada i abandonada per la societat i les politiques publiques,
quan es tracta precisament d'una etapa en que les persones adquireixen un alt grau de
vulnerabilitat per diferents raons. Per un costat, I'adolescencia és el periode on més
canvis fisics i psicologics es donen en el cos huma i on la cerca de referents es converteix
en factor clau. Es en aquest punt de la vida i pels referents trobats, avui dia amb un alt
impacte d'internet, on la socialitzacié diferenciada entre homes i dones és més acusada i
les relacions entre iguals sén més violentes. Aquesta realitat s'ha detectat al llarg de totes
les entrevistes realitzades, suposant una preocupacio creixent. D'altra part, les persones
adolescents no disposen d'espais propis, ni a casa ni a I'espai public, on poder dedicar-se
temps a elles mateixes, a les amistats o a les relacions sexo-afectives. Aquesta manca
d’atencio i desenteniment de I'adolescencia per part de la poblacié (possiblement per por
i incomprensiod) i la infrarepresentacié d'aquesta en tots els espais vitals, provoquen un
aillament temporal d'aquestes persones fins que arriben a I'edat adulta. Un error que es

paga amb desigualtats, discriminacions i violéncies cap a les dones adolescents.

Pla Jove d’Aldaia i Centres de Joventut com agents d'inclusié de persones

adolescents d’'Aldaia

En una de les entrevistes, ens deia una dona jove d'Aldaia que “/es persones joves
dAldaia, que fan vida al poble, son els i les menors de 18 anys. Cal anar als centres
educatius perqué els i les més xicotetes diguen qué volen. En tractar-se d'un poble
dormitori, la resta de persones joves no fan vida al poble, i és complicat oferir activitats a
les quals vulguen anar. No obstant aixo, igual que hi ha un grup de difusio de WhatsApp
de I'Ajuntament, es podria fer un altre per a menors de 30, en el qual preguntar quin

tipus dactivitats volen fer |, fins i tot, fer una votacio. Aixi com per Instagrant’.
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Des del departament de Joventut es fa una gran labor amb aquest grup d'edat, una labor
que es consolidara amb el nou Pla de Joventut d’Aldaia dissenyat des de la perspectiva
de génere. Aquest té un contingut sensible al génere que beneficia la participacié de les
dones joves, sensibilitza en questions com les relacions afectivo-sexuals i reforca
'autoestima i la capacitat de decisid, proposant activitats i espais propis per a les
persones joves, iniciativa que complementa a I'accié “Educacid en valors igualitaris en

totes les accions dirigides a la joventut”, inclosa en el Pla de Millora 2016-2020.

Per a l'elaboraci6 del Pla Jove, es va realitzar un diagnostic participatiu, ' Amplificaveu, per
a recollir, analitzar i considerar les opinions, interessos, necessitats i propostes de la gent
jove del municipi. El Pla consta de tres parts: Creixem, sobre I'emancipacié juvenil,
Actuemn, dedicat a la participcio i transformacid social, i £ns cuidem, al voltant del
benestar i la socialitzacio. En aquesta area d'analisi ens centrarem en aquest darrer

aspecte.

Aixi doncs, el departament de joventut és l'encarregat de gestionar, dissenyar i
desenvolupar les politiques de joventut, a més de gestionar el Centre Matilde Salvador i
el recent centre Gent Jove. Ambdos compten amb instal-lacions i espais acondicionats per
a diverses activitats d’oci i temps lliure, sent espais on sentir-se a gust, interactuar amb
altres persones i potenciar la creativitat, connectant amb I'entorn d'una manera sana i
civica. Es a dir, es realitza un acompanyament a la joventut en tot el seu
desenvolupament, treballant la comunicacid, la llibertat d'expressié i oferint un oci
alternatiu i uns habits de vida saludables que ajuden a reforcar I'autoestima i la capacitat
de decisié en el dia a dia. A més, també ofereixen una activitat d'oci nocturn en

col-laboracié amb les tres associacions juvenils d’Aldaia.

En aquest aspecte, i si no fora per la situacié de pandemia en que ens trobem, aquests
centres es presentem com una possible soluci6 a la manca d'espais propis detectada per

a la gent adolescent, on poder reunir-se amb les amistats i parlar amb llibertat.

Quant al contingut d'activitats, en I'area £ns Cuidern del Pla Jove d’Aldaia, destaquen molt

positivament els programes dissenyats tant per a I'oci i el temps lliure, com relacionats



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

amb Cultura i Esports. Aixi, hi trobem el programa d'oci educatiu de programacio estable,
el programa Practica Salut per a promoure habits saludables (en coordinacié amb
Joves.net i amb els centres educatius) i el programa Art / Cultura Jove, per promoure a
joves artistes i fomentar una cultura amb valors i amb perspectiva de genere. També
ofereixen activitats puntuals de connexi6 amb gent major i tenen a disposici6 locals

d'assaig per a la ciutadania.

Potser es podrien introduir “tallers de sensibilitzacio dirigits a homes que promoguen una
major reflexié sobre la masculinitat i el questionament del rol tradicional de genere

masculi”, accié proposada al Pla de Millora 2016-2020.

En aquest punt, trobem que aquest programa d'activitats si podria ajudar a revertir certes
actituds violentes, masclistes i racistes detectades entre les persones adolescents
d’Aldaia, estant les xiques en una situaci6 de major vulnerabilitat i en risc de patir

violéncia de genere.

Quant a situacions d'assetjament i violéncia de genere, si ens manifesten s’han produit.
Tot i aix0, Joventut no compta amb un protocol contra I'assetjament sexual i per ra6 de
sexe. Ara mateix, si detecten o intueixen que pot donar-se un cas, ho deriven a Serveis

Socials.

Situacié amb COVID-19 i seglients passos

Amb l'arribada de la COVID-19, molts dels espais publics de la ciutat han quedat
inhabilitats (parcs publics, banquets...) i moltes activitats i iniciatives han quedat
paralitzades, posant de nou a les persones adolescents en una situacié d'aillament no

desitjable, on les ferramenta més utilitzades son les noves tecnologies i internet.

Diferents técniques de I'Ajuntament entrevistades, han mostrat interés per investigar
quines son les vies de comunicacié que utilitzen les persones adolescents, per actualitzar-

se i poder arribar a comunicar-se amb aquesta part de la societat. Des de col-legis i
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instituts ja s'esta fent, inclds en la proposta d'activitats, on es basen en els interessos

d’'aquest col-lectiu i utilitzen els seus mitjans de comunicacio.

Sembla prou urgent, davant I'augment d'actituts masclistes i racistes, la creacié d'un
protocol contra I'assetjament sexual i per rad de sexe en els espais de Joventut, Centre

Matilde Salvador i Gent Jove.

Quant a l'oci nocturn, aquest si que ha mort per complet amb l'arribada de la COVID-19.
No només l'oci nocturn, siné tots els actes programats de festes (mascletaes,
passacarrers, correfocs...). Igual, com en el cas dels Esports, és el moment ideal per parar
i analitzar integrament l'oci a la ciutat d’Aldaia des d'una perspectiva de génere. Aixi
doncs, seria interessant implantar la perspectiva de génere de manera transversal en la
programacié de festes i falles. Un punt positiu, és que els punts lila ja estan en
funcionament, perd segueixen sent poc coneguts entre els joves xics i homes, fet que

podria ajudar en la conscienciacié d'aquests en temes de violéncia de genere.
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4. PARTICIPACIO POLITICA-SOCIAL |
REPRESENTACIO PUBLICA

En aquest apartat analitzem la presencia de les dones a I'espai public d'Aldaia (carrecs
politics, activitat associativa, participacié ciutadana...), aixi com la seua representacié
simbolica i reconeixement social, amb questions com els noms de carrers i edificis
publics, els premis, I'existencia d'imatges estereotipades, etc. Aquests aspectes son
importants en relacié la capacitat d'influéncia de dones i homes en la vida publicaien la

generacio de referents positius que contribuisquen a 'empoderament de les dones.

Aquesta importancia es reconeixia ja en la proposta de millora a I'anterior Pla d'igualtat
introduida en 2016, que feia referéncia a 'organitzacié de forums de debat i jornades de
treball al voltant dels beneficis socials d'una participaci6 equilibrada de dones i homes en
tots els ambits de la societat, dirigides a les organitzacions economiques, empresarials,

esportives, culturals, politiques i sindicals d'Aldaia.

Politica institucional

La preséncia de les dones en l'ambit politic ha millorat considerablement en els darrers
anys, amb l'ajuda indubtable de la Llei d'Igualtat de 2007, que dedica una especial atencio
a aquest aspecte, procurant una composicié equilibrada de dones i homes en les llistes
electorals i en els organs i carrecs de responsabilitat institucional, amb I'objectiu que cap
sexe supere el seixanta per cent ni estiga per baix del quaranta per cent del total. En part
com a consequeéncia d'aixo, junt amb la lluita constant de milers de dones reivindicant el
seu espai en les seues formacions politiques, la preséncia de dones en els governs

municipals valencians ha passat del 35,2% el 2007 al 42,2% actual.
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Si ens fixem en la composicié del Ple de I'Ajuntament d’Aldaia de I'actual mandat (2019-
2023), aquest esta format per 21 persones, 13 de les quals s6n homes (61%) i 8 dones
(38%), composicid que se situaria lleugerament per baix d'aquest equilibri desitjable. Pel
que fa a I'equip de govern municipal, aquest esta format per 8 homes (57,1%) i 6 dones
(42,9%). L'Alcaldia l'ostenta un home en l'actualitat, pero Aldaia ha comptat ja amb dues
alcaldesses de diferents partits en la seua recent historia democratica, concretament en
els periodes 1997-2011 i 2011-2015. Els caps de llista dels principals partits per a les
eleccions municipals de maig de 2019 van ser quatre homes front a dues dones (un
retrocés respecte a 2015, amb 3 homes i 3 dones), tot i que finalment aquest
desesquilibri ha quedat corregit en els lideratges dels grups politics amb representacio al

consistori, amb dues dones i dos homes com a portaveus.

Participacié ciutadana i associacionisme

Malgrat aquest avan¢ notable en la representacié politica de les dones a nivell
institucional, i com hem vist en apartats anteriors, els usos del temps d’homes i dones
son diferents, sobretot a causa d'una major dedicacié de les dones a les tasques de
sosteniment de la vida. Aquesta major dedicacié té consequeéencies sobre la seua
trajectoria laboral i la seua renda, pero també sobre un altre aspecte important: la seua

disponibilitat per a la vida social, politica i associativa. Aixi, en el conjunt de I'Estat
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espanyol, mentre les dones continuen dedicant més temps a tasques de voluntariat (0,7
hores més a la setmana), en les activitats participatives sén els homes els qui més
presencia hi tenen, amb una mitjana de 5 hores setmanals, mentre les dones hi dediquen

menys de 2 hores.

Hores setmanals
homes dones
Volunariat en una
organitzacio 4,0 4,7
Activitats participatives (5,0 1,8

Font: Elaboracié propia amb dades de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2009-2070. INE

L'horari de les reunions és un aspecte important en aquest sentit, per tal de fer
compatibles la participaci6 i les cures. A més, les dones migrants son les que menys
temps lliure tenen per a participar en els afers publics de la comunitat, ja que com hem
vist més amunt suporten la doble carrega del treball remunerat i domestic amb més
intensitat que les autoctones. D'altra banda, les dones amb diversitat funcional també es
poden trobar amb obstacles afegits si no compten amb els suports adients per a una
participacid completa i en igualtat de condicions en la comunitat. Aquestes son algunes
de les causes per les quals determinats col-lectius es troben infrarepresentats en els
espais de participacié publica i, en consequencia, la seua veu i les seues necessitats
qgueden sovint invisibilitzades, amb la qual cosa no es tenen en compte com les d'altres

sectors de la poblacio.

Segons el portal web de I'Ajuntament, en Aldaia hi ha:

1. Consells sectorials: Benestar social, dona, majors, esports, comerg, agricultura..., per a

tractar temes especifics d'aquests ambits.

2. Consells de barri: per a conéixer i millorar els temes més sensibles en cada zona.
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No comptem amb dades desagregades per sexe sobre la composicio i participacio en
aquests espais. Pel que se'ns ha transmes, sén de recent creaci6 i 2020 ha sigut un any
excepcional que no ha permes la seua celebracié amb normalitat, aixi que aquestes

dades d’hauran de recopilar i analitzar en el futur.

En Cultura no hi ha Consell de Cultura pero si Consell de la Musica, que es reuneix en la
Casa de la Musica. En esports tampoc hi ha un Consell com a tal, perd es reuneixen amb
periodicitat amb els clubs esportius, amb una preséncia equilibrada de dones i homes.
Tampoc no hi ha un espai formalitzat per a la participacié en Joventut, perd com a part
de la iniciativa participativa Amplificaveu per a I' laboraci6é del Pla Jove es va celebrar
puntualment un Forum Jove. La técnica responsable entrevistada, pero, adverteix que la
participacid en aquests tipus de forums no acaba de funcionar com seria desitjable,
encara que el personal tecnic s’ho creuen molt com a professionals. El que si pareix que
va funcionar millor van ser els grups de discussié i les entrevistes a peu de carrer. En la
web https://amplificaveu.es es poden veure les propostes de la gent jove en aquest
procés. Es especialment interessant el fet que un 72,3% mostren interés per la

participacio en les decisions politiques.

Una jove del municipi entrevistada, molt implicada en el teixit associatiu, politic i cultural
del municipi, valora molt positivament el Forum de Dones Joves, del qual creu que van
sorgir propostes interessants que es podrien posar en marxa. A més, valora especialment
I'assisténcia de tres homes conscienciats amb la igualtat i les seues aportacions, ja que es
tractava d'homes que treballen el tema en les seues organitzacions. Ambtot, pensa que
I'assisténcia no va ser tan nombrosa com hauria sigut desitjable (només van assistir 6
persones, totes convidades per ella) i no ha tornat a tindre noticies sobre la

materialitzacio de les propostes aportades.

Un estudi en profunditat sobre la realitat local d’Aldaia podria aportar llum a aquestes
questions, per tal de dissenyar estrategies que promoguen una participacié major en

termes quantitatius i, sobretot, qualitativament més plural. Seria interessant revisar el


https://amplificaveu.es/
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Reglament de Participacié Ciutadana aprovat en desembre de 2018 per a incorporar la
perspectiva de genere. Tindre en compte els espais i els horaris de les reunions o
proporcionar serveis de cures durant els processos participatius és important des de la
perspectiva de genere i la inclusid de veus diverses. Extraure sempre dades, enquestes o
conclusions desagregades per sexe sobre els diferents espais i processos participatius
pot ajudar a dissenyar i avaluar millor les accions relacionades amb la participacié. Donar
major visibilitat a questions que preocupen a les dones en la seua vida quotidiana, com
la seguretat personal, 'atencié a menors i persones majors, I'accessibilitat o la mobilitat
també poden contribuir a una major participacié. Iniciatives com la proposada per a
millorar I'anterior Pla d'lgualtat amb la creacié i desenvolupament de grups de treball de
dones per a l'elaboracié de la Carta de les Dones en el municipi d'Aldaia com a instrument
de reflexi6 i proposta de les dones sobre els assumptes d'interés per a la millora de la
dimensié urbana municipal podrien servir per a detectar quins son aquests temes.
L'actual procés participatiu d'elaboracié del Il Pla dlgualtat Municipal també pot

funcionar en aquest sentit.

Per tal de millorar la participacio, seria interessant formar el personal municipal en
metodologies participatives amb perspectiva de genere, o bé comptar amb suport extern
per al disseny dels processos i la dinamitzaci6 de reunions i altres accions participatives.
També caldria explorar els camps que poden atraure el public més jove des d'una vessant
ludica, utilitzant els seus propis codis i les ferramentes que els sén més familiars, tal i com
es demanda en algunes entrevistes o en les aportacions del Consell municipal de la
Infancia de cara a les politiques d'lgualtat: codis QR que porten a continguts d'igualtat,
concursos com el de tik tok que es va dur a terme, taller de musica rap, etc... com ja

haviem vist en l'apartat sobre joventut i temps lliure.

Un altre factor important que afavoreix la participacio i la implicacié en els afers publics
és la pertinenca a una associacié o col-lectiu. Les persones associades solen tindre més
accés a la informacid i a les convocatories que es llancen des de I'administracié i, en

consequencia, solen participar més. En Aldaia hi ha 160 associacions registrades. Malgrat
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I'elevat nombre d'entitats, pero, en general les persones entrevistades coincideixen que
es tracta d'un moviment associatiu feble i poc reivindicatiu, que no genera canvi o
innovacié i no pressiona a I'administracié, anant aquesta per davant quan hauria de ser
al revés. Hi atribueixen com a causa la comoditat a la qual estan acostumades les
associacions. Ambtot, també reconeixen que algunes d'elles fan moltes coses a les quals
I'’Ajuntament no arriba pels seus propis mitjans. L'Ajuntament ofereix un servei
d'assessorament per a les entitats del municipi, a través de la Fundaci6 Horta Sud. A més,
des de les diferents arees municipals es manté un contacte estret amb el teixit associatiu
corresponent i s'ofereix suport per a la realitzacié de les seues activitats. Com ja hem vist,
en Cultura, per exemple, s’ha aconseguit que totes les entitats tinguen com a referencia
'’Ajuntament quan organitzen alguna cosa, i se coordinen les dates per no solapar

esdeveniments.

No disposem de dades sobre la preséncia de dones en el teixit associatiu d’Aldaia i en els
organs de decisio de les entitats locals. Una actualitzacié i una major explotacié de les
dades del registre municipal d'associacions podria aportar llum en aquest sentit. De
moment, podem suposar que la realitat d’Aldaia no difereix molt de les dades aportades
a l'estudi realitzat per la Fundacié Horta Sud sobre les associacions de la comarca®.

Segons aquest estudi:

- EI'51 % de les persones voluntaries son dones i un 49% s6n homes.
- EI47% de les persones associades son dones i el 53% s6n homes.

- Enles juntes directives, el 49 % sén dones i el 51 % sén homes.

Malgrat I'aparent equilibri, cal apuntar que es van detectar associacions compostes en la
seua practica totalitat solament per homes o per dones. A més, en algunes entrevistes
amb el personal técnic de I'Ajuntament, es comenta que hi ha poca formacié i
sensibilitzacié en el mén associatiu sobre temes d’igualtat i que seria necessari treballar

en aquest sentit, contemplant la possibilitat de vincular aquest treball a les convocatories

45 Fundacié Horta Sud. Estudi d'avaluacic de limpacte de les associacions a I'Horta Sud. 2018.
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de subvencions. Des del Férum de Dones, van proposar la formacié en feminisme com a

millora a introduir en I'antic Pla d’lgualtat.

Cal recordar, de nou seguint les conclusions de l'estudi comarcal esmentat, que els
ingressos totals de les associacions de I'Horta Sud superen els 60 milions d'euros, amb
les subvencions com a principal font de financament, representant un 36% dels seus
ingressos. En Aldaia concretament, el 2017 les associacions van rebre 207.100 € en forma
de subvencions, un 1,90 % del pressupost municipal. Analitzant les bases de les
subvencions municipals dirigides a les associacions, hem pogut comprovar que cap
d’elles inclou criteris de génere per a la seua concessio, la qual cosa seria interessant
introduir, amb la formacié previa i 'acompanyament necessaris per a la introduccio de la
perspectiva de geénere en els seus projectes. Seria una manera de generar aquesta
sensibilitzacié. Des de Cultura ens comenten que el municipi té una extensa vida cultural
i que, malgrat que les entitats no tenen integrada la igualtat com si que ho té
I'’Ajuntamnet, si que mostren una certa sensibilitat pel tema que es podria aprofitar per
a aprofundir en ell. D'altra banda, cal dir que algunes associacions més grans, com Creu

Roja, si que formen el seu personal i el seu voluntariat en igualtat.

Es important tenir en compte que el gran volum econdmic que gestionen les associacions
de la comarca suposa la generacié de més de 3.000 llocs de treball, dels quals el 85% sén
a temps parcial i un 15% a temps complet (unes 400 persones). Com es pot comprovar
en el seglent grafic, el teixit associatiu no és alie a les desigualtats en quant al
repartiment de les jornades completes i parcials entre homes i dones que hem pogut

observar per al mercat laboral general:
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Pel que fa a l'associacionisme feminista, de dones i/o per la igualtat en Aldaia, diverses
persones entrevistades ens han apuntat la seua feblesa. Les associacions de dones del
municipi son Femeni Plural i Amas de Casa Tyrius. Aquestes Ultimes formen part d'una
xarxa d'associacions amb seu en molts municipis. El Pla operatiu 2016-2017 recollia la
posada en marxa d'un Forum de dones, amb una convocatoria d'almenys dues vegades
a l'any. El Forum de Dones va proposar en 2016 introduir en el Pla d’lgualtat treballar per
a comptar amb un moviment feminista en Aldaia, aixi com fer-se més visibles i disposar
d’'un espai de referéncia o Casa de les Dones. Entre les persones entrevistades, preocupa
sobretot la manca de relleu generacional. Aquesta preocupacio també existia en el Forum
de Dones reunit en 2016, que insistia en la necessitat d’incorporar a la juventut a la

formacio en feminisme.

En les enquestes realitzades en Amplificaveu per a I'elaboraci6 del pla de joventut, només
un 28,4% de joves pertanyen a alguna associacié. Una jove entrevistada, amb una
trajectoria molt vinculada el teixit associatiu del municipi, creu que seria interessant
organitzar jornades en els centres educatius per a donar a coneixer com es poden crear
associacions i per a que serveixen, les subvencions disponibles, etc., ja que hi ha un gran

desconeixement entre la joventut sobre aixo.
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Recentment s'han donat algunes experiéncies positives relacionades amb la igualtat i
I'associacionisme jove, com el Grup de Joves per la [gualtat de 2018 o el programa
Corresponsals de Joves.net*, ambdues iniciatives enfocades tant a dones com a homes
joves, trencant aixi amb la idea que la igualtat només és cosa de dones. El projecte Joves
per la [gualtat, després d’'una fase prévia en dos instituts d’Aldaia d'informacid, debat i
recollida de propostes d'actuacié®’, va aconseguir formar un grup mixt estable de 8 joves,
amb la participacié de dos xics, la qual cosa es valora molt positivament. Van comptar
amb dinamitzacio per a realitzar algunes activitats interessats i molt ben valorades i van
participar en la manifestacié del 8M, un esdeveniment molt motivador per al grup, tal i
com es despren de les seues propies valoracions (“Hicimos historia!”). Com a aspectes a
millorar, es va comentar la manca d'autogesti6 independent del grup i es va proposar la
cessié d'espais i una agenda comuna entre igualtat i joventut®®, També van fer propostes
en materia d'lgualtat (2016-2017). Joventut no coneixia I'experiéncia, pero si li pareix
interessant. No plantegen més intervencions sobre igualtat perque ja ho fa el

departament corresponent, per a no solapar-se.

En el grup Corresponsals van participar 22 xiques i 15 xics procedents de diferents
centres educatius. Es va posar a la seua disposicié un espai de reunié en el Centre Matilde
Salvador i compten amb el seu propi itinerari formatiu. El seu objectiu és actuar com a
nexe d'unié entre l'alumnat dels instituts i els espais juvenils municipals, mitjancant
reunions, campanyes, xarxes socials o derivaci6 de companys i companyes. També
participen de les campanyes que es llancen des de Joventut o altres departament
municipals (per exemple, Igualtat) i en les trobades que organitza Joves.net, com la

realitzades sobre els bons tractes o les fake news.

46Joves.net és el consorci format per diversos ajuntaments per a la promocié de politiques i estrategies de joventut en
els municipis, que treballa des de la perspectiva de l'oci educatiu i 'educacié en valors, incloent accions i jornades
especifiques sobre temes relacionats amb la igualtat.

47 Els detalls del procés, aixi com les percepcions i propostes d'accié realitzades per I'alumnat, es recullen en l'informe
elaborat per 'Ajuntament i Horta Sud, Foro de Jévenes por la [gualdad. Resumen de Propuestas Formuladas.

48 Ajuntament d'Aldaia (2018) /nforme sobre la situacio del treball al Foro de Joves per La [gualtat dAldaia. 25/04/2018
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Hi ha altres 3 associacions juvenils en Aldaia, amb les quals el departament de Joventut
col-labora per a facilitar la seua tasca i fer-ne un seguiment. També tenen accés als espais

municipals, a on poden deixar el seu material, i reben subvencions.

A més, Joves.net es va arribar a interessar pels itineraris sobre noves masculinitats, pero
finalment els van descartar perque consideraren que aquesta competéncia corresponia
a altres departaments municipals amb formacié més especialitzada, com els
departaments d'igualtat o educacio. Reforcar la col-laboracié entre els centres educatius
i els departaments d'lgualtat i Joventut de I'Ajuntament pot ser una oportunitat
interessant per a fomentar aquest tipus d'associacionisme juvenil promotor d'igualtat i
garantir el tan necessari relleu generacional en el teixit associatiu d’Aldaia en general, i
de component feminista en particular. De les entrevistes realitzades es despren una més
que bona voluntat per totes les parts. A més, recentment s’ha creat Coeducoxarxa, una
plataforma per a l'intercanvi de coneixements i experiencies entre agents de la Xarxa
Valenciana d'lgualtat i persones coordinadores d'igualtat i convivencia dels centres

educatius, la qual cosa pot contribuir a avancar en aquest sentit.

En les enquestes realitzades en Amplificaveu el segon tema més valorat en quant a
importancia és la igualtat de genere, després de la salut. En concordancia, es demana
meés informacidé/educacié al voltant principalment de sexualitat i salut mental i més

accions de foment de I'esport i habits saludables®.

Per ultim, resaltar el conveni de col-laboracié signat recentment entre la Fundacié Horta Sud
i la Mancomunitat Horta Sud, de la qual Aldaia forma part, per a impulsar una Agenda Urbana
Comarcal 2030 des de la participacio i 'associacionisme, comprometent les dues entitats “a
intercanviar experiéncies, dades i punts de vista, a reflexionar col-lectivament sobre les seues

accions i a contribuir a la consolidacié i posada en marxa de noves iniciatives”.*® El projecte

posara en marxa un Observatori amb indicadors objectius de la realitat actual i els futurs

avancgos de cada municipi. L’Agenda Urbana Comarcal 2030 es basa en els 17 Objectius de

49 Ajuntament d'Aldaia, Gent Jove (2020), Amplificaveu. Informe Diagnostic Participatiu Gent Jove Aldaia.
50 Fundacié Horta Sud i Mancomunitat Horta Sud, “La Mancomunitat Horta Sud i Fundacié Horta Sud signen un conveni
de col-laboracié per impulsar '’Agenda Urbana a la comarca” (nota de premsa) [recuperat el 02/02/202
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Desenvolupament Sostenible (ODS) 2030 de Nacions Unides, un dels quals és la igualtat de

genere.

Bretxa digital

Els darrers anys han suposat un augment important de la utilitzaci6 de ferremanetes
telamatiques per a la participacio, tant pel que fa a la difusi6 de la informaci6 necessaria
per a participar (convocatories, difusié de dades i documentaci6..) com als propis
mecanismes per a fer-ho (votacions telematiques, formularis online, etc.) La situaci6 de
pandémia mundial que estem vivint ha accelerat aquest procés, amb la proliferacié de
reunions online i webinaris de tot tipus i en tots els ambits. No enva, la digitalitzacio i
I'adaptacié al nou context es revela com una de les principals preocupacions del teixit

associatiu®".

Aquests canvis rapids presenten alguns avantatges, com la necessitat d'un compromis
menor per a poder participar, una major flexibilitat horaria, l'estalvi de temps en
desplacaments o la possibilitat de conciliar millor la participacié amb les responsabilitats
familiars. En aquest sentit, la introduccié de ferramentes digitals per a la participaci6 pot
reduir les desigualtats entre dones i homes pel que fa a la seua presencia en l'esfera

politica i social.

D’altra banda, també pot perjudicar algunes dones i agreujar algunes desigualtats de génere
existents. Es cert que la bretxa digital de génere s’ha reduit progressivament a I'Estat
espanyol, passant de 8,1 a 1 punt, que les dones han millorat el seu accés als dispositius
necessaris per a connectar-se a internet o que superen en 1,2 punts als homes en I'Us diari

d’Internet. Ambtot, a encara hi ha un 13% de la poblacié que no esta inclosa digitalment, un

14% en el cas de les dones.> Si tenim en compte que cada vegada més serveis vinculats
amb la participacio i els drets de ciutadania s'estan oferint exclusivament via online,

'impacte que tenen aquestes formes d’exclusié és encara major. La técnica de 'ADL

51 Fundacié Horta Sud (2020). /mpacte de la COVID-19 en el teixit associatiu

52 54inz, M., Arroyo, L. Castafio, C. (2020), Mujeres y digitalizacion: de las brechas digitales a los algoritmos, Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades / Red.es. Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.
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entrevistada assenyalava que es troben amb capes de poblacié que no saben utilitzar les
ferramentes telematiques, necessaries per a buscar treball, formar-se, etc. El PMICS
d’Aldaia es marca com a objectiu promoure l'accés de les persones més vulnerables a les
tecnologies de la informacio, incloent programes d'alfabetitzacio digital o facilitar I'accés
a internet. El Pla d'lgualtat de 2006 proposava la realitzacié de tallers d'iniciacio6 a I'edicio
digital i Internet per a afavorir la participacié de les dones en la societat de la informacié.
En aquest sentit, es va fer un taller per a dones aturades que seria interessant ampliar

també a altres dones, vetllant sempre per la inclusié i I'accessibilitat.

Pero a banda de l'alfabetitzacio digital basica i I'accés a dispositius i connexi6 a internet,
cal tindre en compte altres questions. Si bé és veritat que les bretxes digitals
disminueixen en les noves generacions, aquestes augmenten a mesura que les
tecnologies es fan més complexes, requereixen actualitzacions permanents de noves
aplicacions i de la connectivitat, i encareixen per tant el seu preu, alhora que s'intensifica
el seu potencial d'Us i el seu impacte transformador. En consequencia, les rendes més
baixes n'eixiran perjudicades. A més, la manca d'accessibilitat universal de moltes
aplicacions i dispositius pot deixar també fora a moltes persones per la seua diversitat

funcional.

Es per aixd que cal una reflexié abans de llancar nous canals de participacié, prioritzant
les ferramentes a les quals la ciutadania esta més habituada. Pot ser temptador fer un Us
de tecnologies emergents o dissenyades ad hoc, pero aixod ens podria fer oblidar que el
focus ha d'estar en la inclusié de la ciutadania en la seua diversitat, amb especial atencié

als sectors amb menys privilegis.

Noms de dones a I'espai public

La nomenclatura de carrers, places, parcs i edificis publics amb noms de dones rellevants
a nivell professional, cultural, politic o social o personal, especialmente de I'ambit local,

signfica reconeixer les aportacions historiques de les dones a la societat. El Forum de
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dones ja va proposar en 2016 la inclusié de noms de dones en carrers, edificis publics,

escoles i instituts.

Dels 255 carrers que hi ha en el municipi d’Aldaia, 89 porten el nom d’'un home i 11 el
d’'una dona. Hem deixant de banda els noms estrictament religiosos, dels quals 18 fan
referéncia a homes (sants, Jesus...) i 5 a dones (santes i verges). Les dones reconegudes
son: Ana Maria Matute, Isabel la Catolica, Isabel de Villena, Lola Gaos, Mare Rafols, Maria
Moliner, Nuria Espert, Rigoberta Menchu, Sagrario Ferrandis, Hermana Santa Maria, Sor

Angela de la Cruz.

Pel que fa a les instal-lacions municipals, hi trobem dues amb nom de dona (Centre Civic
Matilde Salvador, CFPA Clara Campoamor) i 4 amb nom d’home (Centre poliesportiu
Jaume Orti Ruiz, Centre Social Vicent Andrés Estellés, Centre Social Juan Ramén Jiménez,
Camp de futbol Valero Tarrega). Altres no reben el nom de cap persona, com la Biblioteca
municipal, la Residéncia per a persones amb discapacitat intel-lectual, el Centre de
Convivencia i el Centre de dia de persones majors, el Centro de Dia de Apoyo Convivencial
y Educativo de Menores Centre Obert Casal d'Esplai, o I'Hogar Social Juvenil Ciudad de la

Esperanza.

En el cas d'escoles i instituts, trobem un nom de dona (IES Beatriu Civera), un religiés
(CEIP Nuestra Sefiora del Carmen) i 7 noms d’homes (els IES Carles Salvador i Salvador
Gadea, els CEIP Juan Antonio Martinez Torres, Mariano Benlliure, Ausias March, Blasco
Ibafiez i el Col-legi privat Mariano Serra) i dos noms neutres (CEIP El Rajolar, i Platero y
Yo, titol no obstant de I'obra d’'un autor masculi). En el cas dels centres de salut, tenim un
altre nom d’home, el Centre d’Especialitats Jose M? Sancho. La resta de centres no reben

el nom de cap personalitat.

Seria interessant tindre en compte els desequilibris que acabem de nomenar, tant a
I'hora de nomenar els espais de nova creacié com en aquells que canvien de nom per
diversos motius, com per exemple la Llei de Memoria Historica. En el cas d’Aldaia, no hem
detectat cap espai que mantinga un nom d’exaltacié del franquisme, excepte potser el

nom de Salvador Gadea que porta un dels instituts publics, dltim alcalde de la dictadura,
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tot i que seria un cas que caldria estudiar amb profunditat. Si que hem trobat que hi ha
edificis sense nom, els quals es podrien aprofitar per a rebatejar amb noms de dones

rellevants de caracter local, o com déeiem, edificis nous en projecte.

Imatges estereotipades

Ens fixem aci en imatges que, des de I'espai public, reprodueixen els rols tradicionals de
dones i homes, que infravaloren o invisibilitzen les tasques tradicionalment realitzades
per les dones, o que cosifiquen i sexualitzen les dones per a vendre algun producte o
idea. En anuncis i cartells, I'Ajuntament en general té cura d'aquest aspecte en totes les
seues publicacions, procurant no reproduir i trencar estereotips. Caldria estudiar més en
profunditat la publicitat d'empreses privades en espais com les marquesines dels
autobusos i valorar la possibilitat d'incloure algun tipus de clausula al respecte en la
contractacio d’'aquests espais, habilitar algun espai per a denunciar casos de publicitat
sexista o denigrant cap a les dones o donar difusié entre la ciutadania als mecanismes
existents per a realitzar aquest tipus de denuncies, com per exemple el formulari habilitat

a l'efecte en la web de l'Institut de les Dones.

Pel que fa a les representacions escultoriques, no tenim prou informacié per a fer un
diagnostic sobre aquest tema, pero seria interessant realitzar un cataleg escultoric i

observar com es representen homes i dones.

Premis i altres reconeixements publics

L’Ajuntament d’Aldaia convoca tres premis anuals. En primer lloc, el Premi a Persones
Universitaries Aldaia-Alaquas, junt amb I'Ajuntament d’Alaquas, I'Associacié d'Empresaris
i Caixa Popular, per a treballs d'alumnat universitari o de titulacié recent, sobre la realitat
humana, social, economica i cultural d'aquests dos municipis. Els IES podien ser entitats

col-laboradores i formar part del jurat.
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En segon lloc, el Premi d'Estudis Locals d’Aldaia, que va ja per la XI edici6, dirigit a treballs
d'investigacio sobre aspectes historics, economics, geografics, antropologics, sociologics,

literaris, artistics, etc. referits al poble d'Aldaia.

Per ultim, des de fa més de trenta anys, I'Ajuntament, concretament la Biblioteca
municipal, convoca anualment el premi literari juvenil Cristofor Aguado i Medina (de nou
un home) dirigit a joves entre 9 i 18 anys residents en la comarca, en les modalitats de
narrativa i poesia. En aquest cas, les dones representen el 63% de les premiades, front al

37% d’homes.

En cap dels premis esmentats les bases no estableixen explicitament la paritat en el jurat
i no es valora el tema de la igualtat, tot i que sabem que almenys el premi literari juvenil
si que vetlla, en la practica, per aquesta partitat en els jurats. Podria incloure’s aquesta
partitat de manera formal en les bases, aixi com la presencia d'algun perfil especialista
en igualtat per tal de valorar també els continguts. També es podria crear un premi o
categoria especifica sobre la contribucié de les dones d'Aldaia o sobre relats de tematica

relacionada amb la igualtat.

Per ultim, Aldaia compta amb dos fills predilectes de la ciutat, tots dos homes: el pintor

Salomon Tarrega Almifiana i I'ex-alcalde socialista Enric Lujan Folgado.
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5. VIOLENCIES CONTRA LES DONES

5.1 DEFINICIO | PERCEPCIONS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERE
Definicié de violéncia de génere

La violéncia de génere ha sigut i continua sent una de les manifestacions més clares de
la desigualtat, subordinaci6 i de les relacions de poder dels homes sobre les dones.
Aquest tipus de violéncia es basa i s'exerceix per la diferéncia subjectiva entre els sexes.
En poques paraules, les dones pateixen violéncia pel simple fet de ser dones, i les victimes
son dones de qualsevol estrat social, nivell educatiu, cultural o econdmic. Existeix ja fins
i tot una definicio tecnica de la sindrome de la dona maltractada que consisteix en «les
agressions patides per la dona a consequencia dels condicionants socioculturals que
actuen sobre el genere masculi i femeni, situant-la en una posicié de subordinaci6 a
I'hnome i manifestades en els tres ambits basics de relacié de la persona: maltractament
en el si de les relacions de parella, agressio sexual en la vida social i assetjament en el

mitja laboral».

A nivell estatal trobem la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Aquesta enfoca la violencia de génere
d'una manera integral i multidisciplinaria, comencant pel procés de socialitzacié i
educacio. Aixi doncs, recolza que la conquesta de la igualtat i el respecte a la dignitat
humana i la llibertat de les persones han de ser un objectiu prioritari en tots els nivells
de socialitzacié. A més, destaca que les situacions de violéncia sobre la dona afecten
també els menors que es troben dins del seu entorn familiar, victimes directes o
indirectes d'aquesta violéncia. La Llei contempla també la seua proteccié no sols per a la
tutela dels drets dels menors, siné per a garantir de manera efectiva les mesures de

proteccioé adoptades respecte de la dona.
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La Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la
Dona en I'Ambit de la Comunitat Valenciana, entén per violéncia sobre la dona tot
comportament d'acci6é o omissio pel qual un home infligeix a la déna danys fisics, sexuals,
psicologics i/o economics basats en la pertinenca d'aquesta al sexe femeni, com a resultat
de la situacio de desigualtat i de les relacions de poder dels homes sobre els dones; aixi
com les amenaces de tals actes, la coacci6 o la privacié arbitraria de llibertat, tant si és

produeixen en la vida publica com en la privada.

La CEDAW (1979) la defineix com tot acte de violéncia basat en el génere que té com a
resultat possible o real un mal fisic, sexual o psicologic, incloses les amenaces, la coercid
o la privacié arbitraria de la llibertat, ja siga que océrrega en la vida publica o en la vida

privada.

PIRAMIDE DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO

VISIBLE aGREpsA(‘LJII;;\SsmA FORMAS
VIOLACION, ABUSOS GROSERAS
GRITOS, INSULTOS
AMENAZAS
DESPRECIOS, HUMILLACIONES
CHANTAJE EMOCIONAL
INVISIBLE e Ewoco CORMAS

AISLAMIENTO SUTILES

EXCLUSIVIDAD

CONTROL

INVISIVILIZACION

SOCIEDAD PATRIARCAL

En definitiva, la violencia de génere és una lacra que necessitem erradicar. Com podem
observar en la piramide, I'assassinat és només la punta de l'iceberg, sent la forma més
brutal i visible del masclisme. En la base, trobem els nomenats micromasclismes que

passen desapercebuts, invisibles encara als ulls de gran part de la societat.
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Context de la violéncia: la socialitzacié diferenciada

Per entendre on comencen les desigualtats que, més endavant, evolucionen en violéncies
cap a les dones, ens remuntem a l'educacié informal que rebem per part de les families.
Avui en dia, les unitats familiars continuen perpetuant els estereotips de genere en la
reparticio de les tasques domestiques i de cura, donat que continuen sent les dones les
responsables d’'aquestes. Aix0 es tradueix que encara no existeix una corresponsabilitat,
ja que es tracta de mares treballadores amb una doble jornada, laboral i domestica/de
cura. Aquest fet no passa desapercebut pels fills i filles, que ho assumeixen mitjancant el
procés de socialitzacié, fent que els rols en relacidé al sexe siguen repetits pels seus
descendents. En aquest moment, I'estructura patriarcal ja esta assentada en les ments
d'aquestes criatures com una motxilla enorme de la qual no es podran desfer siné la
treballen. A partir d'ara, ja només queda fer el treball invers: treballar en desfer tot el que
han apres, per destruir els estereotips i rols de genere que ens aboquen a la desigualtat
de genere. No seria més facil si des d’'un inici ens coeducaren? Si, pero no existeix cap
esser huma que no estiga socialitzat sota els valors patriarcals, pel que tota socialitzacio
qgue es deixe a l'atzar i no es gestione, acabara en desigualtat de genere. En este punt,
nomeés ens queda una eixida, treballar en coeducacié tant amb les criatures com amb els

sistemes familiar i educatiu, posant gran atencio a les families.

Tot i que el model coeducatiu ja s'esta assentant en els centres educatius, I'efecte de la
socialitzacio diferenciada continua afectant a homes i dones. Aixi doncs, de les dones es
valora que siguen sensibles, delicades, bones, dedicades, sempre disposades a fer la vida
meés facil a les altres persones, felices i submises als desitjos de 'home. En canvi, es valora
dels homes la fortalesa, el control i el domini, donant lloc a determinades conductes de
risc i dificultat per a adoptar conductes preventives. | aguestes maneres de ser generen
obligacions i drets diferenciats: les dones poden plorar, tindre por i ser poc habilidoses

en les tasques de bricolatge, perd no se les permet alcar la veu i perdre els papers. D'altra,
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els homes han de ser valents, forts i demostrar en tot moment la seua valia, pero no

poden mostrar habilitats en les tasques domestiques ni sentiments de tristesa.

Aquestes diferencies no passen desapercebudes i aixi ho visibilitza I'Informe de
propostes del Forum de Joves per la Igualtat d’Aldaia. En aquest trobem que els i les joves
reconeixen que existeix una socialitzacié diferencial i una sancié social que els afecta,
sobretot quant a aficions o expressié corporal. Manifesten que se'ls exigeix vestir i fins i
tot asseure's de manera diferent segons el genere i que reben bastant pressio, fins i tot
per part de les seues families (mares). L'informe continua amb que, segons les i els joves
participants també existeix sancio6 social si utilitzen roba associada a un altre genere, en
particular en el cas de xics usaren roba considerada femenina i es queixen que siga una
cosa normalitzada el considerar les xiques més febles que els xics. Per Ultim, també
detecten I'existéncia de la doble moral sexual: es premia a I'hnome seductor i conqueridor
(valent, guai) i se sanciona la dona (puta/bruta); i en el marc d'una relacié de parella, la

sola sospita d'una infidelitat és sancionada tant pel nuvi com pel grup d'amistats.

En relacio a la llibertat i a la percepcié de seguretat, el mateix informe revela que sén els
pares i les mares qui primer transmeten inseguretats a les joves al respecte. Les joves
manifesten que els seus pares i/o mares els limiten I'horari nocturn en comparacié amb
els seus germans homes, siguen o no aquests menors que elles, per la suposada
perillositat afegida per ser dones. A més, senten la necessitat de comptar amb un home
que els acompanye en la seua tornada a casa com a espantall de possibles agressors i,
alhora, element tranquil-litzador per als seus progenitors /o progenitores. Algunes
xiques afirmen no tindre por, encara que, segons I'informe, en els tres instituts refereixen

la situacio de ser perseguides o assetjades per homes que ho fan en els seus vehicles.

Tenint en compte, a més, els nous contextos socials entenem que la preséncia de les
noves tecnologies i I'accés il-limitat a internet no passa desapercebuda entre els i les
xiquetes, sent aquest la font més consultada per informar-se. Es aquest el cami que han
triat xiquets i xiquetes per a accedir a la pornografia des d'edats molt avancades, seguent

punt d'analisi.
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Sensibilitat ciutadana sobre la violéncia de génere

Per un costat, s’han detectat algunes incoheréencies en alguns discursos sobre violencia
de genere que, per una banda, no relacionaven la violéncia de génere amb una violencia
exercida cap a la dona pel simple fet de ser-ho i que, per altra, si detectaven actituds

masclistes de dominacié que oprimeixen a la dona i disminueixen la seua autoestima.

D’altra banda, s’ha manifestat que hi ha moltes persones que no arriben a empatitzar
amb la situacié en que realment es troben aquestes dones. En aquest punt, es donen

actituds que culpen a la dona per no denunciar o, pitjor, per retirar la denuncia.

Un altre tema que preocupa és el mén de I'advocacia, on s’ha manifestat que hi ha moltes
persones negacionistes de la violencia de genere, fins i tot en el torn d'ofici de violencia
de genere. Alguns pensen que hi ha favoritisme cap a les dones i que la llei hauria de ser

general.

Sembla que no acaba de quedar clar el concepte de violéncia de genere perquée no es
relaciona amb una questid exclusivament de sexe, com tampoc sembla que ho
concebisquen com un problema estructural mundial i transversal a totes les edats,
procedencies, religions, etnies, sexualitats i demés condicions. S’han d'invertir esforcos
en fer arribar aquest missatge a la ciutadania, per arribar a implicar als homes en aquesta

lluita tant necessaria per a I'autoestima, 'autonomia i la llibertat de les dones i xiquetes.

Preguntem si difondre les penes que els cauen als agressors que arriben a jui ajudaria a
sensibilitzar a la ciutadania, donat que era una mesura continguda en el Pla de Millora
2016-2020, “difusio, per al coneixement public, de les senténcies condemnatories per
violencia de genere, en aquells casos que es compte amb el consentiment exprés de la
dona contra qui s'haja exercit la violéncia”. La professional de I'advocacia entrevistada
ens contesta que podria no ser la millor idea per fet de que les senténcies

condemnatories no en tots els casos van de la ma amb la gravetat del delicte. Potser si
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seria una millor idea difondre que hi ha coses que s6n denunciables i que tenen una pena

per a que les dones ho sapiguen.

D'altra banda, en entrevistes realitzades a diferents agents de la ciutadania se'ns
comunica que es creu que cada vegada la gent esta més sensibilitzada amb la violencia
de genere i que si algu veu o sent una possible situacié de violéncia, de seguida crida a la
Policia. A més, el fet que I'Ajuntament d’Aldaia estiga compromés, sent pioner en
elaboracié de Plans d'lgualtat, i que gran part de la seua plantilla estiga sensibilitzada en
materia d'igualtat, provoca un efecte multiplicador en la ciutadania, la qual d'una manera

o d'altra ha sentit parlar de tots aquests temes.

Percepci6 de la violéncia de génere entre la gent jove d’Aldaia

En aquest apartat comentem dos documents molt interessants facilitats per 'Ajuntament
d’Aldaia. El primer és un estudi nomenat “Adolescencia y Violencia de Género”, realitzat
en 2016 i dut a terme per I'Ajuntament d’Aldaia; el segon és I'Informe de propostes del

Forum de Joves per al Pla de Millora del Pla d'Igualtat d’Aldaia 2006-20009, realitzat al 2016.

El primer estudi, “Adolescencia y Violencia de Género”, va enquestar un total de 410
persones adolescents de entre 14 i 20 anys. Una de les primeres respostes va ser que el
54% de les xiques i quasi un 100% dels xics afirmaven saber que és la violencia de genere.
Tot un éxit en el cas dels xics si haguera sigut veritat, donat que van ser nombroses les
afirmacions posteriors en altres preguntes que consideraven que els homes també sén
maltractats, que qualsevol persona pot patir violencia de génere i que no només ells
deuen implicar-se per a donar solucié a esta problematica sind que també els correspon

a elles.

Un altre detall interessant va ser que el 50% de les dones enquestades afirmava conéixer
a alguna dona que haguera patit maltractaments per parella o exparella, front al 28% dels

homes enquestats. Cal destacar que del total de 121 dones que reconeixen algun vincle
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amb la persona victima d'aquesta violéncia, un 3% afirmaven ser elles mateixes les qui

les han patides (1 d'elles diu haver denunciat).

Una dada molt interessant és que, sense diferencies per sexes, el 90% de les persones
enquestades coneix el telefon 016, tot i que caldria preguntar-se també si realment saben
els serveis que proporciona aquesta linia telefonica i el fet que no deixa rastre en la
factura. D'altra banda, i sense diferéencies significatives per sexe, observem que no
arriben al 50% les persones que afirmaven conéixer els recursos municipals en mateéria

de violencia de genere.

Quant a les campanyes de sensibilitzacid, un 56% de les persones enquestades, sense
molta variacié per sexe, coneixien les campanyes de sensibilitzacié. En aquest punt, el
90% considera que son Utils tant per a conscienciar a la societat com per a ajudar a les
victimes a prendre consciencia de la seua situacié. Cal destacar que entre les respostes
de les dones que han respost que si que son Utils aquestes campanyes, apareixen

comentaris que, en quasi tots els casos, introdueixen un “pero”.

Quasi el mateix percentatge de xiques i xics coneixen l|'existencia d'una Llei Integral
contra la Violeéncia de Genere, sent superior en 2 punts a favor d'aquests ultims (66% de
les xiques i 68% dels xics). En aquest apartat, sorprén el comentari d'un xic que afirma no
coneixer la Llei: “m'agradaria que hi haguera més igualtat perque no sols hi ha violéncia
cap a les dones”, reiterant aquest discurs al llarg de tot el questionari. D'altra banda, una

xica afirma conéixer-la per l'assignatura de Ciutadania.

L'estudi continua. Entre un 10 i un 15% de les persones enquestades desconeix a on
dirigir-se per a denunciar o demanar ajuda, front d'un interval de 85%-89% de persones
que si que afirmen saber-ho. Més concretament, un 25% de les enquestades especifica
el lloc o entitat on poden dirigir-se, la majoria (quasi el 20%) esmenten la Policia, seguit
d'un 3,5% que remet al 016 (recordem que el 90% de les persones enquestades havien
afirmat conéixer el recurs del 016 en una pregunta prévia). En aquest cas, tampoc hi ha

diferéncies significatives en les respostes per sexes.
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Un 96% de les persones enquestades, sense haver distincié de sexe, opina que les dones
que pateixen maltractament han de denunciar. Una de les dones reconeix haver-ho fet

ella mateixa.

Aquesta Ultima pregunta, s'hauria de llegir entre linies, donat que és molt facil opinar si
no et trobes en una situacié6 de maltractament. La por, l'anul-lacié6 d'una mateixa, la
indefensi6 apresa i la presencia de criatures en comu a l'agressor (en cas d’haver-hi) sén
factors que dificulten la interposicié d'una denuncia per part de les dones victimes de

violéncia de genere.

Cal aclarir que un 4% de les persones qui van respondre que si han de denunciar,
consideren que els homes també poden ser maltractats per les dones i aixi ho afirmen
directament o bé ho afigen amb boligraf al costat de la paraula “dones” en la formulacié

de la pregunta.

Seguim amb percepcions que continuen sorprenent. En aquest cas, sobre la relacio entre
violencia de genere i desigualtat entre homes i dones. Un 84% de les persones
enquestades pensen que estan relacionades, pero destaquen els comentaris d'alguns
Xics, com que “no sempre”, “en uns certs casos”, “solament en la gent gran”, “no, som tots
iguals”... Inclus un d'ells comenta: “Si, pero opine que a vegades les xiques ho consenten

i busquen als pallassos que les tracten malament”.

Un 83% de les xiques reconeix situacions de violencia masclista entre persones de la seua
edat, enfront del 61% dels xics. Sembla que aquests tenen més dificultats per detectar-
ho donat que no tenen clara que la causa d’aquesta violéncia és Unicament una ra6 de
sexe. Aquests la relacionen amb homes amb problemes mentals, fet que permet el seu

desenteniment com a part activa del problema i, per tant, com possible agent de solucio.

Les joves, per la seua part i en general, reconeixen que cada dia hi ha més xiques joves
en situacions de violéncia. Una xica comenta que aquesta violéncia s'exerceis a través de
comentaris, sense especificar de quin tipus, i una altra, que en les seues edats és més

comuna la violéncia psicologica.
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Quasi la totalitat de les persones enquestades, 95% de xiques i 90% de xics, considera
que els homes han d'implicar-se en la solucié d'aquesta problematica, pero torna a
evidenciar-se el desconeixement del paper que juguen els uns i les altres en la violencia
de genere. EI 50% tant d'enquestades com d'enquestats, opinen que en el centre educatiu
no es dona suficient formacié i informacid sobre violéncia de genere, dada que sorprén
després d’haver comprovat la quantitat d'activitats per la igualtat que es realitzen als
centres educatius. Per ultim, un 59% de les dones afirmen que la violéncia de genere és
un tema que es parla en les seues llars, mentre que el 63% de xics afirma el contrari.

Algunes persones comenten que, de fer-ho, és per algun cas que ix en televisio.

Quant al segon document mencionat al comencament, és a dir, I'Informe de propostes
del Forum de Joves per la Igualtat d’Aldaia, conté també declaracions molt interessants
quant a percepcions sobre control de parella, llenguatge sexista, imatges publiques que

cosifiquen les dones, etc.

Per un costat, trobem que les joves participants en aquest forum relacionen la gelosia
amb la inseguretat personal, la falta d'autoestima i, per tant, amb el temor a perdre a
I'altra persona o al fet que li siga infidel, relacionant el control del telefon mobil per part

del xic amb aquesta desconfianca i reconeixen que les dones també ho fan.

També mencionen la doble moral sexual, manifestant que la infidelitat és considerada de
manera diferent en funci6é del genere (“Jo a tu et vull, perd amb unes altres faig altres
coses”) i consideren que la vida passional i sexual és més limitada per a elles, sobretot
pel qué diran. Aixo ho veuen clar en el tractament de la seua imatge en les xarxes socials,
donat que hi ha diferéncies en el tractament de fotos de xiques i xics amb poca roba:
elles son brutes i ells valents; aixi com quan es questiona la manera en que anava vestida
una victima de violaci6. En aquest punt, elles reconeixen que els comentaris
discriminatoris en relacié a aixd també els realitzen elles (bruta/puta/rabosa...). Per ultim,
critiquen el fet que sembla que sempre haja d'existir una relacié familiar o amorosa entre

xica i xic i no siga possible una d'amistat.
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En relaci6 a la comunicacio, xarxes socials i Us del llenguatge, reconeixen I'existencia de
llenguatge sexista, de I'Us generalitzat del masculi genéric i d'un diferent tractament de
la imatge de les dones en xarxes socials segons la doble moral sexual i els prejudicis de
genere, tant per part d'elles i ells mateixos com per part de les propies xarxes. A més,
mencionen el tracte de la dona com a objecte i producte en discoteques, mitjans de

comunicacio, etc.

Després de tota aquesta reflexié conjunta, van elaborar propostes al Pla de Millora 2016-
2020. Algunes de competencia dels centres educatius son l'organitzacié de xerrades
voluntaries en les qual es treballen els limits i I'espai en el si de la parella, i en les quals
parelles que hagen viscut aquest tipus de problemes i ho hagen solucionat, expliquen
com ho han fet i el model de parella que porten en l'actualitat; integrar la deteccio
d'aquesta problematica en els Serveis d'Orientacié Escolar o realitzar tallers de foment
de l'autoestima per a augmentar la seguretat i la confianca personal i facilitar que qui es
trobe en aqueixa situacio puga eixir d'ella. Algunes d’ambit municipal sén, d'altra banda,
dur a terme una exposicid en les parets dels IES que reculla cartells de converses de
WhatsApp que evidencien situacions de control, de manera que s'informe sobre aquest
tema, es facilite la seua deteccid i es genere consciencia que aixd també és violéencia;
constituir grups d'estudiants en els instituts als quals se'ls proporcione la formacio
necessaria perque siguen elles i ells els qui impartisquen xarrades a la resta d'alumnat; o
incentivar que els locals d'oci, com a discoteques, pubs, etc., no utilitzen a la dona com a

reclam en la seua publicitat.
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5.2 SEXUALITAT | VIOLENCIA DE GENERE

Consum de pornografia i relacions interpersonals

Hi ha fortes evidencies de que I'Us de la pornografia per part de les persones adolescents
condiciona les seues actituds socials. La industria pornografica esta guanyant cada dia
265 millons de dolars a costa de mercantilitzar la sexualitat i els cossos de les dones,

xiquetes i xiquets>3. Aquesta mostra practiques legals, il-legals i dalt risc sense cap tipus de

filtre, que avui en dia s6n accessibles des de qualsevol dispositiu electronic. El 43,1% dels

visionats es realitzen des de 'ordinador de taula i el 50,4% des del movil.

Segons l'estudi “Nueva pornografia y cambios en las relaciones interpersonales”™* de
2019, el 69,9% de les persones joves enquestades afirmaven haver rebut educacié
afectivo-sexual durant la seua educacid, pero un 42,2% d’elles va manifestar que aquesta
no va resoldre les seues inquietuds, curiositats i interessos. A la pregunta “com vas
resoldre els teus dubtes?” El 72,8% va consultar a les seues amistats, persones que
probablement estaven també desinformades. El 69,1% va afirmar que també va
consultar internet per resoldre aquests dubtes. Per saber si es refereixen a pornografia
0 no, es va fer la pregunta “mires pornografia habitualment?”, al que el 86,9% dels homes
van contestar que si, front al 54,8% de dones. L'estudi va més enlla, i afirma que la
primera vegada que els i les joves es troben amb pornografia és als 8 anys, que 1 de cada
4 homes va comencar a consumir pornografia abans dels 13 anys i que I'edat mitjana de
linici de consum és als 14 en homes i als 16 en dones. Es a dir, es pot afirmar que la
pornografia arriba a xiquets i xiquetes molt abans de que ells i elles tinguen intenci6 de
buscar contingut pornografic, sent l'erotitzacié de lincest i la pedofilia components

habituals d'aquest.

Aquest panorama ens deixa joves que resolen els seus dubtes sexuals amb pornografia,

naturalitzant relacions de domini-opressio entre homes i dones i desenvolupant actituds

53 ¢Mueven el mundo el sexo y el dinero? Article d’Ethic. Octubre 2018. Recuperat de https://ethic.es/2018/10/sexo-y-
dinero-mueven-el-mundo/ [11/02/2021]

54 Nueva pornografia y cambios en las relaciones interpersonales. Lluis Ballester i Carmen Orte. Universidad de Baleares
(2019). Recuperat de https://cdn.20m.es/adj/2019/06/10/4007.pdf [11/02/2021]
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violentes masclistes i racistes. De fet, en les entrevistes realitzades a professionals
docents de I'ambit educatiu es manifesta la creixent preocupacié en les actituds i
relacions sexistes que desenvolupen xiquetes i xiquets durant la preadolescencia. Aixi
doncs, es comenta que entre 'alumnat de 6¢, es tracten molt malament i tenen relacions
molt violentes. Una d'elles afegeix que un altre factor que fomenta aquestes actituds s6n
les lletres sexistes de les cancons que escolten, no les analitzen i les canten. Continua
afegint que creu que s'esta desvirtuant 'amor romantic, fet que valora positivament, pero
que, per contra, s'esta perdent el respecte en el tema de la sexualitat, de manera que una
actitud que havist en les xiquetes de 6é és fer coses per causar I'admiracio de les amistats

i no perque realment volen fer-ho.

Solucions que s’han proposat tant des de les escoles de primaria con des d'instituts son
sessions d'autoestima i de bon tracte, sessions d'educaci6 afectivo-sexual i sessions de
diversitat sexual i persones transexuals. A més, han intentat en repetides ocasions
treballar amb les families i inculcar-les que han de practicar I'escolta activa amb els i les

seues filles, pero no van tindre molta acollida.

Seria interessant, per una part, ajuntar esforcos i trobar la manera d’implicar i coeducar
a les families i, per altra, comencar a treballar aquests continguts des d'infantil. Es valora
molt positivament el fet que alguns centres educatius tinguen implementat el curriculum
amb perspectiva de génere i estiguen treballant amb el professorat el curriculum ocult.
A més, per arribar a tots els centres que encara no ho han implementat, seria bona idea
crear una xarxa educativa de coordinacié conjuntament amb altres departaments de
I'’Ajuntament com podrien ser Igualtat, Joventut, Cultura o Esports, per exemple, per

implementar la igualtat de manera transversal en aquest ambit.

Prostitucio en Aldaia

Quant a la prostitucid, a I'Estat Espanyol no és legal exercir-la, pero tampoc és il-legal. En

Aldaia, les prostitutes es situen en els poligons i a les entrades del poble, per la
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circumval-lacié. Ens comenten que ni elles ni els proxenetes viuen en Aldaia, deixant-les
en aquestes ubicacions a primer hora del mati o a primer hora de la nit. No se’ns sap dir

quantes hi ha, pero es creu que prous.

Caritas Aldaia ens comenta que I'any passat van tindre un cas d’'una xica que volia eixir
de la prostitucié. La van derivar immediatament a un programa especific que tenen

Caritas Valéncia, on li van oferir ferramentes per poder fer-ho.

Es manifesta que, des de I'Ajuntament, no tenen mitjans per a abordar el tema de la
prostitucié, ni humans ni per formacio, aixi que simplement es dediquen a vigilar que a
les xiques no els passe res. Aquestes solen defendre al seu proxeneta quan se les
pregunta per ell, contestant que és el seu amic o parella. D'altra banda, elles tampoc han

acudit en cap moment als serveis municipals d’Aldaia.

No es coneixen Clubs d'alterne per la zona, tot i que hi ha algun als afores de Valéncia,
prop de l'autovia A-3. Es coneix que la Policia Nacional autonomica si que treballa en
col-laboracié amb una associacio que treballa el tema de la prostitucio per guanyar-se la

confianca d'aquestes dones i poder oferir-les alternatives.

Durant la COVID-19, la clientela ha disminuit, pel que s’han vist obligades a acceptar

practiques violentes que en altre tipus de situacions no hagueren acceptat.

Trata de dones, xiquetes i xiquets amb fins d’explotacié sexual

Quant a la trata d'éssers humans, quasi sempre lligada també amb la prostitucio forcada,
aquesta va entrar en el Codi Penal I'any 2010. De fet, té reservada una seccié especial en
els Col-legis d’Advocacia de I'Estat. En l'entrevista realitzada a una professional de
I'advocacia, ens manifesta que les dones que es dediquen a la prostitucio, dins o fora
d’'una trama de trata, no solen denunciar. No hi ha hagut cap cas de xarxa de trata en

Aldaia, solen estar organitzades en zones costaneres, prop d’algun port comercial.
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Les xarxes de trata a Espanya estan controlades per grups organitzats provinents de
Rumania i China, sobretot. La gran majoria de dones victimes de trata s6n immigrants i
menors que en un moment donat van acceptar una oferta de treball en un lloc allunyat
de la seua residéncia habitual (normalment altre pais). D'aquesta manera, aconsegueixen
extraure a la dona o xiqueta de les seues xarxes socials i de suport i que es trasllade

voluntariament fins on es troba I'organitzacio.

Aquestos temes continuen estant invisibilitzats a tota la ciutadania. Se'ns comenta que
no hi ha sensibilitzacié ni en la poblacié ni en la policia. En aquest Ultim cas, seria

recomanable oferir algun tipus de formacié anual en prostitucio i trata a la Policia Local.

La prostitucié i la trata d'éssers humans no es coneix i roman invisibilitzada a ulls de la
poblacio, tot i que si ens han confirmat 'existéncia de zones frequentades per prostitutes
als voltants d’Aldaia. Aquestes dos suposen altre tipus de violéncia contra les dones, de
la mateixa manera que ho és la Mutilacié Genital Femenina, també present a I'Estat
Espanyol. Es necessari visibilitzar la prostitucié i la trata i posar-les en coneixement de la
ciutadania, sempre contextualitzant-les en relacié amb el patriarcat i altres formes de

domini sobre les dones.
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5.3 RECURSOS PER A LA PREVENCIO | L'ATENCIO EN ALDAIA

Prevencio de la violéncia de génere a Aldaia

Quant a les i els xiquets de primaria, des dels col-legis treballen molt activament en la
deteccié de la violéncia de genere en les families o, inclus, entre I'alumnat més major.
Preocupa ampliament els comentaris sexistes que s'envien a través d'aplicacions de
missatgeria instantanea, com whatsapp o instagram, poques vegades detectats per la
dificultat que a¢o suposa. Es manifesta també que la situacié d'emergencia sanitaria no
acompanya aquest treball de prevencié de la violencia donat que, en estar tot el dia a
casa sense poder eixir a jugar, inverteixen molt de temps al dia en el mobil. Una
professional de la docencia en Aldaia ens comenta en una de les entrevistes que “sén

conscients i les families també, pero és molt dificil gestionar-ho per a tothom”.

D'altra banda, s’ha mostrat una visié general molt positiva quant al treball de prevencié
de la violencia realitzat pels centres educatius de primaria i secundaria. Abans de la
situacié6 de pandemia, s'estaven duent a terme xerrades amb la Policia Local sobre
violéncia de genere, tallers de cibervioléncia i pornografia, sobre I'is inadequat de les
noves tecnologies, etc. Des del Forum de Dones, es van proposar formacions en nous
estils de masculinitat dirigida a xiquets en edats tempranes. S’ha detectat pel personal
docent que la implicacié de col-lectius externs capta més I'atencié de I'alumnat, posant-
nos d'exemple la preséncia d'una Policia Local uniformada. Aquests s’han intentat
mantindre tot i la situacié de COVID-19, pero molts s’han hagut de fer en modalitat on-
line, lo qual no ha provocat el mateix efecte sensibilitzador sobre I'alumnat. Quan han
organitzat tallers per a les families, en canvi, I'assisténcia ha sigut molt reduida. Es creu
que és per la falta de conciliaci6 entre la vida laboral, familiar i personal, en gran mesura.
En aquest grup, el Forum de Dones, també va proposar la realitzacié de cursos en igualtat

i contra la violencia masclista dirigits a les AMPES.

Quant a la gent jove, hi ha una ampla percepcio de que aquesta esta retrocedint respecte

de fa uns anys, donat que es detecten actituds més possessives per part dels joves homes
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amb les seues parelles. En aquesta linia, una de les propostes fetes des del Forum de

Dones va ser la formacié en els instituts de les families de 'alumnat.

En l'apartat de cultura del present analisi, destaquen la importancia de la cultura com
agent transversal i sensibilitzador, donat que a través d'un espectacle per als ultims
cursos d'ESO i Batxiller es va arribar a detectar un cas de violéncia de génere en una dona
jove. Aquests casos ens donen a entendre que la cultura no és només educativa, siné que
a mes, pot ser una ferramenta clau en la prevenci6 i detecci6 de la violencia de genere.
L'Ajuntament també ha col-laborat en la realitzacié d'activitats informatives sobre les
causes i formes que adopta la violencia de génere per al public en general, una actuacié

continguda al Pla de Millora 2016-2020.

Altres mesures contingudes en el Pla de Millora, pero que no es van dur a terme sén la
realitzacio d'activitats informatives i divulgatives sobre les formes d'actuaci6 en casos de
violéncia contra les dones i/o agressions sexuals o la realitzacié d'accions informatives
dirigides a les associacions de dones sobre el protocol de funcionament i derivacié a

seguir davant les situacions de violéncia.

Des de Creu Roja, ofereixen tallers dempoderament de dones i parentalitat positiva, els
poden demanar i venen de Valéncia a realitzar-los, coordinant-se amb Serveis Socials.
Van tindre una bona acollida fins que han quedat paralitzats per la COVID-19. Des del
Forum de Dones, es va proposar la creacié de xarxes d'ajuda i d'acompanyament per a

les dones, xiquetes i xiquets victimes de violéncia de génere.

Es detecta que quan preguntem tant a ciutadania com a personal de les diferents arees
de I'Ajuntament per protocols contra 'assetjament sexual o per radé de sexe no totes les
persones saben contestar si aquest existeix o no. En algunes ocasions, si existeix, pero

no el tenen en funcionament.

A més, s’han introduit els Punts Lila en totes les actuacions nocturnes en que es preveu
que puguen haver agressions. Aquests s’han ubicat en coordinacié amb el departament

d’lgualtat, perd no amb la Policia Local. Es fa patent la necessitat d'analitzar 'ambit de les
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festeside I'oci nocturn, donat que en aquests tenen lloc les manifestacions més violentes

del masclisme.

Casos de violéncia de génere en Aldaia

El Pla d'Inclusié i Cohesio Social, menciona que des de la policia se'ls parla de 52 ordres
de proteccio en vigor I'any 2018 a Aldaia, i d'una mitjana de més de 40 denuncies a l'any
en |'Ultima decada. A aquestes importants xifres caldria sumar-los tots els casos no

denunciats. Alguns professionals opinen que aquests son, de fet, la gran majoria.

D'altra banda, dades del servei d'atenci6 psicologica de Serveis Socials d’Aldaia revelen
un total de 60 dones ateses I'any 2019 i un total de 64 dones l'any 2020 per casos
relacionats amb violéncia de génere. Entre el 10 i el 15% d'aquestes dones eren del Barri

del Crist, en ambdds anys.

En aquest punt, personal de la Policia Local ens manifesta que la violencia de genere

s'identifica i es detecta més rapidament, no que n’hi haja més casos que fa uns anys.

D’'una de les entrevistes a una professional de I'advocacia, extraem que la violéncia de
genere comenca a edats molt tempranes, ja en menors de 14 i 15 anys i es manifesta a
través del control de mobil, de la roba i comentaris subtils que passen desapercebuts per
a les persones alienes a la relacié. En aquest cas, els Jutjats de menors apliquen només
mesures educatives. Continua afirmant que la majoria de casos que arriben a jui son
casos de violéncia psicologica o fisica de baixa intensitat, trobant pocs casos de violencia

fisica brutal.

Quant al perfil de les denunciants observats als Jutjats de Torrent, hi ha la sensaci6 de
que hi ha més dones majors de entre 65-70 anys, les quals no solen denunciar si la
situacié de violéncia no és molt greu; i les dones joves, les quals solen denunciar per
maltractament psicologic en relacions que van comencar a l'adolescéncia. Quant a les

dones immigrants, aquestes solen denunciar en etapes molt avancades de
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maltractament per violencia fisica i només quan es senten minimament segures i amb

estabilitat en el pais (no s’ha pogut accedir a totes aquestes dades).

Quan arriben a denunciar a la Policia Nacional, se'ls assigna una persona advocada d'ofici
especialitzada en violéncia de génere que les acompanya durant tot el procés judicial. La

interposicié de la denuncia a nivell judicial és clau.

En aquest punt, tenint en compte les dificultats emocionals de tot el procés
d’acompanyament i derivacio suposen per a elles, s'ha d'anar en compter de no caure en
la infantilitzacid, assistencialisme i revictimitzacié d'aquestes dones. S'han de respectar
les seues decisions, sent el personal tecnic un punt de referencia i de recolzament
continu. Preocupa la manifestacioé de que en el moén de 'advocacia hi ha moltes persones
negacionistes de la violeéncia de genere, fins i tot en el torn d'ofici de violencia de genere.
Algunes persones pensen que hi ha favoritisme cap a les dones i que la llei hauria de ser

general.

En una de les entrevistes amb una docent d'un dels centres educatius, se’ns comenta que
no han arribat a detectar cap cas de violencia de genere en families, pero si han tingut
sospites fundades. En aquest cas, es va intentar fer una aproximacié amb l'alumnat

afectat i seguiment de la situacié en la mesura del possible.

Aci tornem a recurrir a les declaracions que les joves van realitzar en el Forum Jove
d’lgualtat d’Aldaia en relacié al control de parella. Comenten amb preocupacio el fet que
I'hnome controle, domine i impose els termes en els quals es desenvolupa la relacié
(manera de vestir, relacié amb amistats, relacions sexuals,...), pero també el fet que aixo
és aixi perque les dones ho consenten. Sent aquesta critica realitzada, sobretot, per les

xiques que afirmaven que elles no ho toleraven.

Caritas Aldaia ha detectat 3 casos de violéncia de géenere durant I'any anterior, que van
derivar a Serveis Socials de I'Ajuntament, actuant aquests al moment. En casos de
violéncia de génere, Caritas Aldaia simplement fa de pont entre la donai les criatures (en
cas d’haver-hi) i Serveis Socials, donat que les persones voluntaries de Caritas no estan

formades en el tema. El que si fan és atendre-la en el moment amb aliments, roba, algo



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

de diners en efectiu, inclis poden derivar-la a Caritas Valéncia, on tenen pisos d'acollida
per a dones victimes de violencia de genere. Aquesta entitat sembla tindre una molt bona
coordinacié amb Serveis Socials, en especial a partir del primer confinament per la
situacié d'emergencia sanitaria. Quan es tracta de proteccié a menors i bebés, des de
Caritas es fa una comunicacioé directa i al moment amb I'Area d'Infancia de Serveis Socials,

que també els deriva casos.

Quant a agressions sexuals, es manifesta que s6n més comuns de les que ens imaginem,
sent el perfil de denunciant una dona jove de entre 17 i 24 anys. En aquesta entrevista es
comenta que “ara ja no és nomes allo de l'agressio per la nit amb un desconegut que et
sorprén”, sind que parla dhomes que sén mitjanament coneguts per elles 0 amb qui han
mantés una conversa minima. Es a dir, es creu que, en moltes ocasions, els homes no
saben detectar quan un silenci és un no, perqué no saben llegir el llenguatge no verbal
en aquest tipus de situacions, produint-se finalment una agressié sexual. Tornem a
recolzar-nos en el consum de pronografia com a causa d'aquest fet, aixi com en la
socialitzaci6é diferenciada. Cal visibilitzar aquestes agressions sexuals, aixi com parlar

amb els homes de relacions sexuals sanes i consentides des d'edats tempranes.

Xarxa de recursos en matéria de violéncia de génere

La Mancomunitat de I'Horta Sud va facilitar la “Guia de recursos municipals en matéria
de violéncia de génere™, la qual descriu tots els recursos gestionats pels Ajuntaments
que formen la Mancomunitat, aixi com els gestionats a nivell autonomic i estatal que
apliquen. Aixi doncs, Aldaia també compta amb la “Xarxa de Serveis Municipals

d'lgualtat”®, un document que engloba tots els serveis en matéria d’igualtat que ofereix.

Per un costat, els Centres Dona 24h, es conceben com a serveis molt necessaris, pero
que, per estar centralitzats en grans capitals, les dones tenen problemes per a accedir

(transport, discapacitat, fills...), sense parlar del volum de feina que porten.

55 Mancomunitat de I'Horta Sud, Guia de recursos municipals en matéria de violéncia de génere, [Recuprat 11/02/2021]
56 Ajuntament d'Aldaia. Xarxa de Serveis Municipals d'Igualtat [Recuperat 11/02/2021]



https://www.aldaia.es/sites/default/files/u295/guia_recursos_municipales_en_materia_de_violencia_de_genero_aldaia.pdf
http://xarxa-serveis.aldaia.es/igualdad/index.html#up
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Quant a la Policia Local d’Aldaia, trobem que aquesta compta amb la Unitat de Violéncia
de Genere, que coordinada conjuntament amb Serveis Socials i esta destinada a victimes
de violéncia de genere i persones descendents. Aquesta Unitat de Violéncia de Génere
compta amb 2 o 3 persones especialitzades en VioGEN. Des d'aquesta es facilita un
teléfon a les victimes reconegudes introduides en el programa VioGEN per a que puguen
contactar amb la Unitat en cas de sentir-se en perill. També permet cridar-la per fer
seguiment de la situacio. La Policia Local també compta amb protocols d'actuacié en cas
de violéncia de genere, per0 es creu que aquests son molt basics, ja que contenen lo
minim al que obliga la llei. També es manifesta que la base de dades de la Policia no

demana la variable sexe i que es podria introduir facilment.

Quant a Serveis Socials, trobem un Servei d'Assessorament Juridic, psicologic i economic
per a les Dones, que ofereix orientacid, assessorament legal i atencio psicologica en tots

aquells problemes que afecten les dones, aixi com la tramitaci6 de recursos i prestacions.

No només aixo, I'equip d'atencié a persones usuaries de Serveis Socials deriva els casos
sospitosos de violéncia de genere detectats en entrevistes a aquest mateix servei de
psicologia i d'assisténcia juridica. Parla molt bé d’aquest servei el fet que també els Serveis
Socials del Barri del Crist els deriven els seus casos de violencia de genere detectats.
També, tant Policia Local com Policia Nacional els deriven els casos detectats per part

d'aquests.

Des de Serveis Socials d’Aldaia també es gestiona el servei d’ATENPRO, Servei Telefonic

d’Atencié i Protecci6 a les victimes de la violéncia de genere.

Aixi doncs, es creu que Serveis Socials d’Aldaia es troba en una bona situacio per crear
una Unitat Especialitzada en Violéncia de Génere que aglutine tots aquests serveis oferits,
des de la qual es puga fer una labor integral en matéria de violencia de genere i

visibilitzar-la.

D’altra banda, es manifesta que la base de dades de Serveis Socials no demana la variable

sexe i que es podria introduir facilment.
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Quant a cases d'acollida, no hi ha una casa d'acollida especifica per a victimes de violéncia
de génere en Aldaia, pero en tots els casos detectats en que ha fet falta, s’ha habilitat per
aellailes seues criatures (en cas d’haver-hi) una vivenda municipal. Molt positivament es
valora el fet d'haver-la oferit, fins i tot, en casos detectats sense denuncia interposada.
Caldrien més esforcos en I'ambit sanitari i educatiu, aquest ultim per la detecci6 dels

casos de violéncia entre joves.

Durant la situacié d’'emergencia sanitaria per la COVID-19, es va prioritzar el programa
d’alimentacio, col-laborant amb Caritas i el programa de vivenda amb una intensificacio

d'ajudes al lloguer per evitar desnonaments.

A la guia també s'inclouen altres serveis especialitzats on apareixen el Centre de Salut
Primaria, la Unitat de Salut Mental Infantil, el Centre d’Especialitats Mediques i la Unitat
de Salut Mental. En el cas concret del Centre de Salut, tot i que si se'ns comenta que hi ha
bona coordinacié amb Serveis Socials, no tenen una figura propia en I'ambit de Treball

Social que faca d'interlocutora entre ambdds serveis, fet que facilitaria la coordinacié.

En una de les entrevistes realitzada a una policia local, es manifesta la preocupacié entorn
als pocs recursos destinats i focalitzats en els agressors, manifestant que es podria
realitzar seguiment dels agressors per part de la Policia Local en cas d’haver una ordre
d'allunyament interposada, per exemple, llevant a la dona denunciant la carrega d'estar

alerta a cada moment.

Quant a deteccid de punts insegurs, no existeix un mapa de zones insegures d'Aldaia,
mesura que recollia el Pla de Millora 2016-2020, pero s’ha mostrat interés en dur-ho a
terme des d'alguns departaments de I'Ajuntament com Urbanisme, Igualtat i la Policia
Local. Aquesta ultima sol prestar especial atencié quan passa patrullant per zones
fosques sense bona il-luminacio, passos subterranis de les vies de ferrocarril, el pas a
nivell peatonal i els ponts del barranc. No tant la zona del poligon donat que, en no haver

activitat, no hi ha circulacié de persones.
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Situacié COVID-19 i seglients passos

Les mesures de restricci6 de mobilitat preses per a afrontar la crisi sanitaria ha
intensificat el risc de violéncia de genere. Moltes dones s'han trobat en una especial
situacio de vulnerabilitat i incertesa. La delegada del Govern contra la Violéncia de
Geénere, Victoria Rosell, afirmava en un article de 'Observatori de Violéncia de Génere®’
que «la nostra interpretacio és que s'ha incrementat la violéncia de control» arran de la
pandemia i les mesures derivades de confinament, «perqué posa a la dona i als seus fills
i filles disponibles per a I'agressor les 24 hores del dia». Es tracta d'una violéncia que no

assassina pero que produeix un impacte devastador sobre la seua salut mental.

Segons un informe técnic sobre limpacte de la COVID-19 sobre la salut®®, en époques de
crisi, com succeeix durant un brot, les dones i les xiquetes poden presentar un risc més
elevat de patir violencia infligida per la parella i altres formes de violéncia intrafamiliar
com a resultat de les tensions creixents en la llar. Com els sistemes de proteccio per a les
dones i les xiquetes, incloses les estructures comunitaries, poden afeblir-se o deixar de
funcionar, és necessari implementar mesures especifiques per a protegir-les del risc de
patir violencia infligida per la parella considerant la dinamica canviant del risc imposat

per la COVID-19.

L'informe continua afirmant que I'atencié per a salvar vides i 'acompanyament a les
supervivents de violencia de genere (és a dir, I'atenci6 en casos de violacid i el suport a la
salut mental i psicosocial) poden vore's reduides si els serveis socials enfronten una
carrega de treball excessiva pels casos de COVID-19. Es per aquesta rad que, mentre
duren les restriccions de mobilitat, s’ha de poder garantir que el personal de salut compte
amb les habilitats i els recursos necessaris per a manejar informacio sensible relacionada
amb la violencia de génere, que qualsevol cas de violencia de génere siga tractat amb

respecte, empatia i confidencialitat, i que els serveis socials es proporcionen amb un

57w 4 delegada del Gobierno contra la Violencia de Género, Victoria Rosell, presenta un balance sobre los datos de
violencia de género y el servicio 016", a I'Observatori de Violéncia de Génere. [Recuperat el 01/03/2021].

58 United Nations Population Fund (UNFPA) (2020). COVID-19: un enfoque de género. proteger la salud y los derechos
sexuales y reproductivos y promover la igualdad de género. Informe técnico. marzo 2020.[Recuperat 01/03/2021]



https://observatorioviolencia.org/la-delegada-del-gobierno-contra-la-violencia-de-genero-victoria-rosell-presenta-un-balance-sobre-los-datos-de-violencia-de-genero-y-el-servicio-016/
https://observatorioviolencia.org/la-delegada-del-gobierno-contra-la-violencia-de-genero-victoria-rosell-presenta-un-balance-sobre-los-datos-de-violencia-de-genero-y-el-servicio-016/
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/COVID-19_A_Gender_Lens_Guidance_Note.docx_en-US_es-MX.pdf
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/COVID-19_A_Gender_Lens_Guidance_Note.docx_en-US_es-MX.pdf
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enfocament centrat en les supervivents. També és fonamental actualitzar les rutes de
derivacid per a casos de violencia de genere, de manera que reflectisquen els canvis en
les instal-lacions d'atencié disponibles, a més d'informar la comunitat i les entitats socials

clau sobre l'actualitzacio d'aquestes rutes.

Des de 'Ajuntament d’Aldaia s'ha fet una gran labor en tema de coordinaci6 de recursos
i serveis davant 'emergéncia de la COVID-19. Aixi doncs, I'atenci6 dels Serveis Socials s'ha
garantit en tot momenti ha hagut coordinacié amb entitats com Creu Roja Aldaia i Caritas
Aldaia, que han prestat els seus recursos des del dia en que es va decretar l'estat d'alarma

a I'Estat Espanyol.
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6. URBANISME, MOBILITAT | HABITATGE

Com analitzem a 'apartat d’'economia per a la vida, la major part del treball reproductiu i
de cures, no remunerat, és assumit majoritariament per dones. En consequéncia, homes
i dones tenen diferents necessitats en relacié a I'espai urba, derivades d’'aquests rols de
génere que assumeixen en la seua vida quotidiana. Per tant, les maneres de viure 'espai

publicila ciutat de dones i homes son diferents, aixi com els seus habits de mobilitat.

En aquest apartat es formara una visio holistica de la importancia que adquireix planificar
ciutats inclusives i sostenibles que promoguen la diversitat i, per tant, la igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes i I'accessibilitat universal. Més encara quan, davant la
crisi de la COVID-19, ha quedat evidenciada la importancia de les cures per a qualsevol
persona, les quals avui en dia continuen sent part de l'esfera privada i, per tant, continuen
invisibilitzades i socialment infravalorades. Enfatitzarem aspectes que permeten posar
en valor el treball reproductiu i les cures i, per tant, millorar la vida quotidiana de les
persones. Aquests son democratitzacio de les cures, desenvolupament sostenible,
descentralitzacio, sensacio de seguretat, activitat continuada, ciutat de 15 minuts,
caminabilitat de la ciutat, gpoderament de les dones, interseccionalitat i placemaking,

entre d'altres.

D’altra banda, tractarem conceptes que afecten I'autonomia de les dones i la seua
sensacio de seguretat i llibertat, com per exemple la zonificaci6 o segregaci6 d'usos en el
model de ciutat, els fluxos d'activitat puntuals i discontinus, els “no-llocs” i les barreres

arquitectoniques.
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6.1 ALDAIA, CIUTAT CUIDADORA

Incompatibilitat entre els models de ciutat actuals amb la vida quotidiana

Els models de planificaci6 urbana i de creixement dels anys 60, responent a la
industrialitzacié i al capitalisme, van prioritzar facilitar els treballs productius i les
activitats economiques, en detriment dels treballs reproductius i de cures de la societat,
poc valorats i afavorits. L'heréncia d’'aquest fet sén ciutats segregades per usos (vivenda-
treball-gestions) i dissenyades per a satisfer majoritariament les necessitats d'un model
fictici ’'home caucasic, d'1,82m d'alcada®®, centrat en el treball remunerat i havent de

desplacar-se a este amb cotxe privat.

Aquest nou model de ciutat enaltia els valors patriarcals a través duna Vvisié
androcentrica de l'espai urba i la llar, permetent la creacié d'espais diferenciats per a
homes i dones que fomentaven i reproduien estereotips i rols de genere. Aquest
fenomen conegut com divisid sexual del treball, i explicat en major profunditat en
l'apartat d’'economia per a la vida, atribuia la responsabilitat del treball productiu als
homes, realitzat a I'espai public, mentre recloia a les dones en la llar, responsables de les

tasques domestiques i de cures (treball no remunerat).

En la practica urbana, aquest fenomen es tradueix en incompatibilitat i llunyania entre
vivenda, treball i activitats quotidianes urbanes, ja que suposa un consum de temps i de
diners molt elevat que dificulta dur a terme les tarees reproductives i de cures, realitat

que afecta majoritariament a les dones.

La ciutat d’Aldaia respon a aquest model de planificacié urbana, basada en la segregacié

d’'usos per zones: barris merament residencials com la zona residencial del carrer Luis

59 “Era de esperarse que este cuerpo representaba un porcentaje muy pequefio en la poblacién de todo el mundo y
aunque los intentos de Le Corbusier por devolverle el orden del cuerpo al espacio representan una de las teorias mas
admiradas y adoptadas sin critica por parte de los arquitectos, son también una forma de re-dibujar el Neufert con los
mismos medios de produccién que posicionaban a la arquitectura como un objeto de consumo para las masas o como un
marco para los objetos de deseo”, a Arellano, Ménica (2018), “Sobre la dislocacién del cuerpo en arquitectura: El Modulor
de Le Corbussier”, Blog Plataforma Arquitectura [Recuperat 31/01/2021]



https://www.plataformaarquitectura.cl/cl/902225/sobre-la-dislocacion-del-cuerpo-en-la-arquitectura-el-modulor-de-lecorbusier
https://www.plataformaarquitectura.cl/cl/902225/sobre-la-dislocacion-del-cuerpo-en-la-arquitectura-el-modulor-de-lecorbusier
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Portabella o la zona de I'avinguda de la Musica i I'Avinguda de Les Comedies, els grans
poligons industrials de la franja oest i el centre urba per realitzar gestions administratives
i burocratiques®, distribucié en la qual les tarees reproductives i les cures son dificils de
realitzar i queden invisibilitzades. A més, aquesta segregacié d’'usos comporta fluxos
d'activitat molt puntuals en el temps, com per exemple 'hora d'entrada o d'eixida de
I'alumnat en col-legis o instituts, que poden afectar directament a la sensaci6 de seguretat
de les persones i, en concret, de les dones, sobretot en moments d'activitat nula i en

horari nocturn.

Els estudis realitzats mostren que continuen sent les dones majoritariament les
encarregades dels treballs reproductius i de les cures, convertint-se en el col-lectiu que
més discriminacions afronta en la seua lluita per lograr la seua autonomia i el dret a viure
la ciutat (I'accés a I'espai public, a la seguretat, a I'nabitatge, a la cultura, a I'educacid...),
donant-se dobles i triples discriminacions en cas de que convergisquen diversos factors
com sexe, edat, nacionalitat, etnia, religio, discapacitat, sexualitat... Tot i no apropiar-se
de I'espai public ni sentir-se empoderades, aquests estudis han demostrat que les dones
utilitzen 'espai public molt més que els homes, convertint-se en les vertaderes expertes
en I'Us que es fa de la ciutat, dels seus espais i dels seus temps, aixi com de la sensacié

de seguretat de cada una de les zones per les que caminen.

D’altra banda, la crisi sanitaria mundial i I'estat d’'emergencia climatica en quée ens trobem,
ha deixat en evidéncia que les nostres ciutats no son resilients al canvi climatic ni
compatibles amb el desenvolupament de les tasques de cura, essencials per al
manteniment de la vida. A mode d'exemple, la bicicleta ha adquirit protagonisme durant
la pandémia i moltes ciutats no disposen d’'una infraestructura adequada de carril bici,
com és el cas d'Aldaia, en la qual es detecten discontinuitats i falta de coheréncia en els

itineraris, segons el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible d’Aldaia.

60 |nformacié extreta del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) de I'Ajuntament d’Aldaia.
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La pandémia ha portat un augment de la consciencia social i politica per al canvi i ha
posat el focus en la proximitat, I'adaptabilitat i la flexibilitat d'unes ciutats en les quals les

persones -i la seua salut- si que puguen estar en el centre del seu disseny.

Recursos de planificacié urbana d’Aldaia

Les ferramentes de planificacié urbana de les quals disposa Aldaia per poder millorar la
situacio d'igualtat en la ciutat sén multiples, tot i que algunes d'elles caldria revisar-les o

posar-les en funcionament.

Compta amb un Pla General d’'Ordenacié Urbana (PGOU) realitzat al 1990. Des de la data,
s’han anat realitzant modificacions puntuals al PGOU per adaptar la ciutat a les noves
necessitats de la poblacié. Tot i aixd, s’ha posat de manifest que hi ha certs requeriments
urbanistics que entren en conflicte amb el PGOU, que queden sense resoldre. Aquesta
ferramenta ha quedat obsoleta, deixant en evidéncia la necessitat de revisar la planificacio
urbana d’una manera holistica, de cara a un nou Pla General Estructural que integre la
perspectiva de génere de manera transversal en tots els seus ambits d’actuacio, com bé
indica la Lley 5/2014, de 25 de juliol, d’Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la
Comunitat Valenciana, en el seu article 1, d’objecte d’aquesta lley: “Aquesta llei té per objecte
la regulacié de l'ordenacié del territori valencia, de Il'activitat urbanistica, de la utilitzacié
racional del sol i de la conservacié del medi natural, des d'una perspectiva de génere i

inclusiva.”

També compta amb altres, com ara I'Estrategia de Desenvolupament Urba Sostenible
Integrada 2018-2023 (EDUSI) o el Pla Municipal Urba d’Actuacié Municipal (PUAM), el qual
esta en procés d’elaboracié. Aquest ultim és un document de caracter estrategic local que
descriu les linies d'actuacid del Municipi, amb la finalitat d'incorporar els objectius
establerts per 'Agenda 2030 i les prioritats futures respecte a obres i serveis en I'agenda
urbana municipal. Aquesta ferramenta de planificacid6 té en compte aspectes com
I'habitabilitat, la diversitat, la igualtat, la salut, la sostenibilitat i la tecnologia Smart City.
Sens dubte una ferramenta molt bona que es preveu que millore l'accessibilitat de la

ciutat, fomente l'autonomia de les dones i reduisca la sensaci6 d'inseguretat d'aquestes.
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D'altra banda, s'esta preparant la licitacié de la Reforma Urbana Integral dels Vials Meliton
Comes i Cami Encreullades. Un fet a destacar és la inclusié de la perspectiva de génere
en el Plec de Condicions Tecniques Particulars del projecte, donat que ha contemplat
directrius de sostenibilitat urbana amb la finalitat de disposar d'un espai public
integrador, inclusiu i accessible en la seua vessant social. Els plecs afirmen que aquest
projecte va dirigit especialment als sectors més vulnerables de la poblacié (gent major,
dones, menors, joves i gent amb diversitat funcional) i contempla processos de
participacioé ciutadana en el seu procés de disseny i d’elaboracié. Seria interessant tindre
en compte els mecanismes que faciliten la participacié de les dones, dels quals hem

parlat ja a I'apartat de participacié ciutadana i associacionisme.

Una altra ferramenta elaborada recentment ha sigut el Pla de Mobilitat Urbana
Sostenible, publicat al juny de 2019. Es un document molt il-lustratiu de la realitat actual
d’Aldaia realitzat des de la perspectiva de genere i concebit amb processos de participacio

ciutadana, una ferramenta molt completa que s’hauria d'implementar i donar a coneixer.

Per ultim, segons la web de I'Ajuntament, 'area d'accessibilitat té entre les seues tasques
seguir amb el Pla Municipal d’Accessibilitat Integral, redactat al 1994, un pla creat amb
vocacio social per resoldre problematiques d'accessibilitat urbana, impulsar campanyes
de sensibilitzacio i implementar serveis especials per a persones majors i amb diversitat
funcional (d'oci i d'oferta cultural). Aquest Pla va rebre en 2008 el Premi Reina Sofia
d'Accessibilitat per les seues actuacions en l'eliminacié de barreres arquitectoniques -i
virtuals- en la majoria de centres publics i carrers del municipi. En relacié als serveis
especials, que analitzem més en profunditat en I'apartat d’'economia per a la vida, s'ha de
tindre en compte que aquests poden fomentar i perpetuar la segregacié de les persones
majors i amb diversitat funcional. L'autonomia d’aquestes persones cal relacionar-la amb
I'accessibilitat i el disseny universal, el dret a la plena inclusié en la comunitat i a la no
segregacio, evitant el seu aillament o separaci6 d'aquesta, tal i com estableix la Convencio

de les Nacions Unides sobre els drets de les persones amb discapacitat.

Finalment, trobem que el Forum de Dones, convocat per al Pla de Millora al Pla Municipal

d’lgualtat anterior, va demandar crear i desenvolupar grups de treball de dones per a



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

I'elaboraci6 de la Carta de les Dones en el municipi d'Aldaia com a instrument de reflexio
i proposta de les dones sobre els assumptes d'interés per a millorar la dimensié urbana

municipal.

Aldaia, ciutat de 15 minuts

Aixi doncs, una ciutat cuidadora seria aquella que donara suport a la realitzacio de les
cures i facilitara en la mesura del possible la conciliacié d’horaris. En la practica urbana,
ens estariem referint a la ciutat de 15 minuts®' o ciutat/barri caminable®?, és a dir, ciutats
planificades des d’'una perspectiva de barri on tot estiga a 'abast de 15 minuts caminant.
| on, a més, hihagueren llocs habilitats per a satisfer les cures en I'espai public, com espais
de lactancia o canviadors per a bebés, entre d'altres. Aquest concepte de ciutat permetria
realitzar les tasques de cura d'una manera més eficient, amb un estalvi considerable de
temps i de diners, que tindria major impacte positiu en la qualitat de vida de les dones.
De fet, una de les accions contingudes en el Pla d'lgualtat 2006, contemplava “l'adaptacié
de la ciutat a les necessitats de les persones en la seua vida quotidiana, reconeixent i

valorant les aportacions i les expectatives dels grups de dones”.

Carlos Moreno, en l'article “Coronavirus en Francia: qué es la ‘ciudad de 15 minutos’ que
esta implementando Paris y como podria ayudar a la recuperacion econémica tras la
pandemia”, identifica 6 funcions socials urbanes que afecten directament en la qualitat
de vida de la ciutadania: una vivenda digna, tindre un treball fisic o digital en proximitat,
poder comprar en la rodalia, poder cuidar-se fisica i mentalment, tindre accés a la cultura

i també a I'educacid.

Trobem disparitat d'opinions en la percepcié d'Aldaia com una ciutat cuidadora i

accessible o no. Siga com siga, el que si és objectiu és que Aldaia posseeix unes condicions

61 g concepte ciutat de 15 minuts o ciutat del quart d'horava ser encunyat per Carlos Moreno [...], que alhora es va
inspirar en la la periodista i activista Jane Jacobs, la qual defensava la proximidad com a factor clar per a ciutats amb
vida. Recuperat de https://www.bbc.com/mundo/noticias-53589225 [01/02/2021]

62 Guia online Pedestrians First del Institute for Transportation and Development Policy dels Estats Units [Recuperat
01/02/2021]
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fisiqueside grandaria ideals per a fomentar els desplagaments a peu i satisfer les tasques
reproductives. El seu model compacte suposa que les distancies de punta a punta del
nucli urba principal no superen el quilometre, la qual cosa suposa uns 15 minuts
caminant o 5 minuts amb bicicleta. Ampliat als poligons industrials que confronten amb
el sol residencial, ens trobem amb distancies maximes de 2 km (10 minuts amb bici, 30
minuts a peu). El centre del barri del Crist es troba a menys de 1,5 km de la Placa de la

Constitucio.

El PMUS desvetlla un estudi dut a terme per I'Ajuntament d’Aldaia que mesurava el trafic
dels desplagcaments a peu entre les 8h i la 13h en tres dels principals eixos d'accés al
centre del nucli urba (Av. Blasco Ibafiez, Carrer de I'Església i el Carrer Major). Aquest va
evidenciar que, més enlla de les xifres, existeix una important demanda dels
desplacaments a peu que no sempre es veu acompanyada de la comoditat i seguretat
per a facilitar aquests desplacaments. De fet, una de les mesures de millora del Forum
de Dones al Pla Municipal d'lgualtat anterior, va ser incrementar, en la mesura que siga

possible, 'amplada de les voreres i rebaixar les vorades.

Figura 46: Aforos peatonales en Aldaia
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Aquest estudi coincideix amb la percepcié de les persones entrevistades de que Aldaia
és una ciutat dissenyada per al transit rodat. Segons el PMUS, el centre urba, a causa de
la forta presencia del transit rodat i places d'aparcament, és concebut com un lloc de pas,

fet que redueix el valor que tindria com a espai de trobada veinal.
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En general, hiha la preocupacio de la perdua de la qualitat de I'espai public d'Aldaia, i que
'augment de la preséncia del cotxe derive en una pérdua de poblacié i de vida urbana en

les zones centrals.

A continuaci6é, passem analitzar la disponibilitat i qualitat dels espais que faciliten
aquesta vida urbana i es tasques de cures, i en un apartat posterior entrarem en

guestions de mobilitat.

Xarxa d’espais lliures per al manteniment de la vida

Quant als espais lliures, com places, parcs i passejos, trobem que aquests sén més
nombrosos en els nous barris de caracter residencial (barri junt a I'estacio o la zona de
creixement residencial nordest), situats al voltant del centre urba, pero hi ha la sensacié
que es transiten poc. A¢o podria relacionar-se amb la poca activitat comercial en aquests
barris a causa de la segregacié d'usos, per la qual cosa no es generen fluxos continus
d'activitat ni presencia de gent a certes hores del dia, llevat de I'activitat puntual que
generen I'entrada i eixida en col-legis i instituts. Aquest fet podria afectar la sensacié de
seguretat, amb major incidencia en les dones, agreujant-se en cas que convergira amb

altres factors, com ara la falta de mixtura social o la guetificacid, segons indica el PMICS.

Un espai valorat molt positivament per la ciutadania és el Cinturé Verd. El procés
participatiu ciutada del PMUS va visibilitzar la demanda del creixement del Cinturé cap
al Barri del Crist, fet que fomentaria la connexié entre ambdds nuclis poblacionals,
tenint en compte la situaci6 d'aillament actual del Barri del Crist. D'altra banda, si aquest
espai queda buit per les nits, és altament probable que les dones no s'atrevisquen a
creuar-lo. En aquest punt cal recordar que, com ja hem comentat a I'apartat de percepcio
de seguretat i autonomia d'aquesta mateixa analisi, no és recomanable I'existéncia de
grans parcs que s'hagen de travessar per a anar d'un punt a l'altre de la ciutat, ja que es

poden convertir en una barrera psicologica, amb major afeccié en les dones i xiquetes.
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Una de les mesures proposades en el Forum de Dones va ser utilitzar les zones verdes
d’Aldaia com espai de sensibilitzacié en igualtat, proposta que es creu molt encertada en
tres aspectes: per una banda, atrauria activitat a les zones verdes dels barris residencials;
per altra, davant de I'éxit del cinturd, crearia un espai de relaci6 entre el veinat d'Aldaia i
el barri del Crist; per ultim, és compatible amb les restriccions a causa de la pandemia,

donat que estem parlant d’espais a l'aire Iliure.

Aldaia té el potencial per desenvolupar una xarxa d'espais lliures connectats a través
d'itineraris accessibles. Espais de socialitzacié i sensibilitzacié de la ciutadania, on crear
relacions intergeneracionals que fomenten la vida comunitaria i donen valor a les cures.

Dos aspectes necessaris per al manteniment de la vida.

Encara que no siguen espais lliures com a tal, els patis dels centres educatius si son espais
amb gran funcié educadora i socialitzadora. Fins ara no han sigut gestionats de cap
manera, evidenciant que els xiquets i xiquetes ocupaven de manera diferent l'espai del
pati. Aixi, els xiquets ocupaven les parts centrals amb més protagonisme i les xiquetes
quedaven relegades als espais residuals, al voltant de l'espai ocupat pels xiquets. En
aquesta linia, dues propostes que venen del Pla de Millora 2016-2020 sén, per una part,
la integracié de valors coeducatius des de la perspectiva d'igualtat en totes les accions
dirigides a la poblacioé infantil; d'altra, vetllar perqué l'oferta de tallers i activitats

extraescolars tinga perspectiva de genere.

En una de les entrevistes a una persona de la comunitat educativa, se'ns comenta que,
en detectar I'Gs diferenciat que feien xiquetes i xiquets del pati, el professorat va
intervindre en la gestio dels usos i de l'espai d'aquest. A partir daquell moment, van
reduir el temps de futbol a 3 dies setmanals i van comprar jocs per animar a les xiques a
ocupar l'espai fomentant noves formes de jugar. Va tindre molt bona acollida i va tindre

un impacte positiu. Aquest treball ha quedat paralitzat per la COVID-19.

Des del departament d’lgualtat de I'Ajuntament, es va arribar a fer una proposta de pati
coeducatiu que va ser oferida a tots els centres educatius. S'anava a financar integrament

des de I'Ajuntament. Aquesta proposta va ser rebutjada per tots els centres educatius,
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donat que suposava una inversié de temps molt gran en formacié i temps, perd des

d’lgualtat es confia que poc a poc s'anira implementant.

A més, des del Forum de Dones es va proposar, en la linia d'oferir una educacié amb
valors, realitzar una guia de jocs no sexistes, que podria completar molt bé l'espai i

gestio dels patis coeducatius.

Quant al mobiliari urba, sembla que tots aquests nous espais es troben ben equipats
amb preséncia de jocs infantils, gimnas a l'aire lliure i de barres al Cintur6 Verd, mobiliari
urba suficient per al descans de les persones majors i persones amb discapacitat i arbolat

i vegetacio arbustiva per facilitar ombra durant l'estiu.

Contrariament, s’ha trobat a faltar serveis destinats a facilitar les tasques reproductives i
de cures a l'espai public, com per exemple una xarxa d'itineraris accessibles que connecte
tots els espais lliures de la ciutat o la disposicié de banys publics. Quant a I'habilitacié
d'espais per a la lactancia, i com ja mencionem en l'apartat d'economia per a la vida, el
Pla d’lgualtat Intern recentment aprovat inclou com a mesura disposar d'una sala per al
descans i lactancia en les dependencies municipals, per a qualsevol persona externa o
personal intern, i més concretament estudiar els espais disponibles i les necessitats
detectades. En relaci6 a aquesta ultima, es valora molt positivament que, tot i no oferir el
servei d'una manera directa, en situacions puntuals en que dones necessitaven donar el
pit i han acudit a edificis publics de I'Ajuntament, aquests han improvisat espais de
lactancia per a elles sense problemes. Com ja hem apuntat més amunt, seria interessant
formalitzar i visibilitzar aquesta practica, potser amb senyalitica a I'efecte. Destacar que
la nova biblioteca en fase de licitacio, reservara un espai especific per a la lactancia i un

altre per a bebes.

En relacié amb l'accessibilitat, I'area de Transport Public de I'Ajuntament d'Aldaia ha
renovat totes les parades d'autobus, de manera que totes incorporen una zona més
accessible i visible per a persones amb mobilitat reduida. Quant al servei d'autobus
interurba (Fernanbus), i segons afirma el PMUS, disposa d'una rampa que ho fa accessible

a persones amb diversitat funcional o persones que necessiten accedir-hi amb altres
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elements, com cotxets infantils. A banda, algunes parades compten amb una plataforma
de pujada/baixada que facilita I'aproximacio dels vehicles. Ambtot, la propia configuracié
i disseny de I'entorn de les parades o l'ocupacio de |'espai reservat per a I'autobus per
altres vehicles dificulta a vegades que es puga realitzar I'aproximacié necessaria a la

vorada per a poder utilitzar-la.

Per Ultim, quant a l'accessibilitat d'edificis, I'Estudi poblacional sobre la Tercera Edat
d'Aldaia afirma que “alguns comercos locals no compleixen amb la normativa
d'accessibilitat i aixd suposa que algunes persones hagen de deixar de frequentar-los”.
En canvi, tots els equipaments municipals sén accessibles, fet a destacar molt

positivament.

Mobilitat: les dones, expertes dels temps de la ciutat

Segons el Manual de andlisis urbano. Género y vida cotidiand™, les investigacions
realitzades fins a dia de hui en diversos paisos coincideixen en un fet: les pautes de
mobilitat de dones i homes sén diferents. Les dones tenen un menor accés al cotxe i, per
aixo, depenen del transport public en major proporcié que els homes; realitzen més
desplacaments amb menors o carregades, i viatgen més fora dels horaris punta (en part,
pel fet que moltes tenen treballs a temps parcial). La Direccién General de Trafico ha
comrpovat que, en general, els homes realitzen menys desplacaments, pero a una major
distancia, utilitzen més el vehicle privat i els seus desplacaments es deuen a motius
laborals i d'oci. Les dones, en canvi, realitzen desplagaments més curts perd en major
nombre, fonamentalment a peu o en transport public i els seus viatges es deuen a cura

de tercers, assisténcia al metge, anar de compres, etc.**

Aquests desplacaments multiples relacionats amb activitats i tasques en I'ambit doméstic

i familiar no només suposen una inversié de temps i diners per a les dones, sind també

63 Hiria Kolektiboa (2010) Manual de andlisis urbano. Género y vida cotidiana, Servicio Central de Publicaciones del
Gobierno Vasco. Recuperado de [01/02/2021]

64 Direccién General de Tréfico, “;Coémo se mueven por la ciudad hombres y mujeres?”, 16 d'octubre de 2020. [Recuperat
24/02/2020]
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un esfor¢ mental i un treball cognitiu important, que facilment poden derivar en estrés.
Per tant, el fet de dissenyar una xarxa de mobilitat que permeta el desplacament i la
mobilitat de les persones amb seguretat i sense limitacions, atenent les necessitats de
tasques reproductives i de cures, tindria un impacte positiu sobre les dones a nivell

economic, temporal i en la seua salut mental.

En la practica urbana la inversi6 en espais peatonals, places, parcs, carrils bici i transport
public, front la inversidé en el foment del transit rodat, suposa treballar per la igualtat
d’'oportunitats i la diversitat, enlloc de perpetrar les discriminacions que han d'afrontar
els col-lectius més vulnerables (gent major, joves, dones, menors, gent amb discapacitat,
persones migrants...). Per tant, procurar una democratitzacié en la mobilitat i que
aquesta siga accessible, eficac i confortable, és treballar un factor directe de reducci6 de
les discriminacions i I'exclusié social, no només en questions de genere, siné també

pensant en altres col-lectius.

Una ferramenta clau de la que si disposa Aldaia per dur a terme aquesta democratitzacié
de la mobilitat és el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS), publicat al juny de 2019,
actualment en vigor. Aquest ja va ser demandat en 2016 pel Forum de Dones com a
mesura del Pla de Millora al Pla Municipal d’lgualtat. Concretament, la demanda consistia
en un “Pla de Mobilitat per a peatonalitzar la ciutat i augmentar I'accessibilitat d’Aldaia”.
Tot i que el PMUS no disposa de dades desagregades per sexe, atén a criteris d'igualtat,
accessibilitat, diversitat i sostenibilitat, fet que el fa un Pla molt interessant que, a més,

ha sigut creat des de la participacié ciutadana.

Quant als desplagaments peatonals o amb cadira de rodes, Aldaia és una ciutat que, per
la seua fisonomia, podria arribar a ser amb pocs esforcos un exemple de ciutat de 15
minuts, ideal per satisfer les tasques reproductives i de cures. EI PMUS identifica factors
que impedeixen aquesta realitat en Aldaia, com per exemple, la falta de carrers peatonals
que afavorisquen les trobades i la vida social o la continuitat entre espais publics en una

xarxa d'itineraris accessibles, segurs, amables i saludables.
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Com a punt positiu, destaca el programa d'activitats amb perspectiva de génere
desenvolupat per 'Ajuntament d’Aldaia per a celebrar la Setmana Europea de la Mobilitat.
Aquestes activitats treballaven l'urbanisme feminista, promovien les rutes a peu enlloc
d'amb cotxe, per ser més sostenibles mediambientalment, i treballaven la seguretat i
'autonomia de les dones en la ciutat. Els tallers van tindre molt bona acollida per part de

la ciutadania i una valoraci6 alta.

Aixi, a través de projectes com Anar sense cotxe a l'escola mola o En Ruta, la proposta de
revitalitzacio de les rutes segures, Aldaia ha treballat la mobilitat escolar per a fomentar
principalment els desplacaments a peu entre l'estudiantat de primaria i secundaria,
portant a terme millores urbanes que milloren l'accessibilitat i augmenten la seguretat a

I'espai public.

Un altre factor identificat serien les barreres que suposen per a la mobilitat peatonal les
passarel-les i els passos subterranis. Segons el PMUS, la linia del ferrocarril és una de les
majors barreres -fisica i psicologica- de la poblacid, especialment per a les persones
majors, les persones amb diversitat funcional i les persones encarregades de les cures.
Condiciona de manera clara les pautes de mobilitat interna de la ciutadania, de manera
que el veinat que resideix en la zona sud, té més relacié quotidiana amb el municipi

d'Alaquas que amb el nucli principal d'Aldaia.

En I'Estudi poblacional sobre la Tercera Edat d’Aldaia realitzat per 'Ajuntament, una de
les preocupacions manifestades del grup ciutada participant de entre 70 i 80 anys va ser
la falta d'accessibilitat de certs punts de la ciutat, aixi com la reducci6 de la seua mobilitat
amb el pas dels anys. L'estudi identifica la divisié d'Aldaia per les vies del tren com una
de les questions que més descontent provoca i apunta que “per a les persones majors
que viuen a l'altre costat de la via i que s'han d'enfrontar a les escales o rampes comporta
una gran dificultat accedir als serveis que queden en la zona centre”. Algunes persones
van apuntar com a possibles solucions I'habilitacié d'algun tipus de transport interurba
amb parades en punts especifics com el Centre de Salut, el Serveis Socials Generals, el

Centre dels jubilats “El Brioix”, 'Església, I'Escola d'Adults, Recaptacid, I'Ajuntament, la
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Policia, el Centre Esportiu municipal i el Cementeri, aixi com la instal-lacié d'ascensors per

a persones amb mobilitat reduida en algunes de les passarel-les que travessen les vies.

A més del ferrocarril, existeixen altres barreres per a la mobilitat dels vianants, que
condicionen la mobilitat interna a Aldaia. Es el cas de les rondes o grans avingudes que
envolten el nucli urba i els poligons industrials, aixi com el barranc de la Saleta. Segons el
PMICS, si es creuen les dificultats en mobilitat amb la segregacié espacial d'usos que viu
el municipi, els indicadors d'exclusio es disparen, per exemple en el cas de persones amb
qualsevol tipus de discapacitat o convalescents temporalment o les persones
encarregades de les tasques reproductives i de cures. Aixi doncs, un ultim factor
identificat és la barrera que suposen els poligons industrials que envolten Aldaia i les

grans vies de circumval-lacié.

El veinat del Barri del Crist i el del Barri del Cayo es troben en una situacié de vulnerabilitat
per aillament relatiu, pel fet de no tindre un accés facil a la xarxa de mobilitat interna.
Estan allunyats del nucli urba municipal d’Aldaia i envoltats de poligons industrials sense
itineraris accessibles al nucli urba per a desplagcaments peatonals, amb cadira de rodes,
cotxets per a bebeés o carrets de la compra, sense zones verdes de transicié ni un accés

facil en bici o en patinet.

Pel que fa a la infraestructura de carril bici d’Aldaia, aquesta és descrita pel PMUS com
discontinuaiamb poca coheréncia en els seus recorreguts. En moltes ocasions interfereix
amb la mobilitat peatonal, creant situacions de conflicte entre ambdos fluxos de
mobilitat. Es manifesta que existeixen aparcaments de bicicletes en molts edificis publics
i centres educatius, pero faltaria disposar alguns més disseminats per la ciutat. Algunes
de les entrevistades han mencionat que l'alumnat que precisa d'una major distancia al
centre educatiu sol arribar amb cotxe portat per pares i mares, realitat que podria canviar
en molts casos amb una xarxa de carril bici segregada que donara seguretat a aquestes
families. Destaca positivament I'existencia d'un servei metropolita de bicicleta publica
(MIBISI), que permet la seua utilitzacio per a desplagcaments més enlla del terme d'Aldaia.
Disposa de 4 parades en el municipi, una d’elles ubicada en la zona sud passant les vies

de ferrocarril.
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Posem en la bicicleta especial emfasi, donat que és un element molt important per a
I'empoderament de les dones. Com ens conta la historia, a finals del segle XIX, les dones
es van convertir en les usuaries més entusiastes de les noves bicicletes amb pedals.
Aquest novedds mitja de transport, posava al seu abast la possibilitat de desplacar-se
amb llibertat i rapidesa en un mon que les condemnava a estar recloses en la llar familiar.
Salvant la distancia temporal, el foment de la bicicleta i el desplegament d'una
infraestructura eficient i segura de carril bici, que no interferira en el trafic rodat ni en la
mobilitat peatonal, augmentaria I'Gs de la bicicleta, milloraria 'autonomia de les dones i
disminuiria la seua dependéncia del cotxe privat. A més, estudis han demostrat que el
seu Us ha augmentat arran de la crisi sanitaria, donat que permet realitzar viatges segurs

i evitar els contagis®.

Per ultim, i en relaci6 amb els desplacaments amb transport public, I'enquesta de
mobilitat realitzada per al PMUS ha revelat la important dependencia de l|'exterior
d'Aldaia, que diariament genera i rep nombrosos viatges cap a i des d'altres poblacions,
en part degut a que molta gent treballa fora del nucli urba. | és en la mobilitat externa on
el Pla d'Inclusié ha trobat les majors discriminacions i desigualtats. Aixi, algunes de les
usuaries entrevistades es van queixar de la dependéncia cap al cotxe que tenien per a
anar a treballar o per a fer qualsevol cosa del dia a dia fora d'Aldaia. Les que no tenien
vehicle privat, expressaven un sentiment d'aillament elevat. Aquestes declaracions
coincideixen amb les de les entrevistes realitzades per al diagnostic d'aquest Pla
d’lgualtat, on s'expressava, per una part, que moltes dones es veuen en la dificultat
d’acceptar treballs fora d’Aldaia per la manca del carnet de conduir i, per altra part, la
necessitat de crear una linia d'autobus especifica que connecte Aldaia tant amb Alaquas
com amb els diferents poligons de I'entorn d'ambdues ciutats i que podria estar en

funcionament sols en hores punta per rebaixar el cost.

Observem que el problema radica en l'eficiéencia de la xarxa de transport public. Per

exemple, el PMUS apunta que la frequéncia de pas de la linia comarcal es situa entorn

65 “| 4 bicicleta gana protagonismo durante la pandemia: varias ciudades europeas promueven su Uso para evitar

contagios”, Eldiario.es, abril de 2020 [Recuperado 04/02/2020]
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als 45 minuts i que les durades dels viatges son notablement superiors als d'altres mitjans
de transport, particularment el cotxe privat. El PMUS continua afirmant que “lluny de ser
el reflex d'una bona oferta de servei, al contrari que en altres municipis de l'area
metropolitana, les alternatives al servei d'autobus en el sistema de transport public
d'Aldaia bé no existeixen (servei de metro) o sén clarament millorables (servei de

rodalia).”

Cal dir que aquest problema podria solucionar-se en part proximament, donat que
s'inicien noves linies de MetroBus entre Xirivella i Valéncia, Alaquas i Valéncia i Aldaia-
Manises®. Encara aixi, quedaria pendent el problema de connexié d’Aldaia amb els

poligons.

66 Aquest mes de febrer s'inicien noves linies de MetroBus entre Xirivella i Valéncia, Alaquas i Valéncia i Aldaia-Manises.
Article de la revista Valencia extra. Publicat el 04/02/2021. Recuperado de https://valenciaextra.com/nuevas-lineas-
metrobus-xirivella-manises-aldaia-alaquas-valencia/ [04/02/2021]
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6.2 PERCEPCIO DE SEGURETAT | AUTONOMIA

Alguns factors que condicionen que una ciutat siga accessible i inclusiva sén la ubicacié i
el nombre de les infraestructures i serveis, I'ocupacié dels baixos comercials, la ubicacié
i les condicions del parc d'habitatge, la quantitat de zones verdes i la seua connexio, la
distribucio6 de les places d'aparcament, I'estat i la neteja dels espais publics com facanes,
voreres, places, parcs i zones verdes, I'existencia d'itineraris accessibles i de zones
peatonals... Tot i aix0, tots aquests imprescindibles han d'anar acompanyats d'un
concepte clau que li done coherencia al conjunt: la sensacié de seguretat en tots els

indrets de la ciutat.

La percepcié d'inseguretat urbana exerceix un efecte de restriccido per a l'accés, Us i
apropiacié de l'espai public de la ciutat per part de la ciutadania. El document Set 07 per
a introduir la perspectiva de génere en el procés urba® fa una reflexié interessant en
afirmar que, en materia de seguretat, no s6n tan importants les estadistiques de
denuncies policials, sin6 la percepcié subjectiva que un espai siga segur o no ho siga. Per
tant, és un aspecte que ha de quantificar-se i valorar-se des de |'experiencia quotidiana.
Hi ha evidencia empirica que les dones autolimiten els seus desplacaments i, per tant,
I'is i accés als espais urbans i transport public, en funcio de la percepcié d'inseguretat.
Per tant, aquest aspecte constitueix un obstacle per a l'autonomia i llibertat de les dones,
ja que eviten eixir a determinades hores o modifiquen el seu recorregut a peu per la

ciutat.

Els models de planificacié dels anys 60 i la seua gran aposta per la segregaci6 d'usos i el
vehicle privat, ens han deixat ciutats de barris d'usos uUnics amb espais amplis poc
caracteritzats, amb pocs serveis i comercos que generen activitat, amb grans avingudes
de transit sobredimensionat i sense una xarxa d'itineraris clars ni zones de socialitzacio
que afavorisquen la vida quotidiana. El disseny d’aquests elements caracteristics dels

espais urbans de les ciutats sén perpetradors de discriminacions i desigualtats, que

67 Generalitat Valenciana, Conselleria d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori (2017) Set per a introduir la
perspectiva de genere en el procés urba. GVA. [Recuperat 22/02/2021]



http://politicaterritorial.gva.es/documents/168489756/0/SET_cas_link.pdf/0cf2c19d-e679-4c10-810a-fea0dd4fb484
http://politicaterritorial.gva.es/documents/168489756/0/SET_cas_link.pdf/0cf2c19d-e679-4c10-810a-fea0dd4fb484

Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

impedeixen que les dones i altres grups vulnerables gaudisquen de les mateixes
oportunitats en el dret a viure la ciutat. El disseny d'aquests elements és competéncia
directa dels Ajuntaments, per la qual cosa si és possible fer d'aquest canvi una realitat

per viure ciutats amables, inclusives, segures i accessibles per a tota la ciutadania.

Activitat i moviment a la ciutat

La zona centre de Aldaia és la zona que més hores d'activitat constant manté durant I'any,
gracies a la gran varietat d'usos i a la seua caminabilitat. Botigues de tota mena, xicotet
comerg, el Mercat d’Aldaia, I'Ajuntament, el Centre Coladors, el Museu del Palmito, la seu
central de la policia local, la Parroquia de I'Anunciaci6, restaurants, bars, espais lliures de
reunié com la Placa de la Constitucid, etc. Infinitat d'esdeveniments culturals i festius,
fires i mercats temporals i el necessari Us residencial, entre d'altres, permeten que aquest
continu moviment de relacions socials siga possible, incrementant la sensacié de
seguretat de les dones en caminar per aquests espais. Aquest conjunt de realitats aporta
a la ciutadania un sentiment de seguretat, de confort i de comunitat imprescindible per

a mantindre viva la ciutat.

Un factor que es creua amb aquesta situacié idonia interferint en la sensacié de seguretat
de la ciutadania és la gran quantitat d’espai public reservat per al transit rodat en Aldaia.
Per un costat, els alts fluxos de vehicles motoritzats impedeixen que persones amb
diversitat funcional, persones majors i xiquets i xiquetes caminen segurs per la ciutat,
interferint negativament en la seua autonomia, per no parlar dels alts decibels de soroll
que poden afectar el descans del veinat d’Aldaia. D'altra banda, les zones d’aparcament
es contemplen, des d'una perspectiva de genere, com a punts d'inseguretat, sobretot a

hores nocturnes.

Als afores de la ciutat, al contrari de com s'estructura la ciutat en el centre, trobem barris
residencials amb parcs i places de majors dimensions, com el Cinturé Verd o la Plaga
Europa. En aquests barris la quantitat de baixos comercials és menor que en el centre,

perd alberguen els Centres Educatius, els quals generen una activitat puntual i
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discontinua marcada per les hores dentrada i deixida dels centres. Un major
aprofitament horari d'aquests espais, combinada amb la que generarien biblioteques,
parcs i espais lliures per als i les més menudes, provocaria una activitat constant en
aquests barris que augmentaria la sensacid de seguretat i la vida al carrer, ja que sha
demostrat que la presencia de xiquets i xiquetes al carrer augmenta la sensacié de

seguretat d’'una ciutat.

Esport a l'aire lliure

Un altre punt a tindre en compte, i més ara durant la crisi de la COVID-19, és la sensaci6
de seguretat entorn a la realitzacié d'esport a l'aire lliure. Moltes dones tenen por a fer
esport a soles, especialment a hores nocturnes. Un article de La Sexta afirma que “correr
sola, per parcs o zones poc il-luminades es pot convertir en el pitjor enemic del running
per a moltes, i és que tres de cada deu dones han patit algun tipus d'atac o persecucié
mentre practicaven aquest esport”™®. Se'ns ha parlat en nombroses entrevistes sobre
I'eéxit del Cintur6 Verd com a eix verd i saludable de la ciutat, perd en no tindre cap focus
d'activitat constant, a partir de la posta de sol (amb horari canviant a I'hivern i a l'estiu) es
converteix en una zona que no transmet sensacié de seguretat, pel que moltes dones
opten per no transitar-hi ni fer-hi esport a partir de certa hora. D’altra banda, per a arribar
al poliesportiu i les pistes de padel és precis creuar les vies del tren, gran focus

d’inaccessibilitat i d'inseguretat.

Grans barreres fisiques i psicologiques

Més aspectes que afecten a la sensacié de seguretat de les dones son les grans barreres
fisiques i psicologiques, les zones degradades o espais sense eixida, que situacié que

empitjora com menys il-luminacié i activitat hi ha. En la practica urbana, ens referim a

68 “Mujeres salen a correr en grupo por Madrid para evitar el acoso machista: nueve de cada diez se sienten inseguras”, .

La Sexta, 16 de desembre de 2018 [Recuperat 07/02/2021]
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I'entorn de solars buits, edificis abandonats, poligons industrials, parcs i places brutes,
sense manteniment i amb la vegetacié salvatge, zones amb poca visibilitat, com
aparcaments de cotxes, i zones sense eixida, com ponts o carrerons. Obviament, un
factor clau que augmenta la inseguretat és la il-luminacio, per la qual cosa la inseguretat
es veura incrementada durant les hores nocturnes i en cas que hi haja poca il-luminacié

artificial.

En Aldaia, trobem tres grans barreres que son els poligons industrials (barrera
psicologica) i les vies de ferrocarril i el barranc (barreres fisiques), I'entorn de les quals
genera grans inseguretats a les dones. Diferents entrevistes assenyalen com a punts
conflictius el pas a nivell i els passos inferiors peatonals per creuar les vies del tren i els
ponts que creuen el barranc com punts de poca visibilitat i il-luminacio i dificil escapada.
Els poligons que rodegen Aldaia no suposen una barrera fisica en si, ja que és possible
arribar-hi a peu, pero si actuen com a barrera en l'imaginari col-lectiu de la ciutadania,
especialment en el de les dones. Factors que provoquen aquesta concepcié sén la seua
activitat escassa a partir de les 19h (final de la jornada laboral), els carrers
sobredimensionats per a camions, la gran preséncia de transit rodat, I'escassa presencia
de zones verdes i de descans, l'escassa il'luminacié per la nit i la desconnexi6é del

transport public que hi ha entre aquests i el nucli urba d’Aldaia.

Arees d'exclusié d’Aldaia

Altres punts generadors d'inseguretats coincideixen amb les zones detectades pel Pla
d’Inclusio en el Mapa de l'exclusio d’Aldaia, on Serveis Socials, Creu Roja i Caritas tenen
meés incidencia. Aquestes zones son el Barri del Crist, el Barri del Cayo, el Barranquet Alto,
el Barrio de los Desamparados, La Pedrota, el carrer Fernando Narbén, la Plaga de la
Virgen de la Victoria i altres punts del centre historic. Tot i aix0, en una entrevista
realitzada a una dona jove, aquesta ens comenta que Aldaia és una ciutat molt segura i
que potser ella evitaria anar a la Pedrota, al Barri del Crist o al Barri del Cayo, pero no per

ser dona, sin6 perque sén barris menys segurs. Continua dient que “Tampoco me meteria
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por los campos de noche (ni los del Cinturén Verde, ni los que van a Bonaire) pero creo
es sentido comun”. Podria ser que, en aquest punt, ens trobarem en la fina linia entre el
desconeixement i l'estigmatitzacié d'aquests barris, donat que son els barris més

vulnerables d’Aldaia.

Iniciatives de I'Ajuntament d’Aldaia

Des de I'Ajuntament, s'han dut a terme iniciatives interessants amb la joventut com a
protagonista i amb perspectiva de genere, com el Projecte De cami a casa. El projecte
pretenia generar reflexié sobre com habiten la ciutat les dones de diferents edats, a partir
de les seues experiéncies personals, els seus recorreguts habituals i les situacions que en
ells es donen. El PMUS recull alguns comentaris interessants sobre l|'experiencia

quotidiana de les persones joves participants en aquest projecte:

- Sensaci6 d'inseguretat general en les zones industrials i on hi ha poca gent, com
en les passarel-les peatonals.

- Itineraris que s'eviten, sobretot a la nit per la mala il-luminacié (per exemple zona
del cementeri vell o vores urbanes: carrer Monestir de Poblet, carrer Pedrota).

- El Centre Comercial Bonaire és un dels llocs favorits, per damunt del centre

historic.

Destacar les observacions on les joves mostren la seua intranquil-litat en caminar pels
carrers soles o en grup, tant de dia com de nit. Denuncien situacions d'assetjament,
agressio verbal, mirades no desitjades, etc. Les situacions es donen tant en el nucli

principal, com en la zona sud de les vies, com en el Barri del Crist.

A més, per a la celebraci6 de la Setmana Europea de la Mobilitat amb el lema Espai urba
d’igualtatvan dur a terme quatre activitats que indirectament treballaven i milloraven la

sensacio de seguretat d'Aldaia:

1. Urbanisme Feminista: para una Aldaia mads inclusiva.

2. Anar sense cotxe a l'escola mola, activitats per a escoles i instituts del municipi.
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3. Les dones posen el seu punt a l'espai urba, activitat realitzada pel col-lectiu
Dones i Punt d’Aldaia.
4. En Ruta. proposta de revitalitzacié de les rutes segures, realitzat per la

cooperativa d'arquitectes Crearqcio.

L'Ajuntament també ha mostrat cert interés a elaborar un mapa de punts insegurs de la
ciutat d'Aldaia per prioritzar aquestes arees en les intervencions del departament
d’'urbanisme. Aquest treball, a més de millorar I'espai public de la ciutat, ajudaria a
sensibilitzar tant a personal técnic com a la ciutadania i visibilitzar els problemes
d'autonomia i de llibertat que la por i la inseguretat genera en les dones a I'hora de gaudir

el dret a la ciutat. AQuesta mesura ja es trobava inclosa al Pla d'lgualtat anterior.

Les intervencions puntuals ajuden a sensibilitzar i a visibilitzar a curt termini el problema,
perd es fa patent la necessitat d'introduir la perspectiva de genere d'una manera
transversal, holistica i a llarg termini en la planificacié urbana d’Aldaia, per a subsanar el
problema des de larrel, com ja demanava l'anterior Pla d'lgualtat de 2006 amb la
“realitzacié d'actuacions que possibiliten la mobilitat de dones i homes en un entorn
segur”. Aixi doncs, la revisié de les ferramentes de planificacié urbana i I'elaboracié d'un
nou PGE amb perspectiva de génere és clau per arribar a tindre una Aldaia inclusiva,

accesible, segura i sostenible.
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6.3 HABITATGE

Dret a I'habitatge, vida en comunitat i génere

Quan abordem el tema de les politiques publiques relacionades amb I'habitatge, se sol
pensar en els col-lectius més vulnerables de la societat, en situacié o risc d'exclusio social,
de manera que no s'arriba a abastar totes les seues implicacions i tot el seu potencial. Si
bé és cert que, segons el PMICS d’Aldaia, els problemes que més al-lusions van rebre van
ser els relacionats directament amb |'habitatge i que la gran majoria de les persones
usuaries dels serveis socials tenien o havien tingut algun tipus de dificultat en relacié amb
aquest tema, l'accés a I'habitatge també afecta a les persones que no arriben als serveis

socials.

L'administracid i la societat necessiten fer un gran esfor¢ per canviar la perspectiva,
deixant de concebre el dret a I'habitatge exclusivament des del punt de vista de I'exclusié
social, per a concebre’l com un dret universal, al mateix nivell que I'educacioé o la sanitat.
Aixi, I'article 47 de la Constitucié Espanyola estableix que “Els poders publics promouran
les condicions necessaries i establiran les normes pertinents per a fer efectiu aquest dret,

regulant la utilitzacio del sol d'acord amb l'interes general per a impedir I'especulacio”.

A més, les politiques d'habitatge haurien de tindre en compte no només que es garantira
I'accés a una vivenda digna, sin6 també la forma de disfrutar-la, les condicions de tinenca
i la relaci6 amb l'entorn i la ciutat, en igualtat d'oportunitats per a dones i homes de

qualsevol edat i condicio.

Des d’'aquesta nova perspectiva, ens trobem que I'habitatge ja no només és cosa de
serveis socials, sin6 que estem davant d'un problema estructural que afecta a gran part
de la societat, amb especial incidéncia en les dones: vivendes que no s'adapten a les
unitats familiars que conformen la societat actual, infants i persones adolescents que no
tenen un espai propi dins la vivenda, persones joves que no poden emancipar-se per falta

treball o salaris insuficients, persones recent jubilades amb dificultats per mantindre el



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

lloguer, persones majors vivint soles i en aillament social, dificultats per a mantindre el

parc d’habitatge en bon estat, etc...

La perspectiva familiarista i 'emfasi en la propietat privada de I'habitatge, tan caracteritics
del sistema capitalista i patriarcal, han dificultat que es visibilitze el tema de I'habitatge
com un problema estructural i, per tant, que s'analitze de manera holistica. Canviar
aquesta realitat, atenent a la perspectiva de génere, és necessari per tornar a posar a les

persones en el centre i, aixi, poder garantir drets fonamentals a tota la societat.

Actualment, en els debats sobre la vida en comunitat, que a I'Estat espanyol es
desenvolupen sobretot a Catalunya® i al Pais Basc, estan sorgint nous conceptes i
paradigmes que conceben 'habitatge com una eina de foment de la vida en comunitat,
de suport mutu i de 'economia social i sostenible’®, on crear xarxes socials fortes de
suport mutu per a les cures personals i comunitaries. En aquests debats, s’han plantejat
i posat en practica noves formes d’accés i de tinenca de I'habitatge com la cessié d'Us, una
alternativa a la compraial lloguer de la propietat privada, i estan redefinint-se conceptes
com el de familia. De fet, I'INE aclareix que “l'adjectiu familiar no ha d'interpretar-se com
que s'exigeix que els habitants de I'habitatge hagen d'estar sempre emparentats entre si.
Per a ser exactes caldria usar un adjectiu relatiu a llar, en comptes de familia, pero s'ha
preferit mantindre la denominacié tradicional per a no donar la sensacié que s'esta

canviant essencialment de concepte, que no és el cas”.

En relaci6 amb aquesta questio, el SET 07 per a introduir la perspectiva de génere en el
procés urba detecta quatre punts clau que generen bretxes de génere en el dret a
I'habitatge. En primer lloc, l'oferta residencial i les tipologies d'habitatges responen a
estructures familiars tradicionals de quatre o cinc membres (parella jove amb fills), que

no s'ajusta a la diversitat d'unitats de convivéncia existents en l'actualitat.

Un segon punt clau és que el disseny de I'interior dels habitatges respon a principis patriarcals,

relegant els espais per a les tasques domeéstiques a zones secundaries 0 accessories i

69 Consell Nacional de Joventut de Catalunya, Models alternatius d’accés i tinenca de 'habitatge [Recuperat 05/02/2021]

70 sara Borrella, “3 projectes d’habitatge cooperatiu en cessi6 d'Us”, Xarxanet, 13 d'agost de 2021. [Recuperat
05/02/2021]
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sempre amagades. A mode d’exemple, en tot habitatge la cuina és un ambit fonamental, no
obstant aixd, amb els anys s'ha anat sacrificant significativament la seua superficie en les
vivendes, modificant la manera de preparar el menjar: nomeés és possible que en ella romanga
una persona, que generalment és la dona. En el cas de families monomarentals, les dificultats
es multipliquen. La feminitzacié d'aquest espai es fa patent i impedeix la igualtat d’oportunitats

en I'ambit privat.

Un tercer punt clau se centra en la dificultat de les dones, majoritariament, per a accedir
a I'nabitatge en propietat o lloguer. Aquest és el cas de les persones joves que no es

poden emancipar, entre les quals hi ha un major nombre de dones que d'homes.

El quart punt clau se centra en 'aillament i soledat de les dones, entenent-la des de dos punts
de vista diferents: d’'una banda, la dificultat de dur a terme les tasques reproductives i de cures
quan no es disposa d’ajuda (cas de families monomarentals) i, per I'altra, la recent detecci6
gue hi ha un nombre creixent de dones majors que viuen soles en habitatges no adaptats a
les seues necessitats, que els impedeix gaudir d’'una certa autonomia en un periode meés

prolongat.

Considerem, doncs, necessari, abordar el tema de I'estructura de les llars per tal de poder

analitzar I'adequacié de I'habitatge a aquesta realitat.

Adequacioé de I'habitatge a les unitats familiars d’Aldaia

Segons dades de I'INE per a 2011, la tipologia de llar més habitual en Aldaia la formen 2
persones (3.499 llars), seguida de les llars amb 1, 3 i 4 persones (2.832, 2.826 i 2.559 llars,

respectivament).
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Composicio de les llars. Aldaia.
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Font: Censos de poblaci6 i vivenda, Aldaia. Grandaria de la llar. INE (2011)

Quant als perfils que formen aquestes llars, acudim de nou a dades de I'INE sobre Aldaia.
Pel que fa a les llars d'una sola persona, trobem que el grup de menys de 65 anys no
presenta diferéncies substancials per sexe, amb 900 dones i 965 homes que viuen a soles.
En canvi, si atenem al grup de poblacié de més de 65 anys, les llars formades per una sola
dona major de 65 anys suposen el 79,90%, font al 20,10% que suposen les llars formades

per un sol home.

Llars unipersonals. Aldaia.
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Font: Elaboracié propia amb dades de I'INE Censos de poblacié i vivenda (2011)

Pel que fa a les llars amb dues persones o més, trobem que en Aldaia la gran majoria sén

parelles amb filles/fills, suposant un 33,8% sobre el total de llars, seguides de les parelles
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sense filles/fills, que sén el 20,8%. Pel que fa a les families monoparentals amb fills/es
menors de 25 anys, aquestes representen un 4,3% de les llars. D'aquestes, 430 eren
families monomarentals, front a les 95 encapcalades per un home (82% i 18%,

respectivament).

Llars monoparentals en Aldaia
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Font: Censos de poblacié i vivenda, Aldaia. Tipologia de nucli. INE (2011)

Siens fixem ara en la tipologia d’habitatges, trobem que Aldaia és un municipi residencial,
on el 82'3% de les vivendes (12.098) del seu parc es destinen a primera vivenda, tan sols

421 vivendes (2,9%) es destinen a segona vivenda i 4 a vivenda col-lectiva.

Habitatges segons Us en Aldaia
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Font: Elaboracié propia amb dades de I'INE. Censos de poblacié i vivenda, Aldaia 2011.
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En aquest grafic es mostren també la quantitat de vivendes buides d'Aldaia, situant-se
prop del 15% del total (2.173 vivendes). Contrariament, el Pla d'Inclusié considera que

una dada més real estaria entre les 1.000 i 2.000 vivendes buides al municipi.

Segons l'Ultima estadistica de 2011 de I'INE, Aldaia té un total de 14.696 vivendes i una
poblacié de 32.204 habitants registrada al 2020, pel que obtenim una tasa de 2,19
persones per vivenda. Tenint presents només les vivendes destinades a primera vivenda,
la tasa puja fins a 2,66 persones per vivenda. Dades de Caritas Aldaia situen la mitjana en

3,3 persones per llar, tenint en compte les seues atencions.

En el grafic seglent, observem el nombre d'estancies dins d’'una vivenda, tenint en
compte la cuina i el bany. Observem que la vivenda més extesa és aquella amb 5
habitacions (42%), seguida de la de 4 habitacions (21%), la de 6 habitacions (19%) i la de
3 (14%).

Habitatges per nombre d'habitacions. Aldaia.
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Font: Cens de poblacié i vivenda, Aldaia. N° de habitacions en vivendes. INE (2011)

En el seguent grafic (INE, 2011), observem quantes persones viuen en cada vivenda
segons el nombre d’habitacions que té, sent les vivendes de 5 habitacions les més triades
per tots els nuclis familiars. Les de 4 habitacions allotgen a nuclis familiars d'1 i de 2

persones sobretot.
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Persones per vivenda segons nombre d'habitacions.
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Font: Cens de poblacié i Vivenda, Aldaia. Tamany de la llar i nombre d’habitacions. INE (2011).

En aquest punt, el Pla d'Inclusié afirma que un 18% de les vivendes estan infrautilitzades,

front al 9% de sobreutilitzacio.

Quant als tipus de tinenca i accés a la vivenda, de nou amb desde de I'INE de 2011, el 46%
d’habitatges es trobaven en propietat amb hipoteques pendentsi el 31% en propietat per

compra completa. D'altra banda, només el 10% ho feien en régim de lloguer.
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Font: Cens de poblacié i Vivenda, Aldaia, Regim de tinenca. INE (2011).

La major quantitat de vivenda en propietat completa estava en mans de persones de més
de 45 anys, mentre que les hipoteques per compra de vivenda estaven a mans de

persones de menys de 45 anys, especialment de persones de menys de 31 anys.
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Font: Cens de poblaci6 i Vivenda, Aldaia, Régim de tinenca per edat. INE (2011).
https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t20/e244/viviendas/p04/l0/&file=mun00_09.px (4)

Aquests percentils han patit variacions des d'aleshores, d'acord amb les crisi que han

anat succeint-se, la més recent la crisi d'emergencia sanitaria per la COVID-19. Amb la
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qual cosa es preveu que s'haura produit un descens en la tinenca amb hipoteques a causa

dels desnonaments i haura pujat l'accés per lloguer.

El Pla d'Inclusié apunta a que, segons I Estudi d'habitatge i exclusio a Aldaia elaborat en
2017, un 17% de les persones usuaries de recursos de serveis socials destinen entre el
60-80% de les seues ganancies a pagar la seua vivenda, mentre que un 25% destina entre

el 80%-100% del total d'ingressos entrants en la seua unitat familiar.

Quant als preus de compra, el Pla d'Inclusi6 afirma que I'habitatge en venda a Aldaia tenia
un preu mitja de 90.000 euros en 2018, any de que data el diagnostic. Per realitzar una
xicoteta baremaci6 actual, hem recorregut als portal immobiliaris Idealista i Fotocasa.
|dealista conté 320 pisos i apartaments a la venda en Aldaia, el preu mitja dels quals
ronda els 110.000 euros. Fotocasa conté 382 vivendes a la venda en Aldaia i el preu mitja
es troba entorn als 105.600 euros. Es pot comprovar que ha pujat lleugerament el preu
de venda de la vivenda en Aldaia. Tornant al Pla d'Inclusié, aquest afirma que els preus
més elevats per metre quadrat en Aldaia es troben a la Zona Nova (TAMA) i a la Zona Sud
(Matilde Salvador), mentre que els preus més baixos amb gran diferencia es troben a la

zona centre i al Barri del Crist.

Per ultim, quant a les dades de vivendes en régim de lloguer, el Pla d'Inclusi6 afirma, de
nou fent referéncia a I'Estudi d'habitatge i exclusio a Aldaia, que I'oferta de lloguer és,
com en la resta de municipis de I'entorn, baixa en quantitat i, del total d'ofertes, només

un 26,9% és considerat assequible (menys de 400 euros mensuals).

Per edats, comprovem que les persones de menys de 31 anys son les que més recorren

a l'accés a vivenda per lloguer.
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Com hem vist anteriorment, el nucli familiar tradicional (parella amb filles o fills al seu
carrec) segueix sent la tipologia més comu en Aldaia. Sorpren l'augment de llars
compostes per una parella sense filles/fills, les quals segueixen de prop a la tipologia
tradicional de llar, anteriorment mencionada. També destaquen el nombre creixent de
llars monomarentals/monoparentals, sent una dona al front de la llar en la majoria dels

casos, moltes d’elles usuaries de serveis socials.

D’altra banda, les vivendes més nombroses sén les que tenen 5 habitacions (contant
cuina i bany) i son utilitzades tant per unitats familiars de 5 persones com per unitats
unipersonals. De la mateixa manera que ho fa el Pla d'Inclusié, es pot afirmar que, per
una part, hi ha vivendes infrautilitzades en els casos d'unitats familiars d'una o dos
persones i, per altra part, vivendes sobreutilitzades, on l'espai per persona arriba a ser

escas.

Encara que la familia nuclear (parella amb fills/es) continua sent dominant, les formes de
familia i de convivencia no sén ja les mateixes que fa vint anys. Moltes persones viuen
soles, voluntaria o forcosament, unes altres estableixen relacions personals o familiars

diferents i flexibles, i altres ho farien si el mercat de I'habitatge no féra tan rigid. Es evident
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que les vivendes no s'adapten als nous nuclis familiars que conformen Aldaia ni, per tant,

a les seues necessitats.

Es fa patent la necessitat d'estudiar aquestes noves realitats per poder oferir un parc
d’habitatge dispers per Aldaia, heterogeni i inclusiu, que promoga la igualtat
d’'oportunitats entre homes i dones i que s'adapte a les realitats economiques i a les
necessitats d'us i espai dels nuclis monomarentals, dones joves que vulguen emancipar-

se, parelles sense criatures i dones major que viuen soles.

Els dissenys tradicionals de vivenda perpetuen els valors patriarcals, fomentant la divisio
sexual del treball també en I'ambit privat i en la vida familiar. Aixi, les tasques
domestiques i de cures, que s'adjudiquen a les dones, queden relegades als espais més
menuts de la casa o residuals, en l'intent d'amagar-les per no respondre a estandards
estetics i de disseny. D’'aquesta manera, aquest engranatge perfecte col-labora en la
invisibilitzacié constant d'aquestes activitats, tornant-se cada vegada més ingrates i

solitaries i afectant directament I'autoestima de les dones.

A mode d'exemple, la cuina és un espai que, amb els anys, s’ha anat reduint en el disseny
de les vivendes, en benefici dels espais de descans i oci com el salé. Aquest fet impedeix
que en la cuina puga cabre més d'una persona, pel que perd la seua funcié socialitzadora
i d'oci. A més, si ens posem en la situacié d'una familia monomarental amb filles o fills
xicotets, sent que la cuina no sol tindre visual directa amb el sald, la dona tindra
problemes per vigilar les criatures mentre aquestes estiguen jugant en el sald. El mateix
succeeix amb estendre la roba. Aquesta tasca no sol tindre un espai especific per a dur-
se a terme i sempre resulta dificil i incomoda. A més, les normatives urbanistiques
prohibixen que es puga estendre en la facana, per la qual cosa queda doblement
invisibilitzada. El Pais Basc va elaborar una llei que promovia la igualtat en el disseny de
les vivendes, facilitant les tasques doméstiques i de cures amb mesures com aquesta:

"L'espai per a cuinar tindra preferentment les dimensions de cuina menjador, en defecte
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d'aixo 'espai es dissenyara confrontant amb el menjador de manera que puga unir-se de

manera directa i/o tindre una connexio visual directa"”".

Atenent a la perspectiva de les criatures, les vivendes no estan adaptades per a elles.
L'escala sobredimensionada dels espais i del mobiliari no facilita el desenvolupament de

les capacitats motores, de sentits i intel-lectuals de les criatures.

Atenent a la perspectiva de les persones amb diversitat funcional, molt poques vivendes
segueixen els criteris d'accessibilitat universal, ja que la llei que obliga a fer-les accessibles
és més recent. Amb la nova llei d'accessibilitat universal, un percentatge de vivendes d'un
edifici nou ha de ser accessible, pero avui en dia son practicament nul-les les promocions
de nova planta a causa de la crisi de la COVID-19. A més, el col-lectius que defensen la
filosofia de vida independentila no segregacio de persones en funcié de la seua diversitat
funcional, reivindiquen que totes les vivendes complisquen amb aquests criteris i no
nomeés un percentatge d'elles, ja que aix0 limita el seu dret a l'eleccié de residencia, les
seues relacions socials, d'oci o familiars, per exemple si impliquen visites a altres
domicilis. Les llars amb alguna persona amb discapacitat poden arribar a gastar fins a
6.000€ anuals més en habitatge que les llars sense cap persona amb aquesta condicio,

amb un diferéncia en la compra d'habitatge de fins 100.000€, en alguns casos’?.

Atenent a les persones majors, trobem que en Aldaia el percentatge de dones majors
vivint soles és prou alt. En I'apartat d'economia per a la vida ja hem tractat el tema de la
soledat no desitjada. En relacié a I'espai interior de la vivenda, aquestes es troben vivint
en pisos grans, que en un passat van allotjar a families de 4, 5 i més persones. Avui en

dia, elles soles habiten una superficie molt gran que es queda infrautilitzada.

Podem afirmar que en Aldaia les vivendes no s'adapten a les unitats familiars que

conformen la societat actual: infants i persones adolescents que no tenen un espai propi

1 pedro Gorospe, “El Gobierno vasco se mete hasta la cocina para promover la igualdad”, El Pais, 19 de setembre de
2019, [Recuperat de 06/02/2021].

2 Jiménez Lara, A. i Huete Garcia, A. (2011), _£Estudio sobre el agravio comparativo economico que origina la
discapacidad, Universidad Carlos Ill, pp. 5i 6.
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dins la vivenda, persones amb diversitat funcional que no tenen espais accessible i dones

majors vivint soles i en aillament social en cases sobredimensionades per a elles.

Es podria valorar realitzar una guia o document de recolzament per a la ciutadania i, en
concret, per a les persones professionals del sector de la construccié per a que a I'hora
de dissenyar vivendes o reformar-les, tingueren en compte tots aquests aspectes
comentats que apliquen la perspectiva de génere’ o estudiar la possibilitat de fomentar
altres tipus de convivencia que promoguen un millor aprofitament dels espais existents
en les vivendes, noves relacions de suport mutu i cures comunitaries, I'apropament

intergeneracional contra la soledat no desitjada, etc.

Bretxes de génere en el dret a la vivenda

La primera bretxa a destacar és la problematica creixent en la dificultat per a emancipar-
se que estan trobant les persones joves, de nou trobant una major incidencia en les
dones joves. A I'Estat Espanyol, només el 18,7% de les persones joves espanyoles s'havien
emancipat a finals de 2019, 0,3 punts percentuals menys respecte a |'any anterior, segons
dades publicades pel Consell de la Joventut d'Espanya (CJE) en [|'Ultima edicié de
I'Observatori d'Emancipacié Juvenil (OBJOVEM)’. El mateix estudi, reflecteix també que
la poblacié d'entre 30 i 34 anys ha experimentat una caiguda de 2,6 punts percentuals en

la taxa d'emancipacié, passant del 71,8% en 2018 al 69,2% en l'actualitat.

En funcid del sexe, la major diferéncia quant a les trajectories d'emancipacié es troba en
la creacié de llars unipersonals, perqué en el cas dels homes és del 23,8% enfront del
12,9% en el cas de les dones joves, que tendeixen a independitzar-se juntament amb

altres persones (no s'analitzen els motius d'una diferéncia tan significativa). També es

73 Ayuntamiento de Fuenlabrada (2007), Viviendas que concilian. La perspectiva de género aplicada a las viviendas de
nueva construccion.. [Recuperado 06/02/2021]

7 Consejo de Juventud de Espafia, INJUVE (2019). Observatorio de Emancipacién. Balance General. 2° semestre 2019
[Recuperat 06/02/2021]
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mostra que son les dones les qui mostren unes majors taxes d'emancipacié per damunt

dels homes, revertint aquesta tendencia a mesura que augmenta el nivell d'estudis.

Com senyalem en l'analisi socioecondmica, I'atur de la poblacié menor de 25 anys esta
disparada, castigada més durament per la crisi econdmica, afectant en especial les dones
més joves. Al Comunitat Valenciana, I'atur d’aquestes va arribar a situar-se en el 55,4% en
2015, baixant fins al 32,6% actual, encara prop d’'onze punts per damunt de la taxa d’atur

masculina (21,7%).

A aquestes dificultats economiques s'hi ha de sumar la pujada del preu del lloguer, la
pujada del preu de venda de les vivendes i la impossibilitat d'accedir a una hipoteca,

condicions que les obliguen a allargar I'estancia en el domicili familiar.

Una segona bretxa la trobem en les persones pensionistes, les quals presenten greus
problemes econdmics. Segons el Pla d'Inclusié, per a aquestes existeix una significativa
distorsio entre els seus ingressos regulars i I'augment del cost de la vida. Encara que la
majoria de les persones pensionistes jubilades en Aldaia gaudeix de posseir un habitatge
en propietat, el risc d'exclusié d'aquest col-lectiu augmenta molt quan viuen de lloguer,
ja que la jubilacié suposa una disminucié important de la seua capacitat adquisitiva,

mentre que els preus dels lloguers continuen el seu ascens.

Un altre grup que troba barreres i dificultats per mantindre la vivenda és aquell que es
troba en risc de desnonaments. En una de les entrevistes se'ns afirma que els perfils més
comuns en risc de desnonament en Aldaia son les families monomarentals (dones amb
3 0 4fills, a vegades de diferents pares), parelles amb filles i fills que no sén comuns a la

parella o nuclis en que una persona de la parella és immigrant.

La crisi de la COVID-19, ha deixat a molta gent sense treball i, per tant, sense ingressos
estables i constants. Hi ha alguns nuclis amb problemes per mantindre el lloguer i arribar
a final de mes. Si bé no tenim dades oficials del nombre de desnonaments en Aldaia, de
les entrevistes hem extret que hi ha hagut un augment de persones propietaries que
estan acudint als jutjats per problemes amb el lloguer. Tot i aix0, hi ha la percepci6 de

que els mitjans de comunicacié estan sent alarmistes amb el tema dels desnonaments i
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dels okupes, ja que, si bé és cert que s’han paralitzat molts desnonament durant els
mesos de confinament per la COVID-19, els casos acaben resolent-se, quasi tots a favor

de les persones propietaries.

Una percepcié comuna de les persones entrevistades és que els Serveis Socials d'Aldaia
son molt eficients en buscar solucions per a les families desnonades, bé oferint-los una
vivenda municipal o amb ajudes economiques per fer front al lloguer o als pagaments de

subministraments (aigua, llum, gas).

Banc d’habitatge municipal de I'Ajuntament d’Aldaia

Entre els habitatges socials de I'EVHa i els de 'Ajuntament d’Aldaia, la ciutat disposa d’'un
banc d'habitatge social, escas i concentrat en certes zones, cosa que podria derivar en
fendmens de guetificacio, com explica el Pla d'Inclusi6. En concret, el banc d’habitatge
social de I'Ajuntament és gestionat des de Serveis Socials, perd el seu manteniment és
responsabilitat del departament d'Urbanisme. Aquest fet es menciona com un punt debil
a revisar, donat la perspectiva amplia de concebre aquest banc d’habitatge com un servei

a la ciutadania enlloc de com un recurs de Serveis Socials.

El Pla d'Inclusié comenta que en el seu moment els habitatges socials es van construir en
parcs acumulats i es van adjudicar als estrats més exclosos. Les consequencies d'aquesta
planificacio son evidents: s'han creat xicotetes zones on la falta de mixtura social provoca
conflictivitat i guetificacio, retroalimentant-se les situacions d'exclusié. Un exemple molt
marcat és el Barri del Crist o les finques roges del Barri del Crist. També trobem el carrer
Juan de Austria, on es concentra pobresa i ocupacié de vivenda; La Pedrota i les vivendes
de Lope de Vega, zones degradades amb edificis de vivienda social on conviuen llars
pobres; la zona del Barranquet Alt, per ser un grup de vivendes aillat de tot recurs i
comer¢ que integre i cohesione el barri; per ultim, les zones del Barrio de los
Desamparados, el carrer Fernando Narbdn, la Placa Virgen de la Victoria i alguns punts

del centre historic, per tractar-se de zones d'edificis en mal estat on han baixat els preus
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del lloguer i ha sigut habitat per llars sensibles a la exclusié, en especial unitats familiars

immigrants.

Es té la sensacio de que, amb els anys, s’han dispersat els nuclis de pobresa. De fet, el
50%-60% de les persones que atén Caritas provenen del centre historic i no tenen a cap

provinent de La Pedrota.

Ara mateix, en l'adjudicacié de vivenda publica es dona prioritat a les dones victimes de
violencia de genere, als nuclis familiars desnonats i als nuclis familiars amb menors en
risc. Per al primer cas de violencia de genere s'afirma que sempre es té una vivenda
disponible per atendre a la dona, fins i tot el els casos en que no hi ha una denuncia
interposada. A més, s'esta elaborant un nou reglament per a l'adjudicacié d'aquestes on
s'inclouran nous aspectes com ara els nuclis familiars monomarentals, els nuclis familiars
nombrosos, el nivell de renda i la diversitat funcional. En un percentatge molt elevat, les

adjudicataries son nuclis familiars monomarentals.

Es manifesta que les vivendes en propietat de I'Ajuntament no sén suficients, perd que
augmentar-les dificultaria la seua gestio. Algunes de les vivendes socials estan ocupades
des de fa molt de temps i no hi ha hagut relleu, cosa dificulta saber qui les habita i donar
resposta a casos que podrien ser més urgents de solucionar. El Pla d'Inclusié afirma
també que falta més habitatge public, donades les necessitats de la poblacié. “Hi ha molta
gent en llista d'espera i es percep una certa discriminacié en les concessions. També

falten habitatges d'acolliment per a casos d'emergéncia”.

D'altra banda, quan es pregunta per la vivenda buida, es comenta que la majoria
d’'aquestes es troben a mans de grans tenedors o promotors que no han acabat la

promocio.

Per la seua part, en el full informatiu de La Quarta Pota apareixen els serveis ofertats per
I'Oficina Municipal de la Vivenda de I'Ajuntament d'Aldaia. Aquests sén: serveis
d'assessoria legal, vivendes socials municipals, vivendes socials de l'entitat valenciana
d’habitatge i sol (EVHA), ajudes municipals per al lloguer i hipoteca, ajudes municipals a

I'emancipacié de joves, suport amb la tramitacié d'ajudes al lloguer de la Generalitat
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Valenciana, realitzacid d'estudis sobre la situacié de la vivenda en Aldaia i actuacions

davant de desnonaments. No es té constancia que s'estiguen ofertant tots ells.

Com a servei extern de I'Ajuntament, trobem Ciudad de la Esperanza, propietat de
I'Església catolica. Es un allotjament per a la gent sense llar amb 180 places només per a
homes, la majoria estrangers. Es creu que haurien d'acceptar també a dones, ubicant-les
en un modul separat, pero es comenta que solen haver problemes quan hi ha dones. Des
de 'Ajuntament volen plantejant un conveni de places, toti que ja col-laboren i els deriven

alguns casos.

En una de les entrevistes realitzada a una técnica del departament de Serveis Socials,
se'ns afirma que les dones migrants estan més predisposades que les autoctones a
compartir pis, punt que es recalca com a molt positiu ja que fomenta la creacié de xarxes
socials fortes i de confianca entre dones, aixi com la vida en comunitat. Per abordar
aquest tema i potenciar-lo, una de les propostes comentades es destinar una de les
vivendes socials a dones perqué compartisquen pis, com per exemple la convivencia de

xigues que van a eixir d'acolliment familiar.

Per finalitzar, seria recomanable canviar el punt de vista i concebre I'habitatge com un
servei a la ciutadania i explorar alternatives als models tradicionals que fomenten
desigualtats i discriminacions. Aixi doncs, el foment de nous models d'accés i de tinenca,
noves condicions de manteniment i de relacié amb la ciutat i amb el veinat fomentaria la
creacid de xarxes socials fortes i de suport mutu que posarien les cures al centre de la
vida. Es el camf a seguir en el desenvolupament d'una Aldaia inclusiva, accessible, segura

i sostenible.
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7. SALUT | BENESTAR

El IV Pla de Salut de Comunitat Valenciana 2016-2020 constitueix el marc estrategic de
planificacié i programacié de les politiques de salut per a aquest periode a nivell
autonomic, entenent la salut com un dret elemental que cal garantir per a totes les

persones i com un actiu per al desenvolupament econdmic i social del territori”>.

Una de les aportacions que realitza aquest Pla és la definicié explicita d'un marc
conceptual que ha d'actuar com a principi rector de les politiques de salut. Un dels
component principals d'aquest marc és el model de determinants socials de les
desigualtats en salut, el qual parteix de la realitat constatada que la salut i la malaltia s6n
el resultat de la interacci6 de diversos factors i de la influencia que hi exerceix la posicio
que cada persona ocupa en la societat. Les oportunitats i eleccions que realitzem
diariament estan condicionades per la nostra situacio socioecondomica, nivell d'educacio,
lloc de residencia i habitatge, situacio i entorn laboral, relacions socials i familiars, aixi
com per l'accessibilitat als serveis sanitaris. Tots aquests aspectes, que tenen a veure amb
I'organitzacio social i les condicions de vida, influiran i delimitaran les possibilitats sobre
I'adopcié d'uns estils de vida més o menys saludables, com ara l'alimentaci¢, la utilitzacié

de I'oci, les relacions socials, el consum, etc.

El genere és, evidentment, un d'aquests determinants socials de la salut. Hem vist al llarg
d’'aquest diagnostic com dones i homes presenten desigualtats en quant a les carregues
de treball de cures, el temps disponible per a activitats d'oci i esportives o per a la
participacié en la comunitat, el risc de pobresa i exclusié social, I'accés al treball i a
determinades ocupacions, la precarietat laboral, els nivells de formacio, etc. Tot aixo
influeix, com no podia ser d'una altra manera, sobre la seua salut. La violéncia de génere
també hi té un gran impacte. En aquest sentit, el IV Pla de Salut estableix com a linia
estrategica Enfortir l'equitat i la igualtat de génere, reduir les desigualtats en salut i

fomentar la participacio, que inclou objectius com la intensificacié de les accions en

75 Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanitat Universal i Salut PGblica (2016). IV Pla de Salut de la Comunitat
Valenciana, 2076-2020. [recuperat 28/02/2021]
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deteccid precog i abordatge de la violencia de genere o promoure la participacio de la

ciutadania i 'apoderament de la poblacié en temes de salut.

Una altra linia estrategia del Pla és Cuidar la salut en totes les etapes de /a vida, prestant
atencié especial a la salut infantil, 'adolescéncia i la joventut, a la salut sexual i
reproductiva, i promovent un envelliment actiu. Es tracta d'una linia molt vinculada a
algunes de les questions que hem repassat al llarg d'aquestes pagines, per estar
estretament relacionades amb la Igualtat. Temes com l'atenci6 a I'embaras de dones en
risc d'exclusio que realitza Caritas, 'acompanyament i les facilitats per a la lactancia des
de diferents iniciatives, la col-laboracié del Centre de Salut amb escoles i instituts en
temes de salut sexual, les assessories especialitzade en sexualitat i els paquets d'accions
en centres educatius sobre habits saludables del consorci Joves.net, l'atencid i
acompanyament a les persones majors per a vigilar aspectes com la medicaci¢, la higiene
basica o el seu benestar fisic i emocional, o les campanyes de sensibilitzaci6é en salut de
Creu Roja, son tot exemples d'intervencions que, des de 'administracio local i les entitats

que actuen en el territori, contribueixen a desplegar el IV Pla de Salut.

Es també interessant I'émfasi que el Pla posa en 'autoestima i el benestar emocional en els
diversos entorns de la vida, ja que esta demostrat que entre els trastorns més frequents
diagnosticats es troben els problemes nerviosos i les depressions, que afecten en major
proporcié a dones (14,2%) que a homes (7,1%). L'exposici6é a factors de risc psicosocial
s’associa a malalties que van des dels trastorns cardiovasculars, mentals, respiratoris,
gastrointestinals, dermatologics, musculoesquelétics, immunitaris o endocrins. La combinacio
entre altes exigencies i baix control o baixes compensacions que viuen moltes dones en el
seu dia a dia sén causa de molts d’aquests desordres. A més, la salut mental i I'educacid
sexual son dos temes que presenten un alt interés, junt amb I'alimentacio saludable o les

malalties greus (cancer, covid...) per part de les persones joves enquestades recentment per

a I'elaboracio del Pla Jove d’Aldaia’®. La salut mental, d'altra banda, cobra una especial
rellevancia en el moment actual, ja que la pandémia i les seues consequéncies estan
agreujant problemes d'ansietat i depressio ja existents i provocant l'aparici6 de nous

casos, relacionats amb l'aillament social, el dol per la pérdua d'éssers estimats (per covid

76 Ajuntament d'Aldaia, Gent Jove (2020), Amplificaveu...
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i altres causes), la sobrecarrega de cures, la pérdua del treball, la incertesa, les dificultats

per a mantindre actives les xarxes comunitaries de suport, etc.

Es important assenyalar, doncs, que des d'aquesta perspectiva de reduccié de les
desigualtats en salut mitjancant I'atenci6 als seus determinant socials, les estrategies de
millora de la salut s’han de regir pel principi de transversalitat en tots els ambits de les
politiques publiques, el sector productiu i el tercer sector, liderades des del sector sanitari
perdo no com a competencia exclusiva d'aquest ambit. Aixi, les administracions locals, per
la seua proximitat a la ciutadania i les seues organitzacions, es converteixen en peca clau.
Es per aixd que sorgeix Xarxa Salut, una xarxa de municipis valencians adherits al IV Pla
de Salut, per tal de dotar de coheréencia i harmonitzar els programes d’'accié emanats des
dels diferents ambits territorials (estatal o supraestatal, autonomic, municipal) i sectors
(salut, educacio, benestar social, urbanisme, medi ambient, etc.). El municipi d’Aldaia es

va adherir a Xarxa Salut en novembre de 2019.

EI' IV Pla de Salut propugna també, com a element innovador, un canvi de paradigma que
combina I'enfocament classic dels factors de risc d'emmalaltir i I'atencié a les persones
quan estan malaltes, amb l'emfasi en la salut positiva o el que s’ha anomenat
'enfocament dels actius en salut. Aquest enfocament consisteix a identificar aquells
factors o actius en salut que promouen el benestar fisic, psicologic i emocional en una
comunitat, per tal d’enfortir-los i apropar-los a la poblacid, sobretot als sectors de
poblacié que hi tenen més dificil accés. Un dels primers passos quan un Ajuntament
s'adhereix a Xarxa Salut és 'elaboracié d'un diagnostic de necessitats en salut i un mapa
d’actius en salut del municipi, per a la qual cosa la Conselleria convoca una linia de
subvencions especifica. No ens consta que en Aldaia s’hagen dut a terme encara aquestes
accions. Seria recomanable, doncs, realitzar aquest diagnostic i mapa d'actius,
incorporant en el procés la perspectiva de genere i comptant amb tots els agents i
iniciatives que, com recordavem més amunt, estan actuant ja com a actius en salut en el

territori.

Per ultim, per a abordar els principals reptes que plantegen els canvis vinculats al

progressiu envelliment de la poblacio i el predomini de les malalties croniques, el IV Pla
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de Salut aposta per una reorientacié del sistema de salut per a afavorir una atencio
integrada i continuada que combine els distints nivells assistencials i centre la seua
atencio en les persones pacients i el seu entorn familiar. Cal recordar que la majoria de
persones que atenen a aquest sector de poblacié son dones i que aix0 també té unes
consequeéencies sobre la seua salut, tant fisiques com emocionals. Segons ' Estudi
poblacional sobre la tercera edat en Aldaia al que feiem referéncia anteriorment, les
malalties més frequents entre les persones majors del municipi son la hipertensio, el
colesterol, problemes de circulacio, deteriorament generalitzat que deriva en problemas
de mobilitat, i els casos de demencia i Alzheimer diagnosticats i en tractament. També
son comuns els problemes de prostata en la poblacié masculina i els d'artrosi, artritis i
osteoporosi en les dones’’. Colesterol i hipertensié sén els dos problemes de major
prevalenca entre les dones valencianes i les hospitalitzacions per insuficiencia cardiaca
han patit un increment progressiu, més acusat també en les dones’®. Si bé I'esperanca de
vida és major entre les dones que entre els homes, I'esperanca de vida lliure de malaltia

cronica és de 50 anys per a les dones i de 51 per als homes”.

D'altra banda, el Pla reconeix la necessitat de fomentant la prevencié i 'apoderament de
la ciutadania a través de la la participacio i la incorporacié d'actius en salut comunitaris.
Gran part d'aquests enfocaments, tan positius per a la reduccié de desigualtats en la salut
de dones i homes, s’han vist truncats en gran part per la crisi sanitaria que ha colpejat
greument el nostre sistema sanitari i ha obligat a focalitzar esfor¢os, personal i recursos
materials en la lluita contra la pandemia. A més, I'impacte de la COVID-19 sobre la salut
de les dones esta sent especialment greu, en ser majoria en el sector sanitari, primera
linia de defensa contra la malaltia, aixi com per la seua major exposici6 a ser contagiades
en el seu contacte estret amb persones dins de I'ambit de l'atencié sociosanitaria i

domestica, ja siga professional o familiar, o per l'augment de carregues de cures

77Lépez, A., Gobmez Lluna, S. i Orea Truijillo, I. (2017), op.cit.
8 Dades del Registre de mortalitat de la Comunitat Valenciana, Direccié General de Salut Publica, recollides al | V Pla de
Salut de la Comunitat Valenciana, p. 81

79 Viedma Gil de Vergara et alt (coord.) (2010), £ncuesta de salud de la Comunidad Valenciana 2070, Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica. Direccié General de Salut Publica.



Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

derivades de les restriccions sanitaries i el tancament de centres i serveis que atenen a

persones dependents.

De nou les administracions locals, amb el suport del tercer sector, poden jugar un paper
fonamental en reequilibrar aquesta situacié. La manca de professionals del treball social
en els Centres de Salut d’Aldaia es percep com un obstacle en aquest sentit, ja que sol ser
aquesta figura la que actua de pont entre el sistema sanitari i la resta d'agents dels

territori. Seria recomanable reivindicar la seua incorporacio.
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8. LAJUNTAMENT D’ALDAIA:
SENSIBILITZACIO | TRANSVERSALITAT

Es detecta un important grau de sensibilitzacidé, motivacié i coneixements sobre temes
d’igualtat entre el personal tecnic entrevistat en determinades arees de 'Ajuntament, en
gran part derivat de la trajectoria prévia de 'Ajuntament d’Aldaia en la implementacié de
politiques d'lgualtat. El primer Pla d'lgualtat Municipal es va aprovar en la legislatura
1999-2003, essent un dels ajuntaments valencians pioners en la posada en marxa

d’'aquest tipus d'estrategia, molt abans fins i tot a 'aprovacio de la Llei d’'Igualtat estatal.

El Segon Pla d'lgualtat Municipal, I'anterior a aquest que elaborem ara, data de 2006. Es
tractava d'un pla molt complet i ambicids, pero alhora li mancava certa concrecio per a
poder executar-lo, mesurar la seua implementacio i fer-ne un seguiment rigorés, tal i com
han apuntat, amb la perspectiva i I'experiencia que atorga el temps, algunes de les
persones que van participar en la seua elaboracio. Tot i aixi, de les 159 mesures que
contemplava, se n'han executat (totalment o amb matisos) al voltant de 90, és a dir,
gairebé un 57% del total, per la qual cosa ens atrevim a dir que el Pla ha tingut un alt grau

d'execucid, gracies a I'esforc i la implicaci6 activa de moltes persones de I'Ajuntament.

Implementacié de les mesures del Il Pla d'Igualtat Municipal (2006)

Sense valorar

No se sap

Implementades

No implementades

Implementades amb matisos

FONT: Elaboracié propia a partir de questionari al personal municipal.
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Eficacia de les politiques d’'Igualtat

Com hem vist, el grau d’execucié de I'anterior Pla va ser bastant alt. Una altra cosa és que
I'impacte del Pla es puga valorar com a satisfactori, no tant perqué no ho siga, sin6 per la
manca de mecanismes i d'indicadors de seguiment. Es dificil valorar I'impacte d’un Pla
sense coneixer la situacié de partida. Per aixo molts plans inclouen mesures relacionades
amb l'estudi previ i exhaustiu de diversos aspectes de la realitat del municipi. En el cas
del Il Pla d'lgualtat Municipal d’Aldaia, les mesures que menys s’han dut a terme son

precisament les d'aquest tipus, tal i com es pot comprovar en la seguent taula:

MESURA EXECUCIO

Actuacié 1.1.4 Informe/diagnostic sobre I'extensié del treball [remunerat i no remunerat]
de les dones i la seua contribuci6 a 'economia municipal. No

Actuacié 1.1.4 Informe/diagnostic sobre els usos del temps i espai de les dones i els
homes d'Aldaia. No

Actuacién 1.1.4 Informe/diagnodstic sobre com dones i homes participen en la creaci6 i
promocié cultural d'Aldaia. Si

Actuacién 1.1.4 Informe/diagnostic sobre la participacio social i ciutadana de les dones|Parcialment o}
d'Aldaia. amb matisos

Actuacién 1.1.4 Informe/diagnéstico sobre la practica de mujeres y hombres en las|Parcialment o]
diferentes modalidades deportivas. amb matisos

Actuacién 1.1.4 Informe/diagndstic sobre la practica de dones i homes en les diferents|Parcialment o]
modalitats esportives. amb matisos

Actuacién 1.1.4 Informe/diagnostic sobre les barreres amb les quals es troben les dones|Parcialment o}
en l'accés al mercat de treball d'Aldaia. amb matisos

Actuacién 1.1.4 Informe/diagnostic sobre I'Us que fan dones i homes dels Serveis

Municipals (serveis socials, culturals, formatius, ocupacionals, consum,...). No

Actuacién 1.1.4 Informe/diagnostic sobre les caracteristiques de les unitats familiars en el|Parcialment o}

municipi. amb matisos

Actuacién 1.1.4 Informe/diagnostic sobre horaris escolars, laborals, comercials i serveis

municipals de dones i homes. No

Actuacion 1.1.5 Elaboracié d'una enquesta sobre I'Us de dones i homes de I'Oficina
d'Informacié Administrativa per a identificar les diferencies existents en I'Us de temps

horaris i espais. No
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Actuacion 1.1.6 Difusio i Us de les estadistiques i informacié desagregada per sexe entre

els diferents departaments de I'Ajuntament d'Aldaia. No

Sense coneixer la situacié de partida, dificilment es poden portar a terme mesures com
la 1.2.2: “Evaluacién anual de la contribucién que los programas municipales de
promocion econdmica y bienestar social han tenido en la reduccién de los desequilibrios
entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo”, que només s’ha pogut implementar

parcialment.

Aquesta manca de seguiment de I'impacte de les seues accions é€s un problema compartit
per la majoria d'administracions publiques espanyoles. Detectem, principalment, dues
causes que expliquen aquesta dificultat. En primer lloc, hi tenim els obstacles per a
recopilar, processar i analitzar de manera sistematitzada dades desagregades per sexe
en els diferents camps dactuacié de les administracions publiques, malgrat la
obligatorietat legal que hi estableix la normativa espanyola. Fins i tot els programes
informatics i bases de dades utilitzats a vegades sén un problema per a realitzar aquesta
tasca. Es per aixd que I'anterior pla d'lgualtat contemplava com a mesura la “modificacié
de les bases de dades i fitxes de recollida d'informaci6 perque siga possible obtindre una
analisi desagregada per sexe i ser utilitzat convenientment en tots els programes i serveis
municipals”. El recent Pla Intern també recull la revisi6 i modificacié dels mecanismes de

recollida de dades desagregades per sexe.

Aquesta mesura pareix que s'’ha implementat parcialment i que s’ha avancgat en aquesta
questio, tot i que encara queda cami per recorrer. Si bé és cert que hem pogut tindre
accés a moltes dades desagregades per sexe, com la participacido en els diferents
programes de I'ADL, I'is de la biblioteca, les fitxes d'inscripcié a les instal-laciones
esportives, l'assisténci a activitats culturals, etc.,, encara hi ha alguns programes
informatics que no ho permeten (per exemple el de Serveis Socials), altres que si ho
permetrien perd no es fa (com Policia), o departaments que si recullen dades pero no en

tenen els procediments del tot sistematitzats, com Cultura. A banda, és necessari fer
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extensiva aquesta recopilacié de dades a les empreses de serveis externalitzats, com ha

fet Joventut a través del plec de contractacio de les activitats juvenils.

En segon lloc, hi trobem la manca del personal suficient per a abordar aquest tipus de
tasques sense abandonar les responsabilitats del dia a dia, un problema que a més s'ha
vist agreujat per la reduccié progressiva de personal del sector public dels darrers anys i
per la manca d’adaptacio de l'estructura dels ajuntaments als canvis economics i socials
produits en els darrers anys, amb departaments sobredimensionats i d'altres infradotats.
Es disposa d'algunes dades, pero no hi ha temps per a analitzar-les amb deteniment i fer
un seguiment de la seua evolucié. Per exemple, i continuant amb l'exemple de I'ADL,
sabem quants homes i dones passen pels seus programes, pero no sabem si aquest pas,
a més llarg termini, esta contribuint a reduir les desigualtats entre uns i altres en relaci6
amb la seua inserci6 laboral. Caldria, doncs, comptar amb els recursos humans suficients
per a poder abordar aquest seguiment amb garanties i continuitat. Aquesta necessitat de
reforcar el personal també es recollia en el PMICS, en arees com ADL, Policia, Joventut i
Serveis Socials, questié que s’ha tornat a posar damunt la taula en les entrevistes

realitzades.

Amb el diagnostic que presentem en aquest document, esperem haver contribuit a posar
unes bases sobre les quals analitzar amb més profunditat aquesta realitat, pas
imprescindible per a poder valorar limpacte de les politiques publiques en materia
d’igualtat. Caldra invertir recursos, pero, per tal de poder posar en marxa la maquinaria
d'analisi necessaria per a fer-ho, bé siga amb la contractacié de nou personal, o amb la

contractacio de suports externs.

Seria també recomanable millorar la coordinacié entre departaments de I'Ajuntament.
Per exemple, la difusio interna del nou Pla d’lgualtat Municipal també es detecta com una
necessitat de millora respecte a I'etapa anterior. Si bé és cert que el Pla es va difondre
entre el personal, amb uns tallers especifics, alguns departaments només recorden
haver-lo rebut per correu, depenent de la sensibilitat de cadascu el fet que després es
llegirais'incorporara en la practica al funcionament del departament. Amés, les persones

incorporades a la plantilla més recentment mostren un alt grau de desconeixement de
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I'antic document. Des d'Aldaia Proxima fins i tot afirmen que ni tan sols se'ls havia fet

arribar.

D'altra banda, i pel que fa a l'eficacia i la transversalitat de les politiques d'igualtat, cal
resaltra que alguns departaments ja col-laboren i tenen una relacié fluida amb Igualta,
com Cultura, Biblioteca, ADL (encara que la manca de temps i personal impedeix fer més

coses), Festes, Serveis Socials, Joventut, Esports, Comunicacié o Policia.

Un altre element positiu en aquest sentit és que es compta amb una agent de la Xarxa
Valenciana d'lgualtat, de manera intermitent entre 2017 i 2018, fins que en 2019
s'incorpora ja de manera més estable a través de borsa de treball, cosa que sens dubte
ajudara a reforcar i donar un nou impuls a la transversalitzacié definitiva de la igualtat a
totes les politiques publiques municipals, garantint una implementacié optima del
present Pla. El Pla d'lgualtat Intern aprovat recentment recull I'afiancament d'aquesta
figura mitjancant la seua inclusié en I'RPT de I'Ajuntamnet, reconeixent-la com a element
clau per a la transversalitat de génere a nivell intern, perd també de cara a la ciutadania®.

L'ajuntament d'Aldaia també compta en l'actualitat amb la figura de promocié d'igualtat.

Per tal de millorar la coordinacio, seria interessant posar en marxa una mesa tecnica
general de politiques publiques de I'Ajuntament, que es reunira, per exemple,
trimestralment, de manera que hi haguera un major coneixement de les accions i
programes daltres arees. Alguna de les persones entrevistades ens ha explicat que
aquest tipus d’'espai va existir en el passat, pero es va interrompre per canvis politics i
que, a més, el personal es troba molt absorbit pel treball del dia a dia. Ambtot, considera
interessant reprendre-ho. Pel que fa al Barri del Crist, aquest compta amb una estructura
paral-lela que caldria integrar també d'alguna manera per a optimitzar esforcos i

recursos.

El desconeixement de l'anterior pla per una bona part del personal técnic entrevistat

demostra la necessitat d’aquest tipus d'espais d’intercanvi. La preséncia de l'agent

80 £ pla d'lgualtat Intern de I'Ajuntament d’Aldaia 2020-2024 inclou també moltes de les mesures que I'anterior Pla
d'lgualtat Municipal recomanava en relacié al personal de I'Ajuntament, com les relacionades amb la conciliacié i la
corresponsabilitat, la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els drgans de decisié.
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d’igualtat en aquest espai serviria per a garantir la transversalitzaci6é de la igualtat i la
implementacié del Pla, i també per a coneixer de primera ma tot el que es fa a

I'’Ajuntament, detectar necessitats de formacié o d'assessorament, etc.

A nivell extern, la col-laboracié amb altres agents és bastant fluida, i aixi ho destaquen
moltes de les persones entrevistades. El treball amb el mén educatiu en temes d'igualtat,
per exemple, s’ha intensificat en els darrers anys, escoltant activament les necessitats
detectades en els centres i aportant propostes al respecte, sobretot en forma de tallers i
altres intervencions pedagogiques. Una de les entrevistades també ha apuntat, pero, que
hi ha un cert cansament entre lI'alumnat per la gran quantitat d'activitats sobre igualtat.
En aquest sentit, seria interessant formalitzar aquesta col-laboracio, a través d'una o
diverses meses externes de treball en Igualtat, a on es pugueren trobar diferents agents
locals per a dissenyar un full de ruta compartit (figura CIC dels centres educatius,
associacions que atenen i treballen amb col-lectius vulnerables, amb joves, centres de
salut...), tal i com demanden algunes persones entrevistades. Potser aix0 permetria
reduir la quantitat d'activitats pero alhora dissenyar, planificar i mesurar millor el seu

impacte.

L'agent d'igualtat, present alhora en I'0rgan de coordinacié intern de I'Ajuntament i en les
respectives meses de treball, podria funcionar com a enllagc multilateral entre les

politiques de I'Ajuntament i I'acci6 dels altres actors en matéria d'lgualtat.

Formacio en Igualtat

Moltes de les persones entrevistades apunten a la importancia i la necessitat de millorar
la formacié en igualtat entre el personal de 'Ajuntament o fins i tot entre els carrecs

electes. En aquest sentit, 'anterior Pla recollia les seglient mesures:

MESURA EXECUCIO

Actuacién 2.3.1 Formacion sobre la aplicacién de la Igualdad de Oportunidades

entre mujeres y hombres dirigida al personal del Ayuntamiento. Si
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Actuacién 2.3.2 Realizacion de Formacioén especializada en la aplicacién del
enfoque integrado de género, dirigida a puestos directivos politicos y técnicos. |No

Actuacion 2.1.2 Realizacién de acciones de formacién y sensibilizacién sobre los
derechos de las mujeres y el principio de igualdad, dirigidas a personas
integrantes de equipos profesionales de intervencidon municipal. Si

Actuacion 6.2.1 Organizacion de una accion formativa sobre la aplicacién de
Politicas de igualdad y enfoque integrado de género de asistencia obligatoria
para las jefaturas de servicio de todas las concejalias y areas de intervencién
municipal. Si

Actuacioén 6.2.3 Organizacion de acciones formativas sobre la aplicacién del
Enfoque Integrado de Género en todos los departamentos, concejalias y areas|Parcialment o

de intervencién municipal. amb matisos

S’han dut a terme formacions en llenguatge inclusiu, impacte de genere, cibervioléncia o
urbanisme feminista, accions amb una assistencia considerablement elevada i valorades
molt positivament pel personal entrevistat. Una d'elles fins i tot afirma que la formacié
rebuda li va suposar un abans i un després en la seua manera de concebre la seua feina
i li agradaria que aquesta arribara a tot el personal de la seua area, la Policia. Comentar
també que l'assistencia a aquest tipus de formacions continua sent major entre les dones

gue entre els homes, segons apunten les dades d'avaluacié dels cursos i tallers impartits.

Com a febleses, s'apunta el fet que les persones que decideixen fer la formacié ho fan
simplement perque els interessa el tema, o que no hi ha formacié propia de I'Ajuntament,
només de Diputacio o altres agents. La partida de formacié de I'Ajuntament no s'utilitza,
ja que s'acudeix a formacions externes. Algunes persones proposen fer aquest tipus de
formacions obligatories i altres que es valore en els processos de selecci6é de personal.
Des de Joventut, per exemple, consideren que els requisits d'algunes ofertes de treball
de I'Ajuntament no s'ajusten a les necessitats del lloc de treball, com el gradaut escolar
per a ser informador/a juvenil, tot i que els perfils de les persones que treballen en el
departament si compten amb una altra formacié més adient, com per exemple Educaci6

Social, i a més estan sensiblitzades en igualtat.
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Entre les tasques assignades a I'agent d'igualtat, hi ha la realitzacié d'una enquesta sobre
necessitats formatives del personal. Es una bona oportunitat per a dissenyar un
programa de formacio en igualtat, que incloga continguts més generals i altres especifics
per a les diferents arees. Una persona de l'area d'esports, per exemple, demana formacio

sobre assetjament sexual perque s’han trobat amb algun cas.

Comunicacid

L’Ajuntament d’Aldaia té una politica de comunicacié potent amb capacitat d'arribar a
molta gent a través dels mitjans de comunicacié convencionals (premsa escrita, premsa
gratuita, tv, radio...) i a través de les xarxes socials propies: Facebook (amb unes 12.500
persones seguidores), Twitter (5.000), Instagram (4.500) i canal de Whatsapp (4.600). El
seguiment esta equilibrat entre dones i homes. Per edats, entre els 18 i els 30 anys cada
vegada s'utilitza més Instagram, i Facebook a partir dels 30-35. Alguns departaments
gestionen també les seues xarxes, com per exemple Joventut i Aldaia Proxima. A banda,
I'’Ajuntament edita la revista L7nformatiu, amb una tirada de 10.000 exemplars que es
reparteixen per les busties, i s'esta posant en marxa una radio municipal, de la qual estan
encara per dissenyar els continguts, cosa que suposa una oportunitat per a treballar la
igualtat des d'un nou espai. Des de Comunicacié comenten que els agradaria visibilitzar

a la ciutadania i les seues histories, donant veu als col-lectius del municipi.

També ens pareix rellevant el fet que des de Comunicacié es contesta a tot el que els
arriba per les xarxes socials, cosa que la poblacié valora molt. Traslladen al departament
que correspon la informacié rebuda i fan seguiment de cada cas. AqQuesta metodologia
ajuda molt a palpar les inquietuds de la ciutadania, tot i que no se'n fa cap analisi acurada
perque, de nou, falta personal per a poder fer-ho. Seria molt interessant comptar amb
els recursos humans suficients per a explotar millor aquesta font d'informaci6 sobre la

realitat del municipi.
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Hi ha un esforc¢ i un grau de conscienciacié important per utilitzar un llenguatge inclusiu
en totes les comunicacions de 'Ajuntament (web, xarxes socials, revista, etc). Una de les
accions més esmentades i valorades en les entrevistes al personal és la formacié que es
va oferir en relacio a aquest aspecte i que seria convenient repetir de manera periodica,
per tal de garantir que arribe a tot el personal de nova incorporacio. El recent pla
d'igualtat intern torna a insistir en aquest tipus de formacié per a 2021, com és
I'elaboracié d’'una instruccié municipal per un Us inclusiu i no sexista del llenguatge
administratiu, aposta per aquest Us no sexista en tots els mitjans depenents de
I'’Ajuntament- aci tindriem també la nova radio- i inclou una revisidon exhaustiva de tots
els documents interns i externs per a la seua adaptacio, en ambues llengles oficials.
Algunes d’'aquestes mesures ja apareixien en el Pla de 2006 i les seues actualitzacions

posteriors.

Com a feblesa, detectem la dificultat d'accedir de manera agil als continguts de la web
referents a Igualtat. Seria interessant donar-li més visibilitat a aquest apartat de la web,
o fins i tot crear una web propia, convertint-lo en un espai de centralitzacié de tota la
informacié disponible: accions, ajudes, programes, noticies, recursos... tant de

I'’Ajuntament com enllagos a altres administracions o continguts de la societat civil.

La recent posada en marxa d’'una radio local també es presenta com una oportunitat per
a difondre totes aquelles iniciatives relacionades amb la igualtat al municipi, procedents
tant de 'administracié com de la ciutadania, ja que els continguts d’aquest nou mitja de
comunicacié es troben justament en procés de definicid. La participacié i visibilitzacio de
la propia ciutadania en els espais radiofonics és una ferramenta de primer nivell per a
atraure noves audiéncies i fer arribar continguts relacionats amb la igualtat a diferents

sectors de poblaci6. Des de Comunicacio valoren positivament aquesta possibilitat.

Convenis, subvencions i contractes publics

La majoria de convenis que signa I'’Ajuntament sén amb clubs esportius, AMPAs (per a

festes de final de curs) i associacions diverses del municipi per a les seues activitats
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regulars (persones jubilades, dones, entitats festeres, musicals). També amb entitats com
Creu Roja per a diversos programes o Caritas per al banc d'aliments. No ens consta, per
la informacié disponible a la web, que s'hi incloguen en cap d’aquests convenis clausules
sobre el foment de la igualtat o la perspectiva de génere en els projectes conveniats.
Tampoc no hi ha cap exigéncia de proporcionar dades desagregades per sexe en les
memories justificatives, que podrien ser una bona font d'informacié sobre possibles
desigualtats en Aldaia per al disseny d'intervencions per part de 'Ajuntament, en la linia

del que apuntavem més amunt.

El Pla Estrategic de Subvencions 2019-2020 estableix que, en general, les subvencions
seran per concurréncia competitiva i, excepcionalment, podran tindre el caracter d'ajuda
directa o nominativa. En realitat, pero, hi ha 61 subvencions directes a associacions i
només 6 linies de concurréncia competitiva (deixant a banda les ajudes a families, les
beques o les ajudes d'emergencia) per a entitats esportives, participacié ciutadana,
iniciatives d'emprenedorisme, contractacié de persones desocupades, projectes de

desenvolupament, esportistes d'elit i escoles esportives.

El Pla també preveu tres premis, en les arees d'educacié (Concurs Falles Escolars per a
activitats culturals extraescolars), cultura (certamen literari) i joventut (activitats juvenils).
Hem trobat també les bases dels Premis Carnavals, del Certamen Literari Juvenil Cristofor
Aguado i Medina i del Premi d’Estudis Locals. En cap d’aquestes convocatories de premis
i subvencions es contemplen criteris d'igualtat, ni pel que fa als continguts dels projectes
subvencionats ni a la composicié de les juntes directives de les entitats que les sol-liciten,
tal i com recomanava l'anterior Pla d’lgualtat. Tampoc es valoren aquests criteris ni la
paritat dels jurats en el cas dels premis, tot i que en algun cas ens comenten que en la

practica si que es procura aquesta paritat.

Algunes de les persones entrevistades coincideixen que la inclusié de criteris de génere
seria una bona manera de sensibilitzar i premiar la igualtat entre el teixit associatiu de la
ciutat. La necessitat d’aplicar la perspectiva de génere en els projectes ha servit en altres
municipis per a atraure a les persones membres de les associacions locals cap a les

formacions sobre com fer-ho, organitzades pels mateixos ajuntaments.
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Pel que fa a la contractacio de serveis, I'area de Joventut ha inclos I'exigencia d'un pla
d'igualtat d'empresa en els plecs de condicions per a la contractacio del paquet d’activitats
juvenils, tal i com s’establia en I'anterior Pla d’Igualtat. Com ens comenta l'agent d’lgualtat,
el visat del pla d'igualtat el demanen moltes empreses perque estan obligades a fer-lo o
perque els ho exigeix alguna subvencio, aixi que incloure aquest requisit en la

contractacio publica és un bon mecanisme per a incentivar aquesta questio.

Hem revisat els plecs d’alguns contractes més, com els de les escoles i campaments
d'estiu, la neteja de dependéencies municipals, I'escola de teatre, 'escola matinera i el
servei d'atencié a domicili. Els Unics criteris d'igualtat que hem trobat son la valoracié del
distintiu Empresa en lgualdad amb 4 punts d’'un total de 170, en el SAD. En el contracte
d’activitats juvenils, es valora com a possible millora la introduccié d'assessories
especialitzades, entre elles en desenvolpament personal i salut (sexualitat, gestio
emocional, etc.), valorades amb un maxim de 3 punts. Es valoren també amb 1 punt les
mesures de conciliacié familiar en el conveni d'aplicacié a la empresa que milloren les
existents en la legislacio vigent, i amb un altre punt les mesures de foment de la igualtat
de genere, com un Pla especific dempresa, la paritat en la plantilla o la formacié del
personal en igualtat. Es tracta de mesures interessants que caldria intensificar, ja que

nomeés suposen un total de 5 punts sobre 100.

El ventall de possibilitats per a ‘introduir clausules socials en la contractacioé publica és
molt més ample i variat, i en I'actualitat es compta ja amb nombrosos exemples practics
arreu del territori espanyol. Recomanem la formacié especifica en aquest sentit per al
personal encarregat de redactar els plecs de contractacid dels diferents serveis

externalitzats.

El pressupost municipal

Els pressupostos amb enfocament de génere sorgeixen en Australia en els anys vuitanta.
Des del 2007, arran de l'establiment del principi de transversalitat en l'elaboracio

pressupostaria de les politiques publiques, els Pressupostos Generals de I'Estat inclouen
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un informe dimpacte de genere i diverses comunitats autonomes, entre elles la
valenciana, ja apliquen també aquests criteris. De la mateixa manera, molts ajuntaments
estan treballant en aquesta direcci6, sobretot en relacié amb el pressupost de despesa.
La Federacié Espanyola de Municipis i Provincies ha creat en els darrers anys un grup
tecnic de treball per a lintercanvi d'informaci6é i experiencies entre ajuntaments. La
Federaci6 Valenciana va organitzar en 2018 una jornada a Castell6 de la Plana en aquest

mateix sentit.

En Aldaia, el Pla d'lgualtat de 2006 ja incloia com a acci6 I'analisi del pressupost municipal
amb enfocament de genere per a adjuntar com a annex als pressupostos de |'ajuntament
i I'organitzacié d'unes jornades de treball sobre pressupostos sensibles al génere i
experiéencies realitzades. El Pla operatiu 2016-2017 va incloure com a acci6é que cada area
municipal tinguera en compte l'impacte de génere que les seues actuacions podien
tindre, dedicant com a minim un 5% del pressupost a actuacions amb un impacte positiu
en les dones, millorant la seua posicié de partida o contrarrestant possibles efectes
negatius. Aquest impacte s’havia de documentar en la memoria anual dimpacte de

genere. No tenim constancia que aixo0 s'haja dut a terme.

En alguns ajuntaments, I'enfocament de genere s'ha introduit en el procés mateix
d’elaboracié del pressupost i no tant com un informe dimpacte annex. Aquesta
metodologia és molt util en la transversalitzaci6 de les politiques d'igualtat i la
sensibilitzacié del personal municipal, ja que no té per qué suposar necessariament una
gran carrega de treball afegit, pero si provoca una reflexié global i significativa per part
del personal tecnic involucrat, aixi com un canvi real en la cultura de la igualtat d'un
Ajuntament. Es aixi com funcionen, per exemple, els departaments de Cultura i Biblioteca
de I'Ajuntament d'Aldaia, integrant la perspectiva de génere de manera transversal en

totes les seues accions, sense necessitat de dedicar-hi una quantitat especifica.

En quant al pressupost d'ingressos, és a dir, la fiscalitat municipal, 'enfocament de génere
comenca també a treballar-se a nivell municipal. En primer lloc, perqué l'obligatorietat

dels informes d'impacte de genere en 'elaboraci6é de noves ordenances fiscals o la seua
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modificacié substantiva, en tant que normativa legal, obliga a parar atenci6 a l'impacte
d’'aquest component pressupostari sobre les dones i homes del municipi. En segon lloc,
perque alguns ajuntaments estan adoptant una actitud més proactiva al respecte i han
comencat a revisar i reformular la fiscalitat municipal per a convertir-la en una
ferramenta més de la lluita per la igualtat, donat que els impostos suposen la
redistribucié de recursos entre la poblacid, alhora que poden potenciar o desincentivar

determinades actuacions i relaciones sociales.

En el cas d’Aldaia, la majoria d'informes d'impacte de genere realitzats han acompanyar
a modificacions parcials de poc calat de diverses ordenances fiscals, com ara I'BI, I'l|AE o
I'ocupacio de via publica amb taules i cadires, no tenint aquestes modificacions una gran
rellevancia. Ambtot, els informes han introduit algunes recomanacions de cara a futures
modificacions meés substancials i han recordat la obligatorietat d'incloure la variable sexe
en les estadistiques i recollida de dades per a poder avaluar I'impacte de genere de les
mesures aprovades. De nou, aquest aspecte es percep com a fonamental per a poder

dissenyar, implementar i avaluar.

Un cas a banda és 'ordenanca de taxes per a accedir a les proves de selecci6 de personal,
que si va patir una modificacié substantiva, amb l'objectiu d'introduir bonificacions si es
complien determinats requisits, com formar part d'una familia nombrosa, familia
monoparental, presentar un grau de discapacitat superior al 33%, o ser demandant
d’'ocupacié. En aquest cas, es considerava que I'ordenanca podia afavorir la reduccié de
desigualtats entre dones i homes, per algunes de les raons que hem analitzat en I'apartat
d’economia productiva, com ara les majors taxes d'atur entre les dones (i en especial
entre les dones amb discapacitat), la presencia majoritaria de families monoparentals
encapcalades per dones, el risc de pobresa d'aquests col-lectius, o les majors oportunitats
que presenta el sector public en relacio a la igualtat en I'accés al treball, la conciliaci6 o la
igualtat salarial. L'informe recomanava també algunes modificacions, com afegir un 5%
de bonificacié addicional en el cas de les dones, incloure les dones victimes de violéncia

de génere i les persones menors de 30 en els col-lectius bonificats. Les propostes, pero,
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es van desestimar, perque la Llei d'Hisendes locals no permetia aquest tipus de

bonificacions.

Seria interessant una revisié en profunditat de les ordenances fiscals per tal d'introduir
de manera extensiva aquest tipus de consideracions en els impostos municipals, aixi com
una major progressivitat en les taxes i preus publics. Alhora, caldra establir contactes
amb altres ajuntaments que estiguen treballant aquest tema, per tal de valorar quines
modificacions son compatibles amb la legislacié actual que regula els tributs municipals
i valorar la necessitat de reclamar possibles canvis en la normativa vigent per tal de fer-
la més compatible amb una fiscalitat al servei de la promoci6 de la igualtat de dones i

homes.
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9. CONCLUSIONS DAFO-CAME

ANALISI DAFO- CAME
(comissio técnica)

DEBILIT CORREGIR-LES

AJUNTAMENT MUNICIPI

Manca de personal en algunes arees

sensibles que dificulta el diagnostic, la - No es fa solament per falta de personal, sin6 també per falta de

planificacié i I'avaluacié d'impacte. formacié i de dinamica de treball

Falta més formacié6 en igualtat, general i

especifica. Manca de programa de formacié - Formacié obligatoria i continua en igualtat per departaments (sempre

propi. s'ha fet amb aquesta intencid) general i especifica per departaments.
Personal i Falta de cooperacié entre alguns
coordinacié departaments i amb Igualtat (no

transversalitat). - Informacié en igualtat a tot I'Ajuntament, per departaments.

Aldaia Proxima al marge de les dinamiques - Aprovar el Pla d'lgualtat d'Aldaia Proxima amb suport de I'Ajuntament i

generals de I'Ajuntament. millorar la coordinacié.

Desconnexio fisica i psicologica entre Aldaia

Manca d'informacié i coordinacié amb el centre i la zona sud d’Aldaia, separada per les

Barri del Crist. vies del tren. - Es considera problema politic

Falta d'integraci6 de la perspectiva de Manca de formacié¢ i sensibilitzacié en el teixit |- Necessari atraure joves homes a I'associacionisme amb formacié

Cutura de la igualtat

genere en els pressupostos municipals. associatiu. - Abordar aquest tema a través de I'educacié per motivar i inculcar




Dificultats per a comptar amb dades
desagregades per sexe. Manca de
sistematitzacié i varietat de models entre
departaments.
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Dificultats per a comptar amb dades
desagregades per sexe de les entitats que
treballen al municipi.

No comptar amb una avaluacié de I'antic Pla | Dificultats expressades pels centres escolars
d'lgualtat. Manca de coneixement del Pla per respecte al treball amb les families (sexualitat,

part del personal.

No s’ha treballat molt el tema de les noves

corresponsabilitat...), problemes de conciliacié.

masculinitats i la implicacié dels homes en la No implicacié dels homes en la lluita per la

Igualtat.

Igualtat, dificultats per a arribar a ells.

- Jornada, manual per a crear processos de recollida de dades i poder
tindre dades basiques, desagregades per sexe.

- Involucrar les AMPES per a involucrar a la resta: falta de cultura de la
participacié. Falta de compromis.

- Atraure I'atencié de pares i mares des dels centres educatius amb
activitats especifiques per a pares/mares i fills/filles. Tindre en compte
les unitats sense pares, s'ha de pensar bé

- Comengar a crear cultura en families amb descendents des de 0 a 3
anys, que és on les families més es preocupen pels fills/filles (Llavoreta)

- Realitzar proposta per a treballar noves masculinitats.

- Cursos, seminaris donats per homes i per a homes (exemples i
referents d'homes sensibilitzats)

- Comunicar-nos a través dels mateixos canals que la gent jove,
actualitzar la comunicacio, com arribar al public jove?

Manca de coneixement o inexisténcia sobre Manca de coneixement o inexisténcia sobre
protocolos contra I'assetjament sexual o per protocolos contra I'assetjament sexual o per

rad de sexe.

Protocols febles en la unitat policial de
violéncia de génere.

Manca d'informacié sobre la realitat de la
prostitucié en el municipi.

rad de sexe.

Manca de claredat entre la poblacio sobre el
que significa la violencia de genere i les seues
causes (fins i tot negacionisme entre
professionals de I'advocacia del torn d'ofici).

Focus en la victima de violéncia de genere i no
en l'agressor**,

- Redaccié de protocols i coordinacié i informacié entre parts
- Difondre sobre recursos municipals i possibilitats d'actuacié

- Campanyes i cursos de formacié

- Obtenir informacio real sobre prostitucié en Aldaia

Desconeixement de 'estat de les cures ala  Falta de serveis destinats a tasques

ciutat (necessitats, oferta, etc.)

reproductives i de cures en l'espai public.

Insuficiéncia de places subvencionades en
escoletes infantils.

No treballador/a social en el Centre de Salut.

- S'ha de visibilitzar el tema de les cures: Jornada de cures amb gent jove
i gent gran per sensibilitzar i mostrar el mén de les cures

- Reclamar-la a la Conselleria de Sanitat.

Urbanisme,
habitatge i
mobilitat

IFerramentes de Planificacié Urbana
obsoletes (PGOU 1990).

Concepcié pobra del concepte “dret a la
vivenda”. Parc de vivenda insuficient i sols

Poca preséncia de les dones en noms de
carrers, edificis, etc.

Dificultats per trobar dades desagregades per

com a recurs d'inclusi6 social i d'emergéncia. sexe en temes de mobilitat.

- S'estan gestant molts plans estratégics amb perspectiva de génere,
I'impacte dels quals es veura a llarg termini.
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Economia submergida i alta precarietat en els
treballs professionals de cures i de la llar.
Preferéncia pels homes en la indUstria
(operaris).

Teixit empresarial amb poques oportunitats
per a les dones formades.

Formacio i treball

**matisar des del punt de vista policial

FORTALESES MANTENIR-LES

AJUNTAMENT MUNICIPI
Personal molt sensibilitzat en Igualtat - Mantindre i augmentar la inversié per a mantindre aquestes
en determinades arees. fortaleses.

- Mantindre i incrementar esfor¢ economic i huma.

Agent d'igualtat i figura de promocié ' i X R
- Mantindre i reforcar la transversalitat de génere en tots els

d'igualtat.
departaments.
- Formacié basica a tot el personal que entre a treballar a
I'ajuntament i millora i reciclatge sobre aquest tema al llarg del
temps.
Personal - Plantilles revisades en Firmadoc i similar. Reexpedir Nomena
en Xarxa.

- Sensibilitzar als qui no ho estiguen sobre aquest tema; valorar
com traslladar que no és una opcié siné un imperatiu.

- Incloure la figura de coordinador/a d'igualtat en cada
departament de manera que reculla allo realitzat quant a
igualtat i ho trasllade a I'equip d'igualtat.

- Reconeixement al departament que més s'implique en la
igualtat (premi, distintiu...)

Cami ja obert i experiéncia pionera en  Experiéncia pilot del grup de Joves per la |- Repetir I'experiencia de Joves d'Aldaia per la Igualtat.
Cutura de la politiques d'igualtat: cultura, biblioteca, Igualtat.
igualtat joventut, educacio... i altres que ho

estan comengant a fer.




Pertinenca a xarxes supramunicipals:
joves.net, Xarxa Salut, Mancomunitat
Horta Sud...
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- Afegir les que no apareixen ac6 com la Xarxa Valenciana
d'lguadlad i altres.
- Mantindre la col-laboracié amb elles.

Alt grau de proteccié social i Serveis
Socials molt valorats.

Treball per a abordar la soledat no
desitjada de la gent major

Bona coordinacié amb entitats que

treballen en el sector de la exclusié social.

Taxes d'envelliment i dependéncia
inferiors a les de I'entorn. També treball
associatiu amb gent major.

- Continuar mantenint un alt grau de perspectiva de génere i
enfortir-la en els SS.SS. per a pal-liar la feminitzaci6 de la
pobresa. Pensar quines politiques publiques de SS.SS.

- Coeducacio i corresponsabilitat.

Recorregut en atencio a victimes de
violéncia de genere: psicologica,
juridica, econdmica...

Punts violeta en festes.

- Mantindre 'atencié a victimes de violéncia;

- Manteniment de punts violetes en festes perd també en altres
activitats (poliesportiu o edificis municipals...) o actes publics.
Per exemple, quan hi haja un torneig. No reduir-ho a festejos
sind que siga present en altres actes.

Redaccié del Pla Urba d'Actuacio
Municipal que inclou perspectiva de
genere.

Redaccio6 del Pla de Mobilitat Urbana
Sostenible (2019) amb perspectiva de
génere, accessibilitat, seguretat...

Edificis municipals accessibles.

Activitats urbanisme i igualtat per a la
Setmana Europea de la Mobilitat.

- Exigencia legislativa. Redaccié d'acord amb aquesta.

- Estendre la formacié i sensibilitzacié sobre urbanisme
feminista a la resta de personal o equips relacionats amb
Urbanisme.

- Extensi6 de I'urbanisme feminista com a millora per a la
poblacié general.

Xarxes socials municipals i altres
mitjans de comunicacié prou actius.

Us del llenguatge inclusiu prou integrat.

- Servei d'assessorament o revisié del llenguatge i la
comunicacié no sexista.

Estructures creades de participacié:
consells sectorials i de barri.




Preséncia politica equilibrada de dones

i homes en el Ple i en el govern
municipal.
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AMENACES

AJUNTAMENT

MUNICIPI

AFRONTAR-LES

Rotacio en el personal municipal i possibles
discontinuitats (formaci6, implementacié del
Pla...).

Augment inassumible de la carrega de treball

- Consolidar els llocs de treball: conscienciacié de la part politica, cal consolidar
equips.

- Incloure els principis de la igualtat en les activitats que se fan habitualment,
més que activitats a banda.

- Aprofitar Plataformes supramunicipals que ja existeixen (exemple Dones
Savies, Club de las Malas Madres...)

- Pla molt concret i que siga aboradable

PERSONAL | : "
COORDINACIO derivada del nou Pla d'Igualtat. - Pressupost per al Pla
INTERNA - Provocar a la gent més jove necessitat d'implicar-se en el tema, buscar
revulsiu per a homes i dones en temes d'igualtat.
- Buscar referents joves (youtubers, instagramers...).
- Anar a on esta la gent jove (escoles, instituts...): ja es fan molts programes
(exemple On/Off amb 1r ESO). També es fan expedicions al centre jove.
- Mantindre associacionisme amb una metodologia més actual (possibilitats de
Manca de relleu generacional |les noves teconologies). Parlar més de grups de joves que d'associacions
en associacionisme de dones |formals a I'estil antic. Incloure aquests grups en les convocatories a
i/o per la igualtat. subvencions.
COMPROMIS |
CULTURA DE LA Possibles canvis politics i perill de tall en les
IGUALTAT politiques engegades. - Pla consensuat i que implique a tot el mén.

Creixent preséncia dels
discursos masclistes i d’odi.

- Borrar tot els cartells masclistes i d'odi en la via publica (pintades, etc...).
Implicar a la gent jove com a "col-lectiu de borrador"

- Alguna campanya potent de sensibilitzacié/comunicacié i que se sumen
diversos departament: assenyalar comportaments masclistes en plan "un mes
una conducta" (hi ha qui ni tan sols els identifica), desmentir els principals




Possibles resistencies en implementar
el nou Pla d’lgualtat.

Dificultats per a avaluar I'impacte real del Pla.

Pla municipal
d'igualtat

Accés a pornografia des
d’edats cada vegada més
tempranes.

Saturaci6 d'activitats d'lgualtat:
possible “efecto rebote”.

d’Aldaia

mites amb dades i arguments reals..., animar a no callar-se quan presencisen
algun comentari.

- Activitats molt concretes i no abarcar massa.

Falta d'accessibilitat i creixent
inseguretat en la zona del pas a nivell
de les vies del ferrocarril i altre punts
de la ciutat.

- Urbansime esta treballant ja en millorar-ho.

- Coordinar policia i urbanisme.

- Cintur6 Verd, IES Salvador Gadea... i altres punt que han de millorar en
il-luminacio.

- Donar visibilitat, camares o algun sistema de deteccié de risc (implicar a la
policia que coneixera millor com esta el tema en drets), o sistema d'alarmes
com en el metro.

- Problema de rotacié en la policia, insistir en formacié i tenir cura en la seleccié
del personal (evitar posicions extremes).

- Planificacié urbanistica amb perspectiva de génere porta temps i diners.
S'esta incorporant la perspectiva de génere en els Plans estrategics (PGE, PUAM
i PMUS), que després guiaran |'execucio.

- Es fara molta sensibilitzacié en els equips de treball.

Nova crisi de I'economia productiva
derivada de la crisi sanitaria:
hostaleria i serveis, tancament
d’empreses.

Agreujament de la crisi de
cures per la situacioé sanitaria i
sobrecarrega sobre les dones.
Paralitzacio d’activitats
comunitaries i grupals per
raons sanitaries.

- Reciclatge de persones a través de I'ADL, cursos gratuits... (revisar taxes)

- Donar més visibilitat a tot el que fem.

- Rentabilitzar EPA, FP en els instituts.

- Titulacié en tema cures i atencié a persones a través de la formacié
ocuapcional (hi ha molta demanda, perd hi ha un problema d'espai per a poder
fer els cursos homologats).

- Coordinar igualtat i ADL.

- Ampliar places d'escoletes, centres de dia, persones amb diversitat
funcional...

- Serveis per a edats intermitges, a la carta després dels 3 anys.

- Politiques de sensibilitzacié: divisié sexual del treball provoca un desquil-libri
en tot en quant als temps i s6n tasques fonamentals per a la societat.




Pla municipal

Augment dels problemes de salut
mental (depressio, ansietat...)

digualtat
d’Aldaia

- Servei d'acompanyament psicologic (ara és més necessari pero esta bé
previndre): moments de dol, tristesa... no deixar que s'agreuge.

- Caldra veure com es materialitza pel tema de la rotacié del personal, caldra
invertir.

- Calen serveis comunitaris a banda d'atencié personalitzada.

OPORTUNITATS EXPLOTAR-LES

AJUNTAMENT MUNICIPI
Disponibilitat per millorar col-laboracio
Personal -
entre alguns departaments i igualtat.
' ISUport de les administracions - Creacio i refor¢ de premis o similar on les dones estiguen
; . autonomica i estatal en matéria | Subrepresentades.
Impacte potencial extern a través de digualtat - Reprendre el lliurament de premis a dones representatives d'Aldaia en la
subvencions, premis i contractes publics. g ' setmana de la dona.
Edificis publics sense nom i nous
Cultura i edificis projectats.
gflj“t'qﬁets Ajuntament és referéncia de
guaita moltes entitats en temes
culturals.
Major protagonisme de l'espai
public i les activitats a l'aire lliure
arran de la covid.
IMida i condicions fisiques ideals |- PUAM i altres plans que ja estan en marxa. Aprofitar equips de treball.
per a fomentar els
Urbanisme, PGOU antic, possibilitat de redaccio6 de desplacaments a peu i convertir-
habitatge i nou Pla. se en una “ciutat de 15 minuts”.
mobilitat Existéncia d'un Pla Municipal
d'Accessibilitat Integral (1994) premiat en
el seu moment.




Nova radio local amb continguts per

definir.

Xarxes socials municipals com a font

Pla municipal

digualtat
d’Aldaia

per a sondejar opinié publica.

Nova biblioteca amb espai de lactancia

(pot suposar exemple a seguir).

Salut i cures en el centre del
debat politic i social.

Pla Municipal d'Inclusié i Cohesié Social en Renda valenciana d'inclusi6 i

sintonia amb el Pla valencia d'inclusié i
cohesio social (inclou Estrategia 6: lluita
contra la feminitzaci6 de I'empobriment)

Ingrés Minim Vital.

Pertinenca a la Xarxa joves.net, iniciativa  Treball i disposicié a coordinar-se |- Mantindre la col-laboracié amb Xarxa Joves.net per la seua linia

Corresponsals, nou espai Gent Jove i nou

Pla Jove participatiu

amb Igualtat per part dels
centres educatius.

Nova xarxa de CICs i agents
d'igualtat.

d'lgualtat, que ja esta en marxa.

Millora progressiva en el nivell
formatiu de la poblacié.

Augment de les dones que
estudien ciencies.

Fons europeus per ala
reconstruccié post-covid.
Aposta autonomica i estatal per
un nou model econdmic.

- Reforgar la formacio.




Pla municipal
d'igualtat

AREES ESTRATEGIQUES DEL PLA



Pla municipal
d'igualtat

d’Aldaia

CANVI INSTITUCIONAL seguiment calendari
I indicadors | responsable | 202 | 2022 | 202 | 2024
objectiu gran mesura 1 3
Percentatge
d'estudis/plans i
. . seguiments i
Integrar la perspectiva de genere, de manera avaluacions amb
interseccional, en I'elaboracié de tots els estudis i plans aquestes Tots els
municipals de caracter estrategic, aixi com en la seua caracteristiques. | departaments
implementacié i avaluacio. Mecanismes de
coordinaci6 entre
departaments i
serveis implicats.
Percentatge de
. . ) ) departaments/ar
5 Emetre una instruccié que comprometa i garantitze la ees que Alcaldia i
Captaci6 de dades recollida de dades desagregades per sexe en tots els desagreguen gualtat
desagregades sobre | departaments municipals. sistematicament
la situacié de dones i les dades per
homes en Aldaia I I o~ I = de dades g SEXE
Inc oure la variable sexe en les recollida de dades de Percentatge de
denuncies rebudes en Policia Local. Recollir dades dendncies
desagregades per sexe de les anomenades/denuncies desagregades per | Policia Local
rebudes en la Policia Local denunciant qualsevol tipus de ZeTe i tupus de
. elicte.
delicte.
Percentatge de
Exigir en contractes, convenis i subvencions la recopilaci¢ i | memories amb
aportaci6 de dades desagregades per sexe en les dades
S cflvss P o T mecif . 02 f desagregades. Departaments
memories justificatives. Oferir formacio i acompanyament | p. cones

a aquelles entitats que no sapiguen com fer-ho.

assistents a les
formacions.




Consolidacié de les
politiques d'lgualtat

Pla municipal
d'igualtat

d’Aldaia

Disposar d'un espai per a la Unitat d'lgualtat, obert a I'is
ciutada per a reunions o activitats relacionades amb la
igualtat.

Creacio de l'espai

Igualtat

Millorar la visibilitat en la web municipal de I'espai del
departament d'lgualtat.

Evolucio de les
visites a la web

Comunicacio

Formacio en igualtat

Quantitat de

or al personal de Formacio6 continuada del personal municipal en materia formacions Recursos
fotes |Es Srees d'igualtat amb continguts generals i especifica de cada lloc |implementadesi |Humans i
- de treball. persones Igualtat
municipals assistents
Posar en marxa un espai de coordinacié periodica amb Quantitat de
presencia de tots els departaments municipals, per tal de |reunionsi
facilitar la coordinacié de les politiques municipals. La per?ct’”ets . Selsponsab'es
. o ' e o afla 2 assistents. lemes els
L presencia de I'agent d'igulatat en aquest espai facilitaria la tractats | departaments
Coordinacié i G - ; ! P
) transversalitzacio de la perspectiva de génere de manera | ;ctuacions i lgualtat
trar,1§versalltat en eS| interseccional i la deteccié de possibles necessitats coordinades
politiques municipals | 5 1 atives. portades a terme.
Continuar el treball en xarxa amb altres departaments i Sua”“tatd
. . - v 'accions dutes a
regidories responsables de les politiques d'igualtat dels Igualtat

terme de manera

municipis de |I'Horta Sud. coordinada.
Quantitat de
plecs que
fz g . 5 . incorporen
Incorporacié i seguiment de clausules socials amb clausules
; perspectiva de génere en els contractes, concessions i Quantitat de Contractacio,
lgualtat a través de la . S s ) tots els
e convenis nominatius de qualsevol departament. Formacio | contractes i
contractacio publica . e convenis signats | departaments
al personal per tal que coneguen les diferents possibilitats g i igualtat

de clausules d'aquest tipus.

amb empreses o
entitats que
compleixen les
clausules.




Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

Instruccié per a valorar i desestimar la contractacié amb
empreses i mitjans de comunicacié que continguen
publicitat sexista i/o fomenten la prostitucio.

Quantitat
d'empreses
valorades.
Quantitat
d'empreses
desestimades.

Alcaldia i
Igualtat

Valorar la formacié en igualtat en els plecs de contractacio
d'empreses per al personal destinat a serveis que
impliquen l'atenci6 i el treball amb la ciutadania.

Percentatge de
plecs que
inclouen aquesta
mesura.
Percentatge de
personal format
en els serveis
contractats.

Contractacio,
tots els
departaments
i igualtat

lgualtat a través de
les subvencions

Premiar la perspectiva de genere en les bases de tota
subvencio i/o conveni municipal.

Evoluci6 de la
puntuacio
mitjana
relacionada amb
la igualtat
(seguiment
anual). Quantitat
de persones
formades.

Tots els
departaments
i igualtat

Pressupost amb
enfocament de
geénere

Implementar progressivament la perspectiva de genere en
I'elaboraci6 del pressupost municipal.

Percentatge de
programes
pressupostaris
analitzats.
Percentatge de
despeses
corrents amb
impacte de
genere.,

Intervencio i
igualtat




Pla municipal
d'igualtat
d’Aldaia

GRANS OBJECTIUS

Captaci6 de dades desagregades sobre la situacio de
dones i homes en Aldaia

Consolidaci6 de les politiques d'Igualtat

Formacio en igualtat per al personal de totes les arees
municipals

Coordinacio i transversalitat en les politiques municipals
Igualtat a través de la contractacio publica

Igualtat a través de les subvencions

Pressupost amb enfocament de génere



Pla municipal

d'igualtat

d’Aldaia
ECONOMIA PER A LA VIDA | USOS DEL TEMPS seguiment calendari
objectiu gran mesura indicadors responsable 2021 | 2022 2023 2024
Impulsar el debat public entorn a la
importancia social de les cures i I'atencio a les Millora de Ia

persones per al sosteniment de la vida i
traslladar-ho a tots els ambits d'actuacié
municipal, amb especial atenci6 en la
implicacié dels homes: educacid, joventut,
festes i falles, cultura, associacionisme,
empreses...

percepcié de la
poblacié sobre la
importancia de
I'atenci6 a les
persones (enquesta).

Igualtat

Donar suport a les iniciatives comunitaries
relacionades amb les cures i atencio a les
persones existents en Aldaia i promoure'n la
creacio de noves: grups de lactancia,
envelliment collaboratiu, grups de suport
mutu entre iguals, etc.

Democratitzacié de
I'atenci6 a les persones

Quantitat
d'iniciatives
detectades i
persones
participants.
Iniciatives noves
impulsades.
Evolucié.

Serveis Socials

Traure a les dones del rol tradicional de
cuidadora a través de la promoci6 de la figura
professional d'assistencia personal per a les
persones amb diversitat funcional des de la
filosofia de la vida independent.

Quantitat d'accions
de promocid.
Evolucié de 'accés a
I'assisténcia
personal.

Serveis Socials i
Diversitat funcional

Informacio i difusié sobre la obligatorietat de
I'elaboracié de Plans d'lgualtat Interns per a
empreses amb una plantilla de més de 50
persones, aixi com els recursos disponibles per
a elaborar-los i els procediments per a obtenir

Impuls als Plans d'lgualtat
d'empresaila seua
execucié

Evolucio de la
quantitat d'empreses
amb pla d'igualtat
visat i segell.

lgualtat i ADL




Pla municipal

el visat i el segell Fent Empresa. [guals en
Oportunitats

d'igualtat

d’Aldaia

Impulsar un premi o segell comarcal de
reconeixement empresarial de bones
practiques en igualtat i conciliacié. Difondre les
bones practiques detectades entre el teixit
empresarial i la poblacié en general.

Quantitat de bones
practiques
detectades i
compartides.

Igualtat, ADL i
Mancomunitat I'Horta
Sud

Atendre les necessitats especifiques de les
dones que volen emprendre en els programes

Evolucié de la
quantitat de dones
assessorades que
finalment han
empres (seguiment

d'assesorament i acompanyament de I'ADL. anual). Models ADL
Suport especific a Foment del coopertivismes i altres férmules d'empresa elegits.
. . . Seguiment, dos anys
I'emprenedorisme de les | empresarials. .
després, de cada
dones projecte
emprenedor.
Impulsar una xarxa comarcal de dones
emprenedores que afavorisca l'intercanvi Quantitat de dones | o
d'informacié i experiéncies, la innovacio i el adherides a la xarxa.
suport mutu.
Intrpduw la familia format.|va de Serveis 5 Increment de les
Socioculturals a la Comunitat en la formacié insercions i
ocupacional, com per exemple el Curs permanéncia al cap | ADL

Nou model econdmic

d'ocupacié domestica (N1) i el Curs d’Atencié
sociosanitaria a persones en el domicili (N2)

d'un any de les
dones participants

Subvencionar el carnet de conduir (enfocat a
les dones amb especials dificultats)

Quantitat de dones
beneficiaries.

Serveis Socials i ADL




Pla municipal

d'igualtat
d’Aldaia

Captar l'interés de les dones en temes
d'economia verda i sostenible i donar suport a
aquestes iniciatives.

Increment de les
insercions i
permanéncia al cap
d'un any de les
dones participants

Igualtat i ADL

Contactar i coordinar-se amb els IES per a
valorar la possibilitat d'introduir formacions
relacionades amb els punts anteriors.

Quantitat de
formacions
introduides i
alumnat matriculat.

Igualtat i Educacio

Establir un acord amb els IES per al seguiment
dels itineraris formatius i laborals de les dones
que han elegit el batxillerat cientific

Percentatge de
dones detectades
que han continuat la
seua carrera
cientifica

Igualtat i Educacié

GRANS OBJECTIUS

Democratitzaci6 de I'atencio a les persones
Impuls als Plans d'lgualtat d'empresa i la seua execucio
Suport especific a 'emprenedorisme de les dones

Nou model econdmic




Pla municipal
d'igualtat

d’Aldaia

CIUTAT DE DRETS

seguiment

calendari

objectiu gran

mesura

indicadors

responsable

2021

2022 | 2023

2024

Treball intensiu i
coordinat amb
infancia i joventut,
sobretot en temes
d'educacié afectiva

Creacié d'un espai de coordinacié en coeducacio, entre el
Departament d'lgualtat, les figures de Coordinacié d'lgualtat i

Quantitat de
reunions

R lgualtat i
Convivéncia dels centres educatius i altres agents municipals Fe'eblraddes ';CC'O”S Educacié
. e 8. a8 q Impulsaades des
que treballen amb infancia i joventut, per tal de dissenyar un d'aF;uest espai
full de ruta compartit i guanyar en eficacia.
Percentatge de
. joves que han .
Continuar el treball encetat des de Igualtat amb els centres J g Igualtat i
. N s . passat pels Educacié
educatius en matéria d'igualtat, amb especial enfasi en diferents
educacio afectiva-sexual i diversitat sexual i familiar. programes
Treballar amb les families, a través de les AMPAs i altres Quantitat de
espais, per tal d'implicar-les també en I'educacio igualitaria de | "éunions i de ,
| iat tivitat o lar d ti persones assistents, | Igualtat i
es criatures, programar activitats extraescolars coeducatives, | o - nvicat Educacio
etc. d'activitats
implementades.
Recolzar I'elaboraci6 de curriculums amb perspectiva de Quantitat de
genere als col-legis i instituts: oferir formacio, col-laboracions lgualtat i
acompanyament i recursos a la comunitat educativa (equips | realitzades. Educacio
directius, professorat, AMPAS) per a la seua introduccio
Percentatge de
cursos amb Tots el
o . . . continguts en departaments i
Inclusi6 d'un modul sobre igualtat en tots els cursos i tallers | ateria digualtat i | Igualtat

organitzats per a menors i adolescents.

persones assistents




Pla municipal
d'igualtat

d’Aldaia

Buscar referents entre la gent jove (youtubers, influencers...) i
utilitzar els seus canals de comunicacié (codis QR, videos,

Quantitat de
referents que
col-laboren,

Comunicacio i

noves xarxes socials...) per tractar temes relacionats amb la | quantitat d'accions i Igualtat
igualtat. impacte en xarxes.
Foment de I'associacionisme juvenil i les iniciatives d'oci Quantitat
educatiu com a mecanismes per a apropar la gent jove als d'actuacions i Joventut
temes d'igualtat. Continuar el treball amb la Xarxa Joves.net. | d'associacions o
grups constituits.
Apropar la reflexioé feminista a la poblacié masculina.
Promoure la creacié de grups d'homes de reflexié sobre la Quantitat de grups
Treball especific de | masculinitat en diverses franges d'edat. Treballar les noves creats, accions lgualtat
les masculinititats | masculinitats i nous referents (locals si pot ser) des de la ;22:'::&‘;5 thomes
infancia. '
Apropar la Igualtat a espais d'assisténcia voluntaria i espais a | Quantitat
l'aire lliure i no només a escoles o instituts (espais esportius, | 9actvitats, lgualtat
f ti I,d persones assistents
estius, ludics...). i quantitat d'espais.
Quantitat
d'activitats amb
i i . . . O _— aquests valors i Culturai
Tran;versalltat ! Continuar l'organitzacié d'activitats, espectacles, exposicions, |9 . o
difusid de la o 2 ) i ) persones assistents. | Biblioteca
fons bibliografics... que difonen els valors de la igualtat i la ; i :
igualtat Quantitat de llibres i

contribucié de les dones a la societat.

de préstecs.

Difondre en la web i xarxes socials municipals i entre la
poblacié els manuals i llistats de bibliografia, filmografia o
altres materials amb perspectiva de genere elaborats des de
I'"Ajuntament o altres instancies.

Visites i
descarregues dels
manuals i llistats.

Comunicacié




Pla municipal
d'igualtat

Radio Aldaia: elaboraci6 de la programacié amb perspectiva
de génere, aprofitant per a atraure public jove a la
participacio activa: parlar en la radio, muntar un programa...
Formacioé en comunicacié inclusiva a les persones

d’Aldaia

Quantitat d'espais
amb perspectiva de
genere. Persones

Comunicacid i

formades. Dones i lgualtat
responsables de la radio. Garantir I'equil-libri de presencia de o
. homes participants.
dones i homes.
Quantitat
. . . q d'activitats i .
Continuar treballant pel respecte a la diversitat sexual i sersones assistents Culturai
ili 4 ié i iva i . : - | Biblioteca
familiar a traves de la programaci6 cultural inclusiva i el fons | quantitat de llibresi| >
R . bllblogréflc de la biblioteca. de préstecs.
Visibilitzacio i Quantitat i Dversitat
suport a la e tossional a| e satisfaccio de Familiar
N —— erir suport professional a les persones i promoure persones ateses. ot
familiar xarxes de suport. Quantitat d'accions.
Donar suport a les iniciatives d'entitats que promoguen la Quantitat de
preséncia i visibilitat de la diversitat sexual i familiar collaboracionsi | Diversitat
pressupost destinat | Familiar i
a activitats i lgualtat

subvencions.

Interseccionalitat i
visibilitzaci6 de la

diversitat de dones:

dones migrants,
diversitat
funcional...

Visibilitzar la diversitat de les dones, xiquetes i adolescents en
les imatges i la comunicacio de I'Ajuntament de manera no
estereotipada: diversitat funcional, edat, pluralitat cultural,
etc.

Quantitat de
campanyes amb
imatges plurals i
impacte.

Comunicacié




Foment del
benestar fisic i
emocional en
temps de
pandemia

Pla municipal
d'igualtat

d’Aldaia

Promoure la participacio i la visibilitzaci6é de les dones a
I'esport, aixi com la dels homes que participen en esports
feminitzats.

Percentatge de
joves que
consideren que tots
els esports sén

. . Esports
neutres i evolucio
del percentatge de
xics i xiques en els
diferents esports.
Percentatge de
Fomentar la practica d'esport mixt en les proves esportives | Proves mixtes
organitzades per I'Ajuntament i/o la comunitat escolar; j en | redlitzadesi
dataer Qe t iar l'existéncia d i . lina i percentatge de Esports
efecte d'aix0, potenciar I'existéncia de categoria masculinai | 5 5ves de categoria
femenina en igualtat de condicions. femenina
realitzades
Continuar els tallers d'autodefensa per a dones duts a terme Quantitat de
per Aldaia Proxima, incloent continguts fisics (punt d'atraccié | persones assistents. | Esports

per a captar alumnat) pero també aprofitar per a tractar
guestions emocionals, conceptuals, d'autoestima. Exigir
professorat amb formacié especifica en igualtat.

Grau de satisfaccio.

Garantia d'una
participacio i
representacié més
plural (dones,
intersecconalitat)

Oferir formacio6 en tecnologies de la informacié i la
comunicacié, amb diferents nivells, per tal de combatre les
actuals bretxes digitals i garantir la igualtat d'oportunitats en
I'accés a I'administracio i a la participacié social.

Quantitat
d'activitats i
assistents. Grau de
satisfaccié.
Evolucié de I'is de
la seu electronica
per part de les
dones.

Joventut, ADL i
Igualtat




Pla municipal
d'igualtat

d’Aldaia

Incloure formalment els jurats paritaris en tots els premis que
convoca I'Ajuntament, aixi com la perspectiva de génere i

Percentatge de

o o A T . - dones en els juratsi | Tots els
criteris de valoracio per a la visibilitzaci6 de la contribucié de | jarcentetge de departaments i
les dones a la societat en general i a Aldaia en particular. premis amb criteris | Secretaria

de génere.
Continuar commemorant les dates assenyalades com el 8 de | Quantitat
Marg, el 25N, amb programacié d'activitats divulgatives i d aCt'V'tatsd
. Ly, . . . programades.
buscant la implicacié activa de la ciutadania, etc. Assisténcia. igualtat
Quantitat de
persones i
col-lectius implicats.
Continuar donant suport a les associaciones que treballen Quantitat de
per la igualtat i al treball en xarxa amb aquestes. col-laboracions i
pressupost destinat | Igualtat
a activitats i
Creaci6 d'un espai i subvencions.
xarxa per la igualtat | Habilitar un Espai per la Igualtat, a on es localitze el
departament d'lgualtat, assessorament, recursos i espais per |creacié de I'espai | Igualtat
a activitats associatives relacionades amb la Igualtat.
Fomentar el contacte entre totes aquelles persones i entitats | Quantitat
que treballen per la Igualtat, a través d'activitats i trobades d'activitats
periodiques a I'Espai per la Igualtat, que puguen servir com a ;i!':::se?;nt,tats lgualtat
\ , R , i i
germen d'un futur Forum o Consell més formal. Sssistents
Evoluci6 de la .
. lgualtati3a
preséncia de dones
edat

Feminitzar el Centre de Majors del Carrer Major

en aquest espai
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Continuar i reforcar, de manera coordinada amb Joventut,
I'experiencia del grup Joves per la Igualtat, per tal de Evoluci6 de la \gualtat i

fomentar el relleu generacional del teixit associatiu feminista. g:ftri‘cti';ztn‘isejoves Joventut

GRANS OBJECTIUS

Treball intensiu i coordinat amb infancia i joventut, sobretot
en temes d'educacié afectiva

Treball especific de les masculinititats
Transversalitat i difusié de la igualtat
Visibilitzacio i suport a la diversitat sexual i familiar

Interseccionalitat i visibilitzacié de la diversitat de dones:
dones migrants, diversitat funcional...

Foment del benestar fisic i emocional en temps de pandémia
Garantia d'una participacio i representacié més plural (dones,
intersecconalitat)

Creaci6 d'un espai i xarxa per la igualtat
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CIUTAT HABITABLE | INCLUSIVES seguiment calendari
objectiu mesura indicadors  responsable | 2021 2022 2023 2024
Donar suport al procés d'elaboracié dels plans de Indicadors
desenvolupament urba promoguts per I'Ajuntament, |incorporats per a

Nous models de

planificacié urbana amb
perspectiva de génere.

especialment en els processos de participacio publica
i la perspectiva de genere, com el Pla Urba d'Actuacié

mesurar la
perspectiva de

icinal I d b | | genereilano Urbanisme
Munl.apa (PUAM) o Agen‘a Ur ana.Loca .Dela discriminacio per
mateixa manera, es donara suport, si es donara el diversitat
cas, a la revisié dels qualsevol ja existents (Pla de funcional en el
Mobilitat (PMUS) i Pla General). Pla.
Percentatge
d'actuacions
privades o
promogudes per
qualsevol
administracio
publica amb
Redaccié de normes i criteris per als projectes aplicacié
d'urbanitzacié i per a les actuacions urbanes, especific :;fr::ztes Urbanisme
del AJuntfalment d'Aldaia, so‘bre I'Accessibilitat, Percentatge de
Mobilitat i Perspectiva de Geénere. Plecs de

Prescripcions
Técniques en els
procediments de
Contractacié amb
aquestes
exigencies
tecniques




Visibilitzacié i facilitacio
dels espais i la mobilitat
de les cures.
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Recolzar el Pla de Mobilitat 2019, elaborat amb

d’Aldaia

Percentatge de
mesures del pla

perspectiva de genere, i vetllar per que les accions posades en
amb impacte de genere siguen implementades, com | marxa. Urbanisme
la peatonalitzaci6 i la millora de la il-luminaci6 de Zat'SfaCC'O d|e les
determinades zones. ones en re.acio

amb la mobilitat.

Quantitat de
Posar en marxa mesures que milloren |'accessibilitat ma?“’js' .

, .. - articipants, .
d'Aldaia, incloses al Pla de Mobilitat 2019, atenent als gctuac?ons Urbanisme
principis d'accessibilitat universal. urbanistiques

incorporades
Fomentar una xarxa d'edificis publics amigables amb | Quantitat de :ﬁ;’;’fg;i
la lactancia, visibilitzats a través d'un distintiu (cartell |comercos Adolescéncia i
o enganxina) a l'entrada de I'edifici. adherits. Familia
Incl‘oure gn les grdenances munl.apals.Ia Quantitat de
obligatorietat d'incloure lavabos i canviadors de noves llicéncies
bebés en els banys d'homes i de dones en espais atorgades sota | Urbanisme
comercials i de restauracio6 per a I'obtencié de noves |aquests
llicéncies parametres

Quantitat de
Disposar banys publics accessibles repartits de banys planificats

N . . . I percentatge .

manera homogenea per Aldaia, que siguen segurs i dzls banysg Urbanisme
higienics i situats en espais visibles. instal-lats

(evolucid)
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Impulsar la transformacié de patis coeducatius, on les

Percentatge de

. . xiguetes s'empoderen per a ocupar també els espais i6
Transformacioé de patis: . P P P P centres educatius | F0US@I0
: . centrals, on es fomenten relacions sanes entre : Urbanisme i
Patis coeducatius. amb patis
i i i i i [ Igualtat
xiguets i xiquetes i aprenguen en igualtat coeducatis.
d'oportunitats.
Realitzar marxes exploratories amb grups de Quantitat de
., ciutadanes de diferents edats per a detectar punts de | marxes
Participacié de les dones : . \ 12 . | realitzades
. _ millora des del punt de vista de I'ordenacio urbana i e Igualtat i
en el disseny de la ciutat ) . ., participants, Urbanism
. o proporcionar informacio als departaments amb - anisme
igualitaria N . . i actuacions
competencies en urbanisme per a I'elaboracié dels incorporades a
diferents plans. I'urbanisme
Quantitat de
Crear un mapa de punts insegurs en Aldaia a través g””tstfzeie“ats'
q arm oz q q uantita
d-e la |dent-|f|ca.uo dels Punts de major inseguretat d'actuacions per
ciutadana i el tipus de riscos als quals s'exposen a corregir . .
. "a . Urbanisme i
dones i homes, amb la col-laboracié de la policia local | aquests punts. | o .~ "
i les conclusions extretes de les marxes exploratories, |Percepcio de
. ., . . ., . seguretat per
Millora de la sensaci6 de | her 3 trobar alternatives a la situacié de vulnerabilitat gsd | pd
seguretat de les dones | 5ty 4l part de fes dones
: en |'Us de I'espai
public.
Visibilitzar i sensibilitzar a la ciutadania en la cura i . .
atencié a les persones, neteja i manteniment Quantitat Brigada
e e T a5 q | d'accions de d'Obres i
comunitari de I'espai public, per donar resposta ala | sonipilitzacio. | Igualtat

preocupacié de les dones pel bé comu public.
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Representacio de les
dones a l'espai public

Quantitat de
punts detectats.

Quantitat
] ' ) d'actuacions per
Mantindre net el poble de pintades masclistes, a corregir Brizada
xenofobes, homofobes, ... en tots els seus murs, aquests punts. d'Ogbres
facanes, places i espais publics. Percepcio de
seguretat per
part de les dones
en I'Us de I'espai
public.
Incrementar la presencia de dones en I'espai urba
d'Aldaia, incrementant el nombre d'edificis
municipals, carrers, places, parcs, jardins i altres Percentatge de Arxiui
o T . Biblioteca i
espais lliures de la ciutat amb nom de dones nomsdedones | .
rellevants a nivell local, autonomic, estatal i en I'espai pablic. | - |
internacional. Indicar qui s6n aquestes dones en les
plaques correponents.
Utilitzar els carrers, murs, mobiliari urba i transport
public de la ciutat per visibilitzar discriminacions i
lluites socials en el municipi d'Aldaia (feminitzacié de | Quantitatde _
AT 0z . . campanyes i Igualtat i
la pobresa, visibilitzacié de la diversitat sexual, . o
) ) . accions Comunicacié
diversitat familiar, dones que destaquen per les seues | realitzades

aportacions, missatges contra la violéncia de
genere...).

Perspectiva de génere en
les politiques
d'habitatge.

Procurar que les accions en materia d'habitatge es
realitzen amb perspectiva de génere i interseccional
garantint el dret a I'habitatge a totes les dones en
situacio vulnerable, les families monomarental i a les

Percentatge de
mesures del Pla
amb perspectiva
de genere i

interseccionalitat.

Serveis Socials
i Habitatge
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dones joves en dificultats per a emancipar-se
d'Aldaia.

Promoure la incorporacié de la perspectiva de genere | gyolucio del
en totes les convocatories, com ajudes municipals al | percentatge de
lloguer i hipoteca, licitacié de contractes i serveis, dones
redaccié de projectes, contractes d'obres... beneficiades.

Urbanisme i
habitatge

GRANS OBJECTIUS

Nous models de planificacié urbana amb perspectiva
de génere.

Visibilitzacio i facilitacié dels espais i la mobilitat de les
cures

Transformacio de patis: Patis coeducatius.
Participacié de les dones en el disseny de la ciutat
igualitaria

Millora de la sensaci6 de seguretat de les dones
Representacio6 de les dones a |'espai public
Perspectiva de génere en les politiques d'habitatge.
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CIUTAT LLIURE DE VIOLENCIES CONTRA LES DONES

seguiment

calendari

objectiu gran

mesura

indicadors

responsable

2021 2022 2023 2024

Nombre
d'actuacions

Treball de L . . . : e implementades.
leducacié Educacio afectiva/sexual i prevencié de la ciberviolencia dirigida la Pefcepcié del
. ; poblaci6 escolar des del primer cicle de primaria, adaptant els rofessorat sobre
p o
emocional i . . : N : ) Educacio i
. continguts a les diferents franges d'edat. Posar especial emfasi en les actituds
afectiva-sexual | . . . violentes | Igualtat
I'educacié emocional en general i en el foment de nous models de
des dela masculinitat masclistes de
infancia ’ I'alumnat
(seguiment
anual).
Articulacié i coordinacié de protocols de funcionament i dispositius | Quantitat de
de derivacio entre els serveis publics d'atencié en casos de violencia | ¢350s derivats o
d 5 . il d . . itaris. iurfdi entre serveis. Serveis Socials
e genere (serveis socials, centres educatius, socio sanitaris, juridics, | citisfaccié de les
policia, etc.) persones ateses.
Quantitat de
protocols
Millora de la Aprovar un protocol contra I'assetjament sexual i la violéncia de elaborats i . .
coordinacio génere per a Aldaia Proxima i un altre per a I'Ajuntament enfocat als | 2PTovats: Aldaia Proxima
entre serveis . d | tivitat bl iutadani I's Situacions i Joventut,
' =r espais on es desenvolupen activitats amb la ciutadania, com en l'area | ;o qades i nivell | Igualtat
d'atencid en de Joventut i en l'area de formacié en I'ADL. de satisfaccio de
Violencia de les persones
Genere afectades.

Millorar la coordinacié i el treball interdisciplinar d'atencio a les
dones victimes de la violéncia de genere i als seus fills i filles, amb la
implicacié dels departaments seglents: serveis socials, ambit
d'infantesa i familia, orientacié laboral, policia, atenci6 juridica i
igualtat per a les intervencions comunitaries.

Satisfaccio de
I'equip constituit.
Increment dels
casos atesos.
Grau de
satisfaccié de les
usuaries.

Serveis Socials,
Policia, ADL i
lgualtat




Implicacié de
tota la societat
en la deteccié i
actuacio front
a la Violéncia
de Genere,
especialment
als homes.
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Continuar realitzant activitats informatives sobre les causes i formes
que adopta la violencia de génere, aixi com formes d'actuacio en cas
de violencia.

Quantitat
d'activitats i
participacio.
Percepcié de la
poblacié sobre
aquest tema
(enquesta).

Igualtat

Difusié i sensibilitzacié sobre com actuar en cas de violéncia de
genere, tant si se n'és victima com testimoni.

Quantitat
d'accions de
difusié i evolucié
de la quantitat de
reaccions
ciutadanes.

Igualtat, Policia
Local i
Comunicacié

Formacié sobre violencia de genere, com detectar-la i protocols de
derivacio, per a entitats i associacions que treballen amb dones, en
especial dones en risc d'exclusio social, dones amb diversitat
funcional i dones migrants.

Quantiat
d'accions de
formacié i
persones
assistents.
Evolucié de la
quantitat de
derivacions.

lgualtat i
Serveis Socials

Treballar amb grups d'homes per a sensibilitzar sobre la violencia de

Quantitat
d'accions i homes
col-laboradorsi
participants.
Percepcié del

lgualtat i altres

genere. homes sobre la departaments
violéncia de
genere
(enquestes).
Estudiar ferramentes per recollir les problematiques en matéria S:t?cr;gitriiudes Educacié i
d'igualtat als centres educatius i arreplegar queixes i demandes lgualtat

i ateses
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d'ajuda en casos de violéncia de génere (proposta de busties
morades del Consell de xiquets i xiquetes).
. o o ) ) Activitats
Realitzar activitats dirigides a dones que generen espais de confianca | realitzades, oualtat |
6 © z o (1Sl , . ualtat i
per a la prevencio i la deteccié de violéncia: tallers d'autoestima, persones Sgerveis Socials
d'empoderament, etc. assitents i casos
Reforg detectats.
d'aspectes ' o Activitats
relacionats Continuar amb els grups d'empoderament per a victimes de realitzades, oualtat i
o A . . . . ualtat i
amb la violéncia de genere derivades pels servicis municipals. Coordinar persones Sgerveis Socials
recuperacio aquesta accié amb altres agents del municipi. assitents I agents
implicats.
Accés preferent de dones supervivents de violéncia de genere en la Evolucio de la .
22 . 0 _— S quantitat de Habitatge
promoci6 d'habitatge public municipal en régim de lloguer. dones usuaries
Millora del
coneixement _ _ .
de la situaci6 | Buscar estratégies o mecanismes per a conéixer la realitat sobre la g:zse‘:f;m g iilri"c‘ie:isoc'als'
dela prostitucié en el municipi d'Aldaia. la Situacio. lgualtat
prostitucié en
el municipi
GRANS OBJECTIUS

Treball de I'educacié emocional i afectiva-sexual des de la infancia
Millora de la coordinacio6 entre serveis d'atencié en Violéncia de
Geéenere

Implicacié de tota la societat en la detecci6 i actuacié front a la
Violéncia de Genere, especialment als homes.

Refor¢ d'aspectes relacionats amb la recuperacio

Millora del coneixement de la situacié de la prostitucié en el municipi
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IMPLEMENTACIO

El Pla de Justicia de Génere d’Aldaia 2021-2024 s’implementara durant els proxims 4 anys, reservant
ultim per a realitzar l'avaluacié final i la redaccié del nou Pla d’lgualtat 2025-2028. Durant la
implementacié del Pla es treballara per establir una coordinacié entre tots els departaments i entitats
publiques de I'’Ajuntament d’Aldaia responsables d’implementar les mesures acordades per assolir els
objectius del Pla. Durant tot aquest periode de temps, la Comissié de Seguiment i Avaluacié del Pla
donara suport i assessorament als departaments i entitats publiques que ho necessiten per a dur a

terme les mesures.

SEGUIMENT | AVALUACIO

El Pla disposara d’un sistema de seguiment continuat que permetra valorar-ne anualment el seu grau

d’execucio. Per fer-ho, es crearan les seguents figures:

- Una Comissié de Seguiment i Avaluacié del Pla, encarregada de dur a terme el
seguiment continu i l'avaluacié final, aixi com d'estar en contacte amb les persones
responsables del Pla de cada departament.

- Unapersona portaveu o responsable del Pla de cada departament, que fara de pont entre
la Comissi6 del Seguiment i Avaluacié del Pla i les persones encarregades d'executar les
mesures proposades al Pla.

- La persona encarregada d'executar cada actuacid, assumint la recollida de les dades
quantitatives i qualitatives que permetran mesurar els indicadors d'éxit establerts en cada
accio del Pla, aixi com de fer entrega dels resultats a la persona responsable del Pla del

seu departament.
La Comissi6 del Pla haura de realitzar tres tipus de seguiment:

- Seguiment semestral, que servira per a quantificar i valorar el grau d'execucié del Pla,
aixi com qualsevol dificultat que puga sorgir durant el procés, necessitats de formacio
especifica per al personal que ha d'executar les diferents mesures, resoldre dubtes, etc.

- Avaluacié anual, que servira per a tindre una visi6 general sobre l'estat d'implementacio
del Pla i el seu impacte, extreure’'n conclusions i proposar actualitzacions amb xicotets
canvis de millora. Per a fer-ho, es redactara una memaoria anual amb caracter informatiu
de la situacié en matéria d'igualtat en el municipi d'Aldaia, que es difondra entre tota la

plantilla de I'Ajuntament i entre la ciutadania, en els espais que es considere més adient
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(per exemple, el nou Espai per la Igualtat). Aquesta memoria es presentara també a l'actual
Comissio d’Elaboraci6 del Pla.

- Avaluaci6 final o informe diagnostic de resultats del Pla, que servira també com a punt
de partida i part del diagnostic del nou Pla d'lgualtat 2025-2028, establint nous objectius i
estratégies en materia d'igualtat. Aquesta tindra lloc I'ltim any de vigéncia del Pla, és a dir,
al 2024, en una nova Comissio Politica-Tecnica del Pla, que podria convertir-se també en

I'espai per a iniciar la coordinacié del nou Pla, si es considera adient.

Els mecanismes de difusio, d'informacié i d'assessorament del Pla seran:

- Acte formal de presentacié del Pla a tota la plantilla de 'Ajuntament, a carrec de la
Comissio de Seguiment i Avaluacio del Pla.

- Reunions puntuals de la Comissié amb les persones portaveu de cada departament de
I'’Ajuntament, per a informar més concretament sobre les actuacions que ha de dur a
terme cada departament i oferir assessorament per a l'execucié de les mateixes.

- Reunions internes departamentals de les persones portaveu del Pla amb el personal
del seu departament, assistides pel departament d'lgualtat, per a explicar i assignar cada
accio a la/les persona/es que I'hauran d'executar, aixi com les dades que hauran de recollir
i de quina manera. Aquestes persones hauran de fer arribar les dades corresponents a la
persona responsable del Pla del seu departament abans de cada reuni6 trimestral de la
Comissio de Seguiment i Avaluacio, perqué les hi puga traslladar.

- Reunions d’assessorament amb la Comissi6, a demanda del personal que ho necessite,
per a executar alguna de les accions del Pla.

- Reunions anuals de la Comissi6é de Seguiment i Avaluacié6 amb la Comissié d’Elaboracio
del Pla, per a presentar la memoria anual, informant del grau d'execucié, i actualitzar-lo
amb les millores adients.

- Canals de comunicaci6 interna de I'Ajuntament per a dubtes i consultes puntuals a la
Comissio.

- Pagina web i xarxes socials de I'Ajuntament, per informar a la ciutadania sobre el grau

d'execuci6 del Pla.
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ACTE DE
PRESENTACIO
DEL PLA

MESOS

PRESENTACIO

PORTAVEU 1
ESPORTS
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