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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Aldaia

2023/12107 Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre el nombramiento de
personal eventual.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Aldaia ha dictado la Resolucidon de Alcaldia numero
2023/2767, de 7 septiembre de 2023, que a continuacidn se transcribe:

Visto el acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada en fecha 6 de julio
de 2023, sobre propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Aldaia para 2023 en relacidon al personal eventual, donde, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se determina el niumero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual, quedando configurado del siguiente modo:

CODIGO PUESTO NOMBRE PUESTO DEDICACION RETRIBUCIONES*
PE1 efe/a de Gabinete 100%  |COEF-F CD23
PE2 Coordinador/a de medios de 100%  |COEF-G CD21
comunicacion
PE3 Aldaia Radio Personal apoyo técnico 80 % COEF-H CD19 80 %
PE4 Personal apoyo técnico 80 % COEF-H CD19 80 %
*COEFICIENTES

COEF-F: 4,501210
COEF-G: 4,741294
COEF-H: 6,078619

Vista la providencia de alcaldia, de 4 de septiembre de 2023, sobre
nombramiento de personal eventual, donde se solicita al servicio de Organizacion,
Personal y Prevencion de Riesgos Laborales que se tramite expediente para efectuar
los siguientes nombramientos de personal eventual:

CODIGO PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS NIF
PE4 Maria Pilar Moreno Aguado 53%#%**34D

Considerando lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que, a continuacion, se transcribe:

1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los
Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcidon de confianza o asesoramiento.
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3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacidn se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacion.

Considerando que el ndmero de personal eventual propuesto respeta los
limites recogidos en el articulo 104 bis de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que, en el caso de Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a
20.000 y no superior a 50.000 habitantes (como Aldaia), podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un ndmero que no podra
exceder de siete.

Considerando que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, regula, como una tipologia de personal empleado publico, al personal
eventual en su articulo 12, como sigue:

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran
disponer de este tipo de personal. El niumero maximo se establecerd por los
respectivos drganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o
asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el
acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Visto que el gasto de salarios sera computable en el ejercicio 2023 a las
siguientes partidas presupuestarias:

o 0310 91200 11000 RETRIB. PERS.EVENTUAL DE GABINETE, por importe
de 10.358,33 £.

o 0310 91200 16000 SEGURIDAD SOCIAL - ORGANOS DE GOBIERNO, por
importe de 3.299,13 €.

Y siempre y cuando el gasto generado esté debidamente consignado y
exista la correspondiente conformidad a la fiscalizacion acreditado mediante el
correspondiente informe de la Intervencion Municipal.

Visto que en virtud del articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia para efectuar el
nombramiento del personal eventual corresponde al Alcalde.
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Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha 4 de
septiembre de 2023.

Visto el informe de fiscalizacion emitido por la Intervencion Municipal en
fecha 7 de septiembre de 2023.

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21
de a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Nombrar como personal eventual a Maria Pilar Moreno Augado,
con NIF 53****34D, con efectos desde el dia 8 de septiembre de 2023, para ocupar
el puesto de trabajo PE4 (personal apoyo técnico), cuyas especificaciones se detallan
a continuacion:

Dedicacion: 80 %.
Retribuciones: COEF-H CD19.

Segundo. Para adquirir la condicion de personal eventual deberan tomar
posesion de dichos puestos. Los nombramientos tendran efectos con fecha de la
toma de posesion.

Tercero. El cese del personal eventual es libre y corresponde al Alcalde.
Cesan automadticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

Cuarto. Notificar el contenido de la presente resolucién a las personas
interesadas y comunicarla a los departamentos intervinientes y érganos interesados,
a los efectos de su correspondiente tramitacion y/o conocimiento, dando
cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente.

Quinto. Publicar los presentes nombramientos, junto con el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
tablon de edictos virtual del Ayuntamiento de Aldaia (sede electrénica) y en el Portal
de Transparencia.

Aldaia, a 7 de septiembre de 2023. —El alcalde, Guillermo Lujan Valero.
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