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Ayuntamiento de Aldaia
Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre aprobacion
definitiva de la modificacion del reglamento organico
municipal, creacion y regulacion de la creacion de la
Comision de seguimiento y evaluacion del plan de justicia
de genero 2021-2024- 111 Plan.

ANUNCIO
Visto el acuerdo plenario de 27 de septiembre de 2022, que aprueba
inicialmente la Modificacion del Reglamento Organico Municipal,
Creacion y regulacion de la creacion Comision de Seguimiento y Eva-
luacion del Plan de Justicia de Género de Aldaia 2021-2024- III Plan.
Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. 194,
de 7 de octubre de 2022, se publica edicto por el que se somete a
informacién publica por el plazo de treinta dias habiles.
Visto el certificado de la secretaria general de 24 de noviembre de
2022, donde consta que no se han presentado alegaciones.
Se eleva a definitiva, procediendo a la publicacién integra de la
modificacion del Reglamento:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN JUSTICIA
DE GENERO DE ALDAIA 2021-2024 - 11 PLAN MUNICIPAL
DE IGUALDAD DE ALDAIA.

Articulo 1.- Declaracion de intenciones

1. El presente reglamento tiene como finalidad regular el funcio-
namiento de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan
de Justicia de Género de Aldaia 2021-2024 - III Plan Municipal de
Igualdad de Aldaia, constituyéndose como comision unica y definir
sus responsabilidades.

2. La constitucion de dicha comision responde a lo recogido en el
propio plan en su apartado Gobernanza del Plan (Implementacion,
seguimiento y evaluacion).

Articulo 2.- Composicion de la Comision

1. La Comision de seguimiento y evaluacion estara compuesta
por un total de 10 personas a designar entre las representantes de
aquellas areas con mayor numero de medidas del plan asignadas:
Urbanismo), Servicios Sociales, ADL, Educacion, policia local,
comunicacion, o Juventud, y, atendiendo a aquellas que atafien a
todos los departamentos y por su potencial para la transversalidad de
género, a Secretaria General y a Igualdad. Estara compuesta de forma
equilibrada por mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Sus integrantes, tanto titulares como suplentes, seran designadas/
os por resolucion de alcaldia una vez aprobada la creacion de la
comisién y su reglamento de funcionamiento. Las personas titulares
podréan ser sustituidas por otras con las mismas garantias, previa
comunicacion a la persona responsable de la coordinacion del Plan
de Justicia de Género.

2. Su presidencia correspondera a quien ocupe la concejalia de Igual-
dad y su funcion sera la de dirigir las sesiones y ordenar los debates
en la busqueda de consenso entre las partes. La vicepresidencia
correspondera a quien ocupe la concejalia de Servicios Sociales.

3. La funcién de secretaria correspondera a la Agente de Igualdad,
que sera la responsable de convocar las reuniones incluyendo el orden
del dia, de la remision por correo electronico del acta a las demas
personas de la Comision y de gestionar el registro y custodiar toda
la documentacion generada durante la vigencia del plan.

4. Los cargos de la Comision permaneceran durante el periodo de
vigencia del Plan.

Articulo 3.- Funciones de la Comision

1. Las funciones de la Comision de seguimiento y evaluacion
seran:

a. Llevar a cabo el seguimiento semestral, para cuantificar y valorar
el grado de ejecucion del plan, asi como cualquier cuestion que pueda
surgir relacionado con el proceso de implementacion.

b. Realizar la evaluacion anual para lo cual se redactara una memo-
ria anual con caracter informativo de la situacion en materia de
igualdad, asi como de la evaluacion final o informe de diagnoéstico
de resultados.

c. Ejecutar y/o asegurar la ejecucion de las medidas contempladas en
el plan y el cumplimiento de los objetivos planteados.

d. Disefiar y/o proponer las medidas correctoras necesarias para
garantizar la ejecucion de dichas medidas y la consecucion de dichos
objetivos.

e. Proponer modificaciones a este reglamento.

f. Participar en el proceso de elaboracion de nuevo Plan de Justicia
de Género de Aldaia cuando sea necesario.

g. Todas las otras funciones y actuaciones se consideran necesarias
para el logro de sus objetivos, asi como cualquier otra que las
disposiciones vigentes le atribuyen.

Articulo 4.- Funcionamiento de la Comision

1. La comision se reunird en sesion ordinaria al menos dos veces al
aflo, sin perjuicio de otras reuniones de caracter extraordinario. Una
de ellas se dedicarad a la evaluacion anual, que servira para tener
una vision general sobre el estado de implementacion y su impacto,
extraer conclusiones y proponer actualizaciones con pequeiios
cambios de mejora; para hacerlo, se redactara una memoria anual
con caracter informativo.

2. Las reuniones se convocaran por correo electronico, con una
antelacion de preferentemente cinco dias habiles en todo caso no
inferior a dos dias hébiles y conteniendo el orden del dia y el acta de
la sesion anterior y la documentacion relativa a los temas a tratar.
3. Se podré convocar reunion en sesion extraordinaria siempre que lo
considere oportuno la presidencia o lo solicite la cuarta parte, como
minimo, del niimero legal de sus componentes, mediante un escrito
razonado y con indicacion de los asuntos que la motiven. Este escrito
habra de dirigirse a la presidencia y remitirse por correo electronico
a la persona que ostente la secretaria el plan.

4. El primer punto del orden del dia tendra que ser la aprobacion del
acta de la sesion anterior y el tltimo el de ruegos y preguntas. No
se podra tratar en las sesiones extraordinarias ninglin tema que no
figure en el orden del dia.

5. La Comision quedara constituida validamente con la asistencia de
un tercio del nimero legal de sus integrantes, que no podra ser nunca
inferior a tres. Este quérum se tiene que mantener durante toda la
sesion. En todo caso sera necesaria la presencia de quien ostente la
presidencia o de quien legalmente le sustituya y de la persona que
ostente la secretaria del plan.

6. Se levantara acta de cada reunion de la Comision, reflejando los
temas tratados, especificando los acuerdos alcanzados, las consultas
y propuestas pendientes de resolver, las rechazadas por falta de
acuerdo, asi como la documentacion solicitada y aportada. Dicha
acta sera remitida por correo electronico a todas las personas que
componen la Comision.

7. Las personas integrantes de la Comision tienen la obligacion
de respetar la confidencialidad y el sigilo profesional, tanto en los
asuntos tratados en las reuniones como de la documentacion y datos
presentados y aportados por las partes.

8. Se establece un plazo de 30 dias naturales para hacer entrega de la
documentacion solicitada por cualquiera de las personas que integran
la Comision de Igualdad.

Articulo 6.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Comision, para su validez requeriran del voto
favorable de la mayoria simple de todos los miembros de la Comision
presentes y con derecho a voto. En caso de empate, la presidencia
tendra voto de calidad.

Articulo 7.- Clausula supletoria.

En lo no previsto por el presente Reglamento se aplicard como
supletorias las normas de Régimen Local sobre funcionamiento de
los organos colegiados.

Disposiciones Adicionales

PRIMERA Cualquier disposicién legal o reglamentaria, que afecte
al contenido del presente acuerdo, sera adaptada al mismo por la
Comision de Seguimiento y Evaluacion de Igualdad.

Las propuestas al Pleno de modificacion o reforma que pudieran
plantearse al presente reglamento, requeriran el voto favorable de la
mayoria absoluta del niimero legal de miembros de la Comision.
Disposicién Final

PRIMERA. El presente Reglamento entrard en vigor una vez
publicado el texto integro del mismo en el «Boletin Oficial» de la
provincia, segin lo dispuesto en el articulo 70.2. de la Ley de bases
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de régimen local, y transcurra el plazo previsto en el articulo 65.2
de la misma Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, siendo de aplicacion en tanto no sea derogada,
suspendida o anulada.

Tercero: Publicacion del acuerdo en el BOP, tablon de edictos elec-
tronico y web municipal en Transparencia normativa en tramitacion,
al objeto que, durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, los ciudadanos puedan presentar
las reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.

Cuarto: En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias, se
entendera automaticamente elevado a definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional, a cuyo efecto se publicara el texto integro del
Reglamento en el BOP para su entrada en vigor, y se ordenaran los
tramites necesarios para la puesta en funcionamiento de las citadas
comisiones.

Quinto. Integrar la creacion del citado 6rgano en el ROM.

Sexto. Comunicar el acuerdo y el texto integro del reglamento al
Estado y a la CCAA respectiva, a los efectos oportunos.”

Aldaia, 25 de noviembre de 2022.—E] alcalde, Guillermo Lujan
Valero.

2022/14145



