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Ayuntamiento de Aldaia
Anuncio del Ayuntamiento de Aldaia sobre aprobacién de
la oferta de empleo publico 2022.

ANUNCIO
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 17 de mayo de 2022, se
adopto entre otros, el siguiente acuerdo:
Asunto: Oferta de Empleo Publico 2022 del Ayuntamiento de
Aldaia.
Vistas la Relacion de Puestos de Trabajo y la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Aldaia.
Visto el informe del Letrado-Asesor del Ayuntamiento de Aldaia, D.
Cristobal Sirera Conca, de fecha 9 de noviembre de 2018, sobre plazo
para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.
Considerando que el nimero de empleados cuya relacion con esta
Corporacion tiene caracter de fijeza o es de temporalidad indefinida
(personal funcionario de carrera, personal laboral fijo y personal
laboral indefinido no fijo) que durante el ejercicio presupuestario
2021 dejo de prestar servicios en el Ayuntamiento de Aldaia por
causas de jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera, extincion del contrato de trabajo
o cualquier otra situaciéon administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo ascendio a un total de 9 personas.
Vista la providencia de inicio del concejal delegado de Recursos
Humanos, emitida en fecha 5 de mayo de 2022, donde se recogen
las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Aldaia correspondiente al ejercicio 2022, que a continuacion se
transcribe:
Solicito al servicio de Personal, Organizacion y Prevencion de Ries-
gos Laborales que se realicen los tramites oportunos del expediente
para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Aldaia correspondiente al ejercicio 2022, en base a la siguiente
propuesta:
- 2 plazas de auxiliares administrativos/as (con codigos en la RPT
A.G.D.24 y A.G.D.25). Turno libre.
- 3 plazas de trabajadores/as sociales (con codigos en la RPT A.E.B.5,
A.E.B.9 y A.E.B.16). Turno libre.
- 1 plaza de técnico/a de administracion general (con codigo en la
RPT A.G.A.S). Turno libre.
- 1 plaza de arquitecto/a (con cédigo en la RPT A.E.A.2). Turno
libre.
- 3 plazas de oficiales/as sepultureros (con codigos en la RPTA.E.D.1,
A.E.D.2 y A.E.D.3). Turno libre.
Considerando que el asunto objeto del presente acuerdo ha sido
tratado en sesion de la Mesa General de Negociacion celebrada en
fecha 5 de mayo de 2022.
Visto que, en fecha 5 de mayo de 2022, la TAG responsable del
servicio de Personal ha dado traslado de la propuesta de OPE a la
Oficial Mayor y al Interventor General. Y considerando que, de
acuerdo con informacion proporcionada por el Interventor General,
la materia inherente al presente expediente (es decir, la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico), no es objeto de fiscalizacion.
Visto que en fecha 5 mayo de 2022 se ha solicitado informe de
impacto de género a la Técnica de Igualdad del Ayuntamiento de
Aldaia.
Visto el informe emitido por la TAG responsable del servicio de
Personal, con el visto bueno de la Oficial Mayor, en fecha 5 de mayo,
sobre Oferta de Empleo Publico 2022 del Ayuntamiento de Aldaia.
Visto el informe emitido por la agente de igualdad del Ayuntamiento
de Aldaia, en fecha 12 de mayo de 2022, sobre evaluacion del impacto
por razon de género de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2022.
Por todo ello, en virtud de las facultades que confieren las disposi-
ciones legales vigentes, y, en concreto, el articulo 23.2.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
la Junta de Gobierno Local, visto que por Resolucion de Alcaldia
numero 2019/2513, de 5 de julio, se establecen delegaciones de
competencias en la Junta de Gobierno Local por parte de la Alcaldia
(dédndose cuenta de la referida Resolucion de Alcaldia en sesion
plenaria celebrada en fecha 4 de julio de 2019) y entre ellas se recoge

la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

Sometida la propuesta a debate y a posterior votacion resulta aprobada
por mayoria absoluta con el siguiente resultado: 5 votos a favor del
Grupo Politico Grupo municipal Socialistas de Aldaia y el sefior
alcalde, 3 abstenciones de los Grupos Politicos Grupo municipal
Popular de Aldaia, Grupo municipal Ciudadanos de Aldaia y Grupo
municipal Compromis per Aldaia. No hay votos en contra.

Vistos los preceptos legales mencionados y cuantos puedan ser
de aplicacion al caso, Junta de Gobierno Local ha Aprobado por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros, los siguientes
ACUERDOS:

Primero. - Procede aprobar la propuesta de Oferta de Empleo Pubico
del Ayuntamiento de Aldaia correspondiente al ejercicio 2022,
inclusiva de las siguientes plazas vacantes:

CONS.
PLAZAS LIBRE | TOTAL | TASA
Auxiliares administrativos/as 2 2 2
Trabajadores/as sociales 3 3 3
Técnico/a de administracion 1 1 1
general
Arquitecto 1 1 1
Oficiales/as sepultureros 3 3 3
TOTALES 10 10 10

Segundo. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
en el Tablon de Edictos, en el tablon virtual, en el Portal de Trans-
parencia del Ayuntamiento de Aldaia y en la pagina web municipal,
a los efectos oportunos.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, expido la presente
certificacion de orden y con el Visto Bueno sefior alcalde en Aldaia,
a la fecha de la firma.

ADVERTENCIA: Certificacion expedida antes de la aprobacion
del Acta de la sesion y a reserva de los términos que resulten de la
misma

Aldaia, a 17 de mayo de 2022.—El alcalde, Guillermo Lujan
Valero.

2022/5462



