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Ajuntament d’Aldaia

Oferta d’ocupacio publica de I’any 2022 per a [’estabilit-
zacio d’ocupacio temporal. [2022/4440]

Per un acord de Junta de Govern Local de 17 de maig de 2022 es va
adoptar, entre altres, el segiient acord:

Assumpte: oferta d’ocupacid publica d’estabilitzacié d’ocupaciod
temporal de I’ Ajuntament d’Aldaia.
Servei: Organitzaci6 i Recursos Humans

Vista la relacio de llocs de treball i la plantilla de personal de
I’ Ajuntament d’Aldaia.

Vista la providéncia d’inici del regidor delegat de Recursos
Humans, emesa en data 10 de maig de 2022, on es recullen les places
a incloure en I’oferta d’ocupacié publica d’estabilitzacié d’ocupacio
temporal de I’Ajuntament d’Aldaia, que a continuaci6 es transcriu:

Sol-licite al Servei de Personal, Organitzaci6 i Prevencio de Ris-
cos Laborals que es realitzen els tramits oportuns de 1’expedient per a
I’aprovacio6 de 1’oferta d’ocupacio publica de 1’ Ajuntament d’Aldaia
relatiu als processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal autoritzats
per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 1’ocupacio6 publica, sobre la base de la
seguient proposta:

A)  Places per a personal funcionari:
— 1 placa de psicoleg/a (amb codi en I’'RLT A.E.A.12). Torn lliure.

— 1 plaga d’enginyer/a técnic/a industrial (amb codi en I’'RLT
A.E.B.14). Torn lliure.

— 3 places d’adjunts/as de gesti6 auxiliars administratius/as (amb
codis en ’'RLT A.G.D.5, A.G.D.7 1 A.G.D.26). Torn lliure.

— 1 placa d’adjunt/a de gesti6 auxiliar de magatzem (amb codi en
I’RLT A.E.D.5). Torn lliure.

— 1 plaga d’auxiliar de serveis conserge/telefonista (amb codi en
I’RLT A.G.E.2). Torn lliure.

— 1 plaga d’auxiliar de serveis conserge (amb codi en I’RLT
A.E.E.1). Reservada per al torn de persones amb discapacitat.

— 1 plaga d’auxiliar de serveis zelador/a (amb codi en I’RLT
A.E.E.7). Reservada per al torn de persones amb discapacitat.

B)  Places per a personal laboral:
— 1 plaga d’arquitecte/a (amb codi en ’'RLT L-A.E.A.1). Torn lliure.

— 1 placa de treballador/a social (amb codi en I’'RLT L-A.E.B.1).
Torn lliure.

— 1 placa d’adjunt/a de gesti6 auxiliar de magatzem (amb codi en
I’RLT L-A.E.D.4). Torn lliure.

— 1 plaga d’oficial/a obrera (amb codi en I’'RLT L-A.E.D.8). Torn
lliure.

— 2 places d’oficials/a de manteniment (amb codis en I’RLT
L-A.E.D.1iL-A.E.D.2). Torn lliure.

— 3 places d’oficials/ jardiners/as (amb codis en ’'RLT L-A.E.D.3,
L-A.E.D.51L-A.E.D.7). Torn lliure.

— 1 plaga de cuiner/a (amb codi en ’'RLT L-A.E.C.1). Torn lliure.

— 24 places de peons (amb codis en ’'RLT L-A.E.E.1, L-A.E.E.2,
L-A.E.E3,L-A.EE4, L-A.E.E.5, L-A.E.EE.6, L-A.E.E.7, L-A.E.E.§,
L-A.E.E9, L-A.E.E.13, L-A.E.E.16, L-A.E.E.17, L-A.E.E. 18,
L-A.E.E.19, L-A.E.E.20, L-A.E.E.21, L-A.E.E.22, L-A.E.E.23,
L-A.E.E.24, L-A.E.E.25, L-A.E.E.26, L-A.E.E.27, L-A.E.E.28 i
L-A.E.E.29). Torn lliure.

— 1 plaga d’auxiliar de serveis treballador/a familiar (amb codi en
I’RLT L-A.E.E.10). Torn lliure.

— 3 places d’auxiliars de serveis conserges (amb codis en I’RLT
L-A.E.E.15,L-A.E.E.30 i L-A.E.E.31). Torn lliure.

— 1 placa d’auxiliar de serveis zelador/a (amb codi en I’RLT
L-A.E.E.14). Torn lliure.

Ayuntamiento de Aldaia

Oferta de empleo publico del aiio 2022 para la estabiliza-
cion de empleo temporal. [2022/4440]

Por un acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de mayo de 2022
se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Asunto: oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo tem-
poral del Ayuntamiento de Aldaia.
Servicio: Organizacion y Recursos Humanos

Vistas la relacion de puestos de trabajo y la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Aldaia.

Vista la providencia de inicio del concejal delegado de Recursos
Humanos, emitida en fecha 10 de mayo de 2022, donde se recogen
las plazas a incluir en la oferta de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia, que a continuacion se
transcribe:

Solicito al Servicio de Personal, Organizacion y Prevencion de
Riesgos Laborales que se realicen los tramites oportunos del expedien-
te para la aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Aldaia relativo a los procesos de estabilizacién de empleo temporal
autorizados por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en base
a la siguiente propuesta:

A)  Plazas para personal funcionario:

— 1 plaza de psicologo/a (con codigo en la RPT A.E.A.12). Turno
libre.

— 1 plaza de ingeniero/a técnico/a industrial (con cddigo en la RPT
A.E.B.14). Turno libre.

— 3 plazas de adjuntos/as de gestion auxiliares administrativos/as
(con cddigos en la RPT A.G.D.5, A.G.D.7 y A.G.D.26). Turno libre.

— 1 plaza de adjunto/a de gestion auxiliar de almacén (con codigo
en la RPT A.E.D.5). Turno libre.

— 1 plaza de auxiliar de servicios conserje/telefonista (con codigo
en la RPT A.G.E.2). Turno libre.

— 1 plaza de auxiliar de servicios conserje (con codigo en la RPT
A.E.E.1). Reservada para el turno de personas con discapacidad.

— 1 plaza de auxiliar de servicios celador/a (con cddigo en la RPT
A.E.E.7). Reservada para el turno de personas con discapacidad.

B)  Plazas para personal laboral:

— 1 plaza de arquitecto/a (con codigo en la RPT L-A.E.A.1). Turno
libre.

— 1 plaza de trabajador/a social (con codigo en la RPT L-A.E.B.1).
Turno libre.

— 1 plaza de adjunto/a de gestion auxiliar de almacén (con codigo
en la RPT L-A.E.D.4). Turno libre.

— 1 plaza de oficial/a albaiiil (con cddigo en la RPT L-A.E.D.8).
Turno libre.

— 2 plazas de oficiales/as de mantenimiento (con codigos en la RPT
L-A.E.D.1 y L-A.E.D.2). Turno libre.

— 3 plazas de oficiales/ jardineros/as (con cddigos en la RPT
L-A.E.D.3,L-A.E.D.5 y L-A.E.D.7). Turno libre.

— 1 plaza de cocinero/a (con codigo en la RPT L-A.E.C.1). Turno
libre.

— 24 plazas de peones (con coddigos en la RPT L-A.E.E.1,
L-A.E.EE2,L-AEE3,L-A.E.EE4, L-A.E.E.5, L-A.E.E.6, L-A.E.E.7,
L-A.E.E.8, L-A.E.E.9, L-A.E.E.13, L-A.E.E.16, L-A.E.E.17,
L-A.E.E.18, L-A.E.E.19, L-A.E.E.20, L-A.E.E.21, L-A.E.E.22,
L-A.E.E.23, L-A.E.E.24, L-A.E.E.25, L-A.E.E.26, L-A.E.E.27,
L-A.E.E.28 y L-A.E.E.29). Turno libre.

— 1 plaza de auxiliar de servicios trabajador/a familiar (con codigo
en la RPT L-A.E.E.10). Turno libre.

— 3 plazas de auxiliares de servicios conserjes (con codigos en la
RPT L-A.E.E.15, L-A.E.E.30 y L-A.E.E.31). Turno libre.

— 1 plaza de auxiliar de servicios celador/a (con cddigo en la RPT
L-A.E.E.14). Turno libre.
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Considerant que I’assumpte objecte del present informe ha sigut
tractat en sessio de la Taula General de Negociacio celebrada en data 5
de maig de 2022.

Vist que, en data 10 de maig de 2022, la TAG responsable del Servei
de Personal ha donat trasllat de la proposta d’oferta d’ocupacié publica
a I’oficial major i a I’interventor general. I considerant que, d’acord amb
informaci6 proporcionada per I’ Interventor General, la matéria inherent
al present expedient (és a dir, I’aprovacid de 1’oferta d’ocupacié piibli-
ca), no ¢s objecte de fiscalitzacio.

Vist que en data 2 de maig de 2022 la técnica que subscriu ha ele-
vat consulta a la Secretaria d’Estat de Funcidé Publica (previ consens
amb I’alcalde de I’Ajuntament d’Aldaia, el regidor delegat de Recursos
Humans, 1’Oficial Major i el lletrat assessor extern que presta serveis
a I’Ajuntament d’Aldaia, i havent-se donat trasllat de tal aspecte als
membres de la Taula General de Negociaci6 dels sindicats en sessio
celebrada en data 05.05.2022) sobre la possibilitat d’incloure en ’oferta
d’ocupacié public objecte del present informe les places de naturalesa
estructural que, complint els requisits establits en la Llei 20/2021, esti-
guen ocupades per personal estable d’aquesta Corporacié (funciona-
ris i funcionaries de carrera) mitjangant nomenaments provisionals de
comissio de serveis, millora d’ocupacié o altres mecanismes d’adscrip-
ci6 provisional a carrecs superiors als llocs de treball que sén titulars.
I considerant que a la data de la signatura del present informe no s’ha
obtingut cap resposta.

Vist que en data 5 maig de 2022 s’ha sol-licitat informe d’impacte
de génere a la técnica d’igualtat de I’ Ajuntament d’ Aldaia.

Vist I'informe emés per la TAG responsable del Servei de Personal,
amb el vistiplau de ’oficial major, en data 11 de maig, sobre oferta
d’ocupacio piblica d’estabilitzacié d’ocupacid temporal de 1’ Ajunta-
ment d’Aldaia.

Vist I’informe emés per ’agent d’igualtat de I’ Ajuntament d’Aldaia,
en data 12 de maig de 2022, sobre avaluacido de I’impacte per rad de
genere de 1’oferta d’ocupaci6 publica d’estabilitzacié d’ocupacié tem-
poral de I’Ajuntament d’Aldaia.

Per tot aixo, en virtut de les facultats que confereixen les disposi-
cions legals vigents, i, en concret, ’article 23.2.b de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, vist que per Resolu-
ci6 d’alcaldia nimero 2019/2513, de 5 de juliol, s’estableixen delega-
cions de competéncies en la Junta de Govern Local per part de 1I’Al-
caldia (donant-compte de I’esmentada resolucio d’alcaldia en sessio
plenaria celebrada en data 04.07.2019) i entre elles es recull I’aprovacio
de I’oferta d’ocupacio6 publica d’acord amb el pressupost i la plantilla
aprovats pel Ple.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votacio resulta aprovada
per majoria absoluta amb el segiient resultat: 5 vots a favor del grup
politic Grup Municipal Socialistes d’Aldaia i el senyor alcalde, 3 abs-
tencions dels grups politics Grup Municipal Popular d’Aldaia, Grup
Municipal Ciutadans d’Aldaia i Grup Municipal Compromis per Aldaia.
No hi ha vots en contra.

Vistos els preceptes legals esmentats i quants puguen ser aplicable
al cas, Junta de Govern Local ha aprovat per majoria absoluta del nom-
bre legal de membres, els segiients acords:

Primer. Pertoca aprovar la proposta d’oferta d’ocupaci6 publica
d’estabilitzaci6 d’ocupaci6 temporal de I’ Ajuntament d’Aldaia, inclu-
siva de les segiients places vacants:

Considerando que el asunto objeto del presente informe ha sido
tratado en sesion de la Mesa General de Negociacion celebrada en fecha
5 de mayo de 2022.

Visto que, en fecha 10 de mayo de 2022, la TAG responsable del
Servicio de Personal ha dado traslado de la propuesta de OPE a la ofi-
cial mayor y al interventor general. Y considerando que, de acuerdo
con informacion proporcionada por el Interventor General, la materia
inherente al presente expediente (es decir, la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico), no es objeto de fiscalizacion.

Visto que en fecha 2 de mayo de 2022 la técnica que suscribe ha
elevado consulta a la Secretaria de Estado de Funcion Publica (previo
consenso con el alcalde del Ayuntamiento de Aldaia, el concejal dele-
gado de Recursos Humanos, la oficial mayor y el letrado asesor externo
que presta servicios en el Ayuntamiento de Aldaia, y habiéndose dado
traslado de tal extremo a los miembros de la Mesa General de Negocia-
cion de los Sindicatos en sesion celebrada en fecha 05.05.2022) acerca
de la posibilidad de incluir en la oferta de empleo publico objeto del
presente informe las plazas de naturaleza estructural que, cumpliendo
los requisitos establecidos en la Ley 20/2021, estén ocupadas por perso-
nal estable de esta Corporacion (funcionarios y funcionarias de carrera)
mediante nombramientos provisionales de comision de servicios, mejo-
ra de empleo u otros mecanismos de adscripcion provisional a cargos
superiores a los puestos de trabajo de que son titulares. Y considerando
que a la fecha de la firma del presente informe no se ha obtenido res-
puesta alguna.

Visto que en fecha 5 mayo de 2022 se ha solicitado informe de
impacto de género a la técnica de igualdad del Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe emitido por la TAG responsable del Servicio de
Personal, con el visto bueno de la oficial mayor, en fecha 11 de mayo,
sobre oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe emitido por la agente de igualdad del Ayuntamiento
de Aldaia, en fecha 12 de mayo de 2022, sobre evaluacion del impacto
por razén de género de la oferta de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Aldaia.

Por todo ello, en virtud de las facultades que confieren las dispo-
siciones legales vigentes, y, en concreto, el articulo 23.2.b de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, visto
que por Resolucion de alcaldia nimero 2019/2513, de 5 de julio, se
establecen delegaciones de competencias en la Junta de Gobierno Local
por parte de la Alcaldia (dandose cuenta de la referida Resolucion de
alcaldia en sesion plenaria celebrada en fecha 04.07.2019) y entre ellas
se recoge la aprobacién de la oferta de empleo publico de acuerdo con
el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

Sometida la propuesta a debate y a posterior votacion resulta apro-
bada por mayoria absoluta con el siguiente resultado: 5 votos a favor
del grupo politico Grupo Municipal Socialistas de Aldaia y el sefior
alcalde, 3 abstenciones de los grupos politicos Grupo Municipal Popular
de Aldaia, Grupo Municipal Ciudadanos de Aldaia y Grupo Municipal
Compromis per Aldaia. No hay votos en contra.

Vistos los preceptos legales mencionados y cuantos puedan ser de
aplicacion al caso, Junta de Gobierno Local ha Aprobado por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros, los siguientes acuerdos:

Primero. Primero. Procede aprobar la propuesta de oferta de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Aldaia, inclusiva de las siguientes plazas vacantes:

PERSONAL FUNCIONARI PERSONAL FUNCIONARIO
CODIRLT CATEGORIA TORN CODIGO RPT | CATEGORIA TURNO
A.E.A.12 Psicoleg/ologa Lliure AEA.12 Psicologo/a Libre
A.EB.14 Enginyer/a técnic/a industrial Lliure A.E.B.14 Ingeniero/a técnico/a industrial Libre
A.GDS5S Auxiliar administratiu/iva Lliure A.GD.S Auxiliar administrativo/a Libre
A.GD.7 Auxiliar administratiu/iva Lliure A.GD.7 Auxiliar administrativo/a Libre
A.G.D.25 Auxiliar administratiu/iva Lliure A.GD.25 Auxiliar administrativo/a Libre
A.ED.5 Auxiliar magatzem Lliure A.ED.S Auxiliar almacén Libre
AGE2 Conserge/telefonista Lliure A.GE.2 Conserje/telefonista Libre
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Reservada al Reservada al turno
A.EE.l Conserge torn de persones A.EE.l Conserje de personas con
amb discapacitat discapacidad
Reservada al Reservada al turno
A.EE.7 Zelador/a torn de persones A.EE.7 Celador/a de personas con
amb discapacitat discapacidad
TOTAL 9 PLACES TOTAL 9 PLAZAS
PERSONAL LABORAL PERSONAL LABORAL
CODIRLT | CATEGORIA TORN CODIGO RPT | CATEGORIA TURNO
L-AEA.1 Arquitecte/a Lliure L-AEA. Arquitecto/a Libre
L-A.E.B.1 Treballador/a social Lliure L-A.E.B.1 Trabajador/a social Libre
L-A.E.C.1 Cuiner/a Lliure L-A.E.C.1 Cocinero/a Libre
L-AEDA4 Auxiliar magatzem Lliure L-AEDA4 Auxiliar almacén Libre
L-A.ED.8 Oficial/a obrer Lliure L-A.E.D.8 Oficial/a albanil Libre
L-AEED.1 Oficial/a de manteniment Lliure L-A.ED.1 Oficial/a de mantenimiento Libre
L-A.E.D.2 Oficial/a de manteniment Lliure L-A.E.D.2 Oficial/a de mantenimiento Libre
L-AEED3 Oficial/a jardiner/a Lliure L-A.ED.J3 Oficial/a jardinero/a Libre
L-AED.S Oficial/a jardiner/a Lliure L-AED.S Oficial/a jardinero/a Libre
L-AED.7 Oficial/a jardiner/a Lliure L-AEED.7 Oficial/a jardinero/a Libre
L-AE.E.1 Ped/peona Lliure L-A.E.E.1 Pedn Libre
L-A.EE.2 Ped/peona Lliure L-A.EE.2 Pedn Libre
L-A.EES3 Ped/peona Lliure L-A.EE.3 Pedn Libre
L-A.EEA4 Ped/peona Lliure L-AEE.A4 Peon Libre
L-A.E.E.5 Peod/peona Lliure L-A.E.E.5 Peén Libre
L-AEE.6 Ped/peona Lliure L-A.EE.6 Pedn Libre
L-A.E.E.7 Peo/peona Lliure L-A.E.E.7 Peén Libre
L-A.EE.8 Ped/peona Lliure L-A.E.E.8 Pedn Libre
L-A.E.E.9 Ped/peona Lliure L-A.EE9 Peén Libre
L-A.E.E.13 Peo/peona Lliure L-A.EE.13 Peodn Libre
L-AEE.16 Ped/peona Lliure L-AEE.16 Peon Libre
L-A.EE.17 Ped/peona Lliure L-A.EE.17 Peon Libre
L-AEE.18 Ped/peona Lliure L-A.EE.18 Pedn Libre
L-AE.E.19 Ped/peona Lliure L-A.E.E.19 Peon Libre
L-A.E.E.20 Ped/peona Lliure L-A.E.E.20 Pedn Libre
L-A.E.E.21 Ped/peona Lliure L-A.E.E.21 Pedn Libre
L-A.E.E.22 Peod/peona Lliure L-A.E.E.22 Peon Libre
L-A.E.E.23 Ped/peona Lliure L-A.E.E.23 Pedn Libre
L-A.E.E.24 Ped/peona Lliure L-A.E.E.24 Peén Libre
L-A.E.E.25 Ped/peona Lliure L-A.E.E.25 Pedn Libre
L-A.EE.26 Ped/peona Lliure L-A.E.E.26 Peon Libre
L-A.E.E.27 Ped/peona Lliure L-A.E.E.27 Peén Libre
L-A.E.E.28 Peo/peona Lliure L-AEEE.28 Peon Libre
L-A.E.E.29 Ped/peona Lliure L-A.E.E.29 Peon Libre
L-A.E.E.10 Treballador/a familiar Lliure L-A.EE.10 Trabajador/a familiar Libre
L-AEE.15 Conserge Lliure L-AEE.15 Conserje Libre
L-A.E.E.30 Conserge Lliure L-A.E.E.30 Conserje Libre
L-A.E.E.31 Conserge Lliure L-A.E.E.31 Conserje Libre
L-A.EEE.14 Zelador/a Lliure L-AEE.14 Celador/a Libre
TOTAL 39 PLACES TOTAL 39 PLAZAS
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Segon. Finalment, la técnica que subscriu considera convenient con-
tinuar la senda iniciada en 1’exercici 2018, abordant la matéria de per-
sonal mitjancant la realitzacié d’una planificacié adequada de recursos
humans i 1’elaboracio i aprovacié amb caracter anual d’ofertes d’ocu-
pacid publica a fi pal-liar I’evident manca de personal i de disminuir
I’elevada taxa de temporalitat.

Tercer. Certificar al Ministeri d’Hisenda i Funci6 Publica, a través
de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, el nombre de places
estructurals ocupades de manera temporal existent en cadascun dels
ambits afectats, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 2.7 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en 1’ocupacio6 publica. I per deixar-ne constancia i que
tinga els efectes pertinents, expedisc aquest certificat d’ordre i amb el
vistiplau senyor alcalde a Aldaia, en la data de la signatura.

Aldaia, 17 de maig de 2022.— L’alcalde: Guillermo Lujan Valero.

Segundo. Por tltimo, la técnica que suscribe considera conveniente
continuar la senda iniciada en el ejercicio 2018, abordando la materia
de personal mediante la realizaciéon de una planificaciéon adecuada de
recursos humanos y la elaboracion y aprobacion con caracter anual de
ofertas de empleo publico a fin paliar la evidente carencia de personal y
de disminuir la elevada tasa de temporalidad.

Tercero. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a
través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de
plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno
de los ambitos afectados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Y para que conste y
surta los efectos pertinentes, expido la presente certificacion de orden y
con el visto bueno sefior alcalde en Aldaia, a la fecha de la firma.

Aldaia, 17 de mayo de 2022.— El alcalde: Guillermo Lujan Valero.



