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Ajuntament d’Aldaia

Oferta d’ocupacio publica per a I’'any 2022.[2022/4388]

Per un acord de Junta de Govern Local de 17 de maig de 2022 es va
adoptar, entre altres, el segiient acord:

Assumpte: oferta d’ocupaci6 publica 2022 de I’ Ajuntament d’Al-
daia.

Vistes la relacié de llocs de treball i la plantilla de personal de
I’Ajuntament d’ Aldaia.

Vist I’informe del lletrat-assessor de I’ Ajuntament d’Aldaia, Cris-
tobal Sirera Conca, de data 9 de novembre de 2018, sobre termini per a
I’aprovacid de I’oferta d’ocupacio publica.

Considerant que el nombre d’empleats la relacié dels quals amb
aquesta corporaci6 té caracter de fixesa o és de temporalitat indefinida
(personal funcionari de carrera, personal laboral fix i personal laboral
indefinit no fix) que durant I’exercici pressupostari 2021 va deixar de
prestar serveis a I’Ajuntament d’Aldaia per causes de jubilacid, retir,
defuncid, rentncia, declaracio en situacio d’excedéncia sense reserva de
lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari de carrera, extincio
del contracte de treball o qualsevol altra situacié administrativa que no
supose la reserva de lloc de treball va ascendir a un total de 9 persones.

Vista la providéncia d’inici del regidor delegat de Recursos Humans
emesa en data 5 de maig de 2022, on es recullen les places a incloure
en I’oferta d’ocupacié publica de I’ Ajuntament d’Aldaia corresponent
a I’exercici 2022, que a continuaci6 es transcriu:

Sol-licite al Servei de Personal, Organitzacié i Prevencio de Ris-
cos Laborals que es realitzen els tramits oportuns de 1’expedient per a
I’aprovacio de I’oferta d’ocupacié publica de 1’ Ajuntament d’Aldaia
corresponent a I’exercici 2022, sobre la base de la segiient proposta:

— 2 places d’auxiliars administratius/ives (amb codis en ’RLT
A.G.D.24 1 A.G.D.25). Torn lliure.

— 3 places de treballadors/es socials (amb codis en I’'RLT A.E.B.S,
A.E.B.91A.E.B.16). Torn lliure.

— 1 plaga de tecnic/a d’administracié general (amb codi en la RLT
A.G.A.5). Torn lliure.

— 1 plaga d’arquitecte/a (amb codi en ’'RLT A.E.A.2). Torn lliure.

— 3 places d’oficials/es de cementeri (amb codis en I’'RLT A.E.D.1,
A.E.D.2 i A.E.D.3). Torn lliure.

Considerant que 1’assumpte objecte del present acord ha sigut trac-
tat en sessio de la Taula General de Negociaci6 celebrada en data 5 de
maig de 2022.

Vist que, en data 5 de maig de 2022, la TAG responsable del Ser-
vei de Personal ha donat trasllat de la proposta de 1’oferta d’ocupacid
publica a I’oficial major i a I’interventor general, i considerant que,
d’acord amb informacié proporcionada per ’interventor general, la
materia inherent al present expedient (€s a dir, I’aprovacié de I’oferta
d’ocupacio publica), no és objecte de fiscalitzacio.

Vist que en data 5 maig de 2022 s’ha sol-licitat informe d’impacte
de genere a la técnica d’igualtat de I’ Ajuntament d’ Aldaia.

Vist I’informe emés per la TAG responsable del Servei de Perso-
nal, amb el vistiplau de 1’oficial major, en data 5 de maig, sobre oferta
d’ocupaci6 publica 2022 de I’ Ajuntament d’ Aldaia.

Vist I’informe emés per 1’agent d’igualtat de I’ Ajuntament d’Aldaia,
en data 12 de maig de 2022, sobre avaluacié de 1’impacte per rad de
genere de I’oferta d’ocupaci6 publica corresponent a I’any 2022.

Per tot aixo, en virtut de les facultats que confereixen les disposi-
cions legals vigents, i, en concret, 1’article 23.2.5 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, la Junta de Govern
Local, vist que per Resolucié d’alcaldia nimero 2019/2513, de 5 de
juliol, s’estableixen delegacions de competéncies en la Junta de Govern
Local per part de 1’Alcaldia (adonant-se de la mencionada resolucio
d’alcaldia en sessio plenaria celebrada en data 04.07.2019) i entre elles

Ayuntamiento de Aldaia

Oferta de empleo publico para el ario 2022.[2022/4388]

Por un acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de mayo de 2022
se adopt0, entre otros, el siguiente acuerdo:

Asunto: oferta de empleo publico 2022 del Ayuntamiento de Aldaia.

Vistas la relacion de puestos de trabajo y la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe del letrado-asesor del Ayuntamiento de Aldaia,
Cristobal Sirera Conca, de fecha 9 de noviembre de 2018, sobre plazo
para la aprobacion de la oferta de empleo publico.

Considerando que el nimero de empleados cuya relacion con esta
corporacidn tiene caracter de fijeza o es de temporalidad indefinida
(personal funcionario de carrera, personal laboral fijo y personal laboral
indefinido no fijo) que durante el ejercicio presupuestario 2021 dejo de
prestar servicios en el Ayuntamiento de Aldaia por causas de jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario
de carrera, extincion del contrato de trabajo o cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo ascendio
a un total de 9 personas.

Vista la providencia de inicio del concejal delegado de Recursos
Humanos emitida en fecha 5 de mayo de 2022, donde se recogen las
plazas a incluir en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Aldaia correspondiente al ejercicio 2022, que a continuacion se trans-
cribe:

«Solicito al Servicio de Personal, Organizacion y Prevencion de
Riesgos Laborales que se realicen los tramites oportunos del expediente
para la aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Aldaia correspondiente al ejercicio 2022, en base a la siguiente pro-
puesta:

— 2 plazas de auxiliares administrativos/as (con codigos en la RPT
A.G.D.24 y A.G.D.25). Turno libre.

— 3 plazas de trabajadores/as sociales (con codigos en la RPT
A.E.B.5, A.E.B.9 y A.E.B.16). Turno libre.

— 1 plaza de técnico/a de administracion general (con codigo en la
RPT A.G.A.S). Turno libre.

— 1 plaza de arquitecto/a (con codigo en la RPT A.E.A.2). Turno
libre.

— 3 plazas de oficiales/as sepultureros (con codigos en la RPT
A.E.D.1,A.E.D.2 y A.E.D.3). Turno libre.

Considerando que el asunto objeto del presente acuerdo ha sido
tratado en sesion de la Mesa General de Negociacion celebrada en fecha
5 de mayo de 2022.

Visto que, en fecha 5 de mayo de 2022, la TAG responsable del
Servicio de Personal ha dado traslado de la propuesta de OPE a la ofi-
cial mayor y al interventor general. Y considerando que, de acuerdo
con informacion proporcionada por el interventor general, la materia
inherente al presente expediente (es decir, la aprobacion de la oferta de
empleo publico), no es objeto de fiscalizacion.

Visto que en fecha 5 mayo de 2022 se ha solicitado informe de
impacto de género a la técnica de igualdad del Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe emitido por la TAG responsable del Servicio de
Personal, con el visto bueno de la oficial mayor, en fecha 5 de mayo,
sobre oferta de empleo publico 2022 del Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe emitido por la agente de igualdad del Ayuntamiento
de Aldaia, en fecha 12 de mayo de 2022, sobre evaluacion del impacto
por razén de género de la oferta de empleo publico correspondiente al
afio 2022.

Por todo ello, en virtud de las facultades que confieren las dispo-
siciones legales vigentes, y, en concreto, el articulo 23.2.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, la
Junta de Gobierno Local, visto que por Resolucion de Alcaldia niimero
2019/2513, de 5 de julio, se establecen delegaciones de competencias
en la Junta de Gobierno Local por parte de la Alcaldia (dandose cuenta
de la referida resolucion de alcaldia en sesion plenaria celebrada en
fecha 04.07.2019) y entre ellas se recoge la aprobacion de la oferta de
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es recull I’aprovacié de 1’oferta d’ocupaci6 publica d’acord amb el pres-
supost i la plantilla aprovats pel Ple.

Sotmesa la proposta a debat i a posterior votacio resulta aprovada
per majoria absoluta amb el segiient resultat: 5 vots a favor del grup
politic Grup Municipal Socialistes d’Aldaia i el senyor alcalde, 3 abs-
tencions dels grups politics Grup Municipal Popular d’Aldaia, Grup
Municipal Ciutadans d’Aldaia i Grup Municipal Compromis per Aldaia.
No hi ha vots en contra.

Vistos els preceptes legals esmentats i els que hi siguen aplicables,
la Junta de Govern Local ha aprovat per majoria absoluta del nombre
legal de membres els segiients acords:

Primer

Es procedent aprovar la proposta d’oferta d’ocupacié publica de
I’Ajuntament d’Aldaia corresponent a 1I’exercici 2022, inclusiva de les
segiients places vacants:

empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno.

Sometida la propuesta a debate y a posterior votacion resulta apro-
bada por mayoria absoluta con el siguiente resultado: 5 votos a favor
del grupo politico Grupo Municipal Socialistas de Aldaia y el sefior
alcalde, 3 abstenciones de los grupos politicos Grupo Municipal Popular
de Aldaia, Grupo Municipal Ciudadanos de Aldaia y Grupo Municipal
Compromis per Aldaia. No hay votos en contra.

Vistos los preceptos legales mencionados y cuantos puedan ser de
aplicacion al caso, Junta de Gobierno Local ha Aprobado por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros, los siguientes acuerdos:

Primero

Procede aprobar la propuesta de oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Aldaia correspondiente al ejercicio 2022, inclusiva de las
siguientes plazas vacantes:

Places Lliure Total Cons. Taxa Plazas Libre Total Cons. tasa
Auxiliars/es administratius/ives 2 2 2 Auxiliares administrativos/as 2 2 2
Treballadors/es socials 3 3 3 Trabajadores/as sociales 3 3 3
Tecnic/a d’administracié general 1 1 1 Técnico/a de administracion general 1 1 1
Arquitecte/a 1 1 1 Arquitecto/a 1 1 1
Oficials/es de cementeri 3 3 3 Oficiales/as sepultureros 3 3 3
TOTAL 10 10 10 Totales 10 10 10
Segon Segundo

Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tauler
d’edictes, en el tauler virtual, en el Portal de Transparéncia de 1’ Ajunta-
ment d’Aldaia i en la pagina web municipal, als efectes oportuns.

I per deixar-ne constancia i tinga els efectes pertinents, expedisc
aquest certificat d’ordre i amb el vistiplau de 1’alcalde, a Aldaia, en la
data de la signatura.

Aldaia, 17 de maig de 2022.— L’alcalde: Guillermo Lujan Valero.

Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tablon
de edictos, en el tablon virtual, en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Aldaia y en la pagina web municipal, a los efectos oportunos.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, expido la presente
certificacion de orden y con el visto bueno del alcalde en Aldaia, a la
fecha de la firma.

Aldaia, 17 de mayo de 2022.— El alcalde: Guillermo Lujan Valero.
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