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RESOLUCION DE ALCALDIA

Servicio: Personal
Asunto: Aprobacién del Convenio de Colaboracioén Interadministrativa para la cesion reciproca de
bolsas de trabajo entre el Ayuntamiento de Rafelbunyol y el Ayuntamiento de Aldaia

Visto el Convenio de Colaboracion Interadministrativa para la cesién reciproca de bolsas de trabajo
entre el Ayuntamiento de Rafelbunyol y el Ayuntamiento de Aldaia.

Atendido que dicho Convenio de colaboracion tiene por objeto, de acuerdo con su estipulacion
primera, la formalizacion de las relaciones de colaboracién entre el Ayuntamiento de Rafelbunyol y
el Ayuntamiento de Aldaia para la atencién de demandas reciprocas de cesion de bolsas de trabajo
temporal (durante el periodo de vigencia del Convenio fijado en la clausula cuarta) para proceder a
realizar nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales en favor de las personas
aspirantes incluidas en las bolsas de empleo por ellos constituidas, cuando se dé alguna de las
razones justificadas y previstas en los articulos 10 y 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.
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Visto el informe emitido por el Director General de Administracion Local de la Generalitat
Valenciana, en fecha 22 de marzo de 2018, sobre bolsas de trabajo compartidas.

Vista la Sentencia nimero 580/21 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
de 20 de julio de 2021, que se incorpora al expediente. En cuyo fundamento de derecho segundo
se pone de manifiesto que es indudable la facultad que tienen los entes locales para celebrar
convenios de colaboracion intermunicipal en materia de cesion de bolsas de trabajo ante
necesidades perentorias en la cobertura interina de puestos de trabajo y por causas justificadas
previstas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015... Esa posibilidad ha sido reconocida
por la Sala en la sentencia de 23-4-2004 (JUR 005/4287), sefialando que se trata de una medida
excepcional que tienen plena cabida dentro del principio de colaboracién y cooperacion entre
Administraciones Publicas, no perturbando los principios de igualdad, mérito y capacidad en tanto
que los aspirantes de las bolsas de trabajo objeto del presente convenio fueron seleccionados a
través de un procedimiento presidido por esos principios.

Visto el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, de 22 de septiembre de
2021, sobre la viabilidad juridica de articular un convenio de colaboracion mediante el que el citado
Ayuntamiento pueda disponer de una Bolsa previamente constituida por otro Ayuntamiento, que se
incorpora al presente expediente. Donde se concluye que, a falta de prevision normativa expresa
que habilite dicha posibilidad, no es posible aprobar un convenio de colaboracion
interadministrativo con otro Ayuntamiento.
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Visto el informe emitido, en fecha 9 de marzo de 2022, por el letrado asesor externo que presta
servicios en el Ayuntamiento de Aldaia, sobre posibilidad de acogerse a una bolsa de trabajo de
otro ayuntamiento para atender un nombramiento interino, donde se concluye que no existe ningtin
obstaculo legal para que se haga efectiva la cesion de una bolsa de trabajo externa, habida cuenta
de que, en lo esencial, esta posibilidad respeta lo dispuesto en los articulos 91.2 de la Ley 7/1985
de Bases de Régimen Local y 55 del EBEP en cuanto a la vigencia de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.
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Visto el informe juridico emitido por la TAG del servicio de Personal del Ayuntamiento de Aldaia en
fecha 5 de mayo de 2022.

Considerando lo dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en cuanto al deber de prestacion de cooperacion y asistencia activas
entre administraciones, incluida la asistencia en la ejecucién de sus competencias. Y considerando
lo establecido, en parecidos términos, el articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
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AJUNTAMENT
, LDATA
las Bases del Régimen Local, que prevé el deber de cooperacién y asistencia activas a otras
Administraciones para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Considerando que el convenio objeto de la presente Resolucion responde a los principios que han
de regir las relaciones interadministrativas de eficiencia en la gestion de los recursos publicos,
compartiendo el uso de los recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en
términos de su mejor aprovechamiento, tal como establece el articulo 140.f) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha 11 de mayo de 2022.

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracién Interadministrativa para la cesion reciproca de

bolsas de trabajo entre el Ayuntamiento de Rafelbunyol y el Ayuntamiento de Aldaia, en los
términos que se transcribe como anexo.
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SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Rafelbunyol, y publicarla en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de Aldaia, en
el Tablon Virtual, en el Portal de Transparencia y en la pagina web del municipal.
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ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA
PARA LA CESION RECIPROCA DE BOLSAS DE TRABAJO ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE RAFELBUNYOL Y EL AYUNTAMIENTO DE ALDAIA

En Aldaia, a la fecha de la firma.

REUNIDOS:

De una parte, D. Francisco Alberto Lépez Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Rafelbunyol (Valencia), que actda en nombre y representacién del mismo, con CIF n°® P4620900C,
con domicilio en Rafelbunyol en Plaga Purissima numero 1.

Y, de otra parte, D. Guillermo Lujan Valero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldaia
(Valencia), que actua en nombre y representacion del mismo, con CIF n°® P4602100B, con domicilio

en Aldaia en Plaza Constitucién nimero 10.

EXPONEN:
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PRIMERO.- Los Municipios tienen la consideracion de entidades locales, con personalidad y
capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias.
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SEGUNDO.- Las Administraciones publicas, en el desarrollo de sus competencias, deben facilitar
o favorecer la participacion de otros entes, siempre que ello sea posible, en la gestion de los
asuntos publicos.

TERCERO.- El articulo 140.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece, entre otros, como principio rector de las relaciones interadministrativas, la
eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos comunes, salvo
que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento.

CUARTO.- El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala, en su
apartado 2, que los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y
tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. Pronunciandose en la misma linea el
Plaga de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valencia
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AJUNTAMENT

articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana
(que, en virtud de su articulo 3, es aplicable al personal funcionario que presta sus servicios en las
administraciones locales situadas en el territorio de la Comunitat Valenciana, con las
especificidades previstas en su disposicién adicional séptima).

QUINTO.- El articulo 2.1.p) de la Ley de la Funcion Publica Valenciana dispone la cooperacion y
coordinacion entre las administraciones publicas en general y de la Comunitat Valenciana en
particular, en la regulacion y gestion del empleo publico.

SEXTO.- Los Ayuntamientos de Rafelbunyol y de Aldaia disponen de bolsas de trabajo temporal de
distintas categorias profesionales, constituidas de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente (con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad). Ademas,
pueden convocar y configurar otras bolsas de trabajo durante el periodo de vigencia del presente
convenio.

SEPTIMO.- Los Ayuntamientos de Rafelbunyol y Aldaia pueden presentar necesidades puntuales
de incorporacion de personal a sus respectivas plantillas municipales durante el periodo de
vigencia del presente convenio, por alguna de las razones justificadas y previstas en los articulos
10 y 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y 18 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica
Valenciana, careciendo de bolsas de empleo vigentes de la categoria profesional de que se trate
que permitan su cobertura temporal inmediata.

OCTAVO.- En base a la agilidad y la economia exigidas en el funcionamiento de las
Administraciones Publicas y a la eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos, y con la
voluntad de ajustar sus relaciones reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracion y
respeto a los ambitos competenciales respectivos, resulta aconsejable la suscripcion del presente
convenio de colaboracion para la cesion reciproca de bolsas de trabajo entre las Administraciones
firmantes del mismo.

NOVENO.- Ambas Entidades Locales se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para
la firma del presente Convenio y, en su virtud, suscriben el presente Convenio de Colaboracién de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES (art. 49 LRJSP)
PRIMERA.- Objeto y justificacion

1. Es objeto del presente Convenio la formalizacién de las relaciones de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Rafelbunyol y el Ayuntamiento de Aldaia para la atencion de demandas
reciprocas de cesion de bolsas de trabajo temporal (durante el periodo de vigencia del
Convenio fijado en la clausula cuarta) para proceder a realizar nombramientos interinos o
contrataciones laborales temporales en favor de las personas aspirantes incluidas en las
bolsas de empleo por ellos constituidas, cuando se dé alguna de las razones justificadas y
previstas en los articulos 10 y 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
18 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

2. Se justifica el objeto del presente Convenio en la satisfaccion inmediata de las necesidades
puntuales de incorporacién de personal a sus respectivas plantillas municipales durante el
periodo de vigencia del presente convenio

3. Excepcionalmente, los sujetos firmantes se reservan el derecho a no ceder las bolsas de
trabajo de que dispongan, previa justificacion motivada de las personas que ostenten la
jefatura y concejalia del centro gestor de adscripcion de los perfiles profesionales de cada
bolsa (o, en su defecto, del concejal delegado de Recursos Humanos).

SEGUNDA.- Gastos

El presente convenio de Colaboracion no supone impacto econémico ni gasto alguno
para ambos Ayuntamientos.
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AJUNTAMENT

Sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad social y otros
ligados a los nombramientos o contrataciones que en el futuro se produzcan, que deberan ser
soportados por la Entidad que realice los nombramientos o contrataciones de personal.

TERCERA.- Obligaciones

Corresponde al Ayuntamiento titular de la bolsa correspondiente la comunicacion de
los datos necesarios para el nombramiento interino o contratacion laboral temporal del personal
seleccionado segun el orden de prelacién en la bolsa de trabajo de que se trate, quedando eximido
totalmente de las consecuencias de todo tipo derivadas del desarrollo y practica del nombramiento
o contratacion y de cualquier otra responsabilidad que derive de la misma. No obstante, la cesion
de datos exigira el consentimiento expreso por parte de la persona interesada, dando cumplimiento
asi a lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el resto de normativa vigente en la materia.

El Ayuntamiento que formalice los nombramientos del personal funcionario interino o
las contrataciones del personal laboral temporal asumira todos los gastos derivados del
nombramiento o contratacion (retribuciones, seguridad social, etc..), asi como cualquier
responsabilidad que derive de la misma. Ademas, debera notificar al Ayuntamiento titular de la
bolsa los nombramientos o contrataciones (asi como los correlativos ceses a ellos inherentes)
realizados en favor de personas aspirantes cuyos datos hayan sido cedidos.

CUARTA.- Duracién
La duracion del presente Convenio de Colaboracién sera de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacién de este plazo, las partes firmantes del
presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga (por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales) o su extincion.

QUINTA.- Extincion del Convenio

El convenio se extinguira por las siguientes causas de resolucion:

e Transcurso del plazo previsto en la clausula cuarta (cuatro afios) sin haberse acordado su
prérroga.

e Acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢ Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes (previa
comunicacién realizada por escrito con una antelacion minima de un mes).

e Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e Decision de cualquiera de las partes fundamentada en la existencia de causas que
obstaculicen su cumplimiento.

Ademas, cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma
unilateral, siempre que la actuacién de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafio graves a
los intereses municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se haya podido
producir o derivar.

SEXTA.- Naturaleza del Convenio

El presente Convenio de Colaboracién tiene caracter administrativo y se encuadra
juridicamente en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El presente convenio cumple lo previsto en la Ley 40/2015, concretamente en sus
articulos 47 a 53.

Por aplicacion de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, y atendido el caracter no contractual objeto del presente
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Convenio, éste Convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la mencionada Ley de
Contratos del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigente del presente Convenio
de Colaboracioén seran dirimidas por la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad a lo acordado en el presente Convenio por ambas

partes, se firma el mismo por duplicado. en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Aldaia, a la fecha de la firma
Firma de la secretaria general/oficial mayor solo a los efectos de fe publica

Documento Firmado Electrénicamente
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