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El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 10.1 establece que la Generalitat defendera y
promovera los derechos sociales de los valencianos que representan un ambito inseparable del respeto de los
valores y derechos universales de las personas y que constituyen uno de los fundamentos civicos del progreso
economico, cultural y tecnologico de la Comunitat Valenciana.

Asimismo el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en sus articulos 49.1.242 y 49.1.272, establece la
competencia exclusiva de la Generalitat sobre los servicios sociales, las instituciones publicas de proteccion y
ayuda de menores, jovenes, emigrantes, tercera edad, personas con discapacidad y ofros grupos o sectores
necesitados de proteccion especial, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la
que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el Ambito de la Comunidad Valenciana, corresponde a las
Entidades Locales Municipales, Comarcas y Entidades Supramunicipales sin perjuicio de las obligaciones
establecidas por la legislacién de régimen local, las siguientes actuaciones:

a) El andlisis de las necesidades y de la problematica social existentes en su ambito territorial.

b) La titularidad y gestion de los Servicios Sociales Generales, integrados por equipos interdisciplinarios con
profesionales especializados. Reglamentariamente se estableceran las normas minimas del funcionamiento
de éstos.

¢) La programacion de actividades en su campo social, conforme a la planificacién de la Administracion de
la Generalitat y la coordinacién de sus actividades con las instituciones y asociaciones privadas, en el
ambito de su territorio.

d) El fomento de la accion comunitaria, promoviendo la participacion de la sociedad civil en la politica global
de Servicios Sociales de la Generalitat.

e) La gestion de los programas y de las ayudas econémicas que le pueda encomendar la Administracién de
la Generalitat, segn se determine mediante acuerdo de ambas Administraciones, dentro del marco del Plan
Concertado que se desarrolle reglamentariamente.

f) La titularidad y gestion de aquellos Servicios Sociales Especializados que le corresponda por razén de su
competencia territorial.

Asimismo, para el cumplimiento de sus fines en materia de Servicios Sociales, las Entidades Locales recibiran el
apoyo técnico y econdmico de la Administracion de la Generalitat, a través de un Plan de Financiacion.

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, segln establece el art. 3 del Decreto 7/2015,
de 29 de junio, del president de la Generalitat, tiene asignadas las competencias en materia de politicas de
prestacion social, servicios sociales, dependencia, personas con discapacidad, familia, mayores, menores,
adopciones, juventud, mujer, igualdad, inmigracién y voluntariado social.

Ella ATUNTAMENT D'ALDAIA es titular de los siguientes Centros y Programas de Servicios Sociales:

SERVICIOS SOCIALES GENERALES

MEDIDAS JUDICIALES EN REGIMEN ABIERTO

SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE ATENCION A MENORES (SEAFI)
CENTROS DE DIA DE MENORES

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

LUCHA CONTRA EL EMPOBRECIMIENTO ENERGETICO

Consecuentemente, y en aras de aunar esfuerzos para la consecucion de un mismo fin, se estima necesario
prestar la correspondiente colaboracion a la citada entidad al objeto de promover las actuaciones reflejadas.

Por ello, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, en las correspondientes lineas de
subvenciéon nominativas de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, tiene consignados los
creditos necesarios para dar cobertura presupuestaria a la financiacién de las referidas actuaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 168.1 A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

El régimen juridico aplicable a la presente subvencion se encuentra regulado en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
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En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones

RESUELVO

PRIMERO.- Concesién

CONCEDER a la entidad AJUNTAMENT D'ALDAIA con CIF nim. P4602100B, la cantidad de TRESCIENTOS
CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS Euros ( 314.856,00 Euros), correspondiente al ejercicio
20186, en concepto de subvencién para la financiacion de los gastos derivados del funcionamiento de los centros y
programas de servicios sociales, que se detallan a continuacion:

CENTRO/PROGRAMA IMPORTE

SERVICIOS SOCIALES GENERALES 174.000,00
MEDIDAS JUDICIALES EN REGIMEN ABIERTO 17.670,00
SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE ATENCION A MENORES (SEAFI) 20.250,00
CENTROS DE DIA DE MENORES 58.857,00
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA 27.232,00
LUCHA CONTRA EL EMPOBRECIMIENTO ENERGETICO 16.847,00

TOTAL 314.856,00

El contenido concreto del centro, programa o servicio financiado figura en el anexo correspondiente de la presente
resolucién.

SEGUNDO.- Financiacién

La financiacion de las referidas actuaciones se imputard a los fondos economicos de la Vicepresidencia 1%
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el ejercicio 2016, segun el siguiente detalle:

APLICACION LINEA DE
CENTROPROGRAMA PRESUPUESTARIA SUBVENCION

SERVICIOS SOCIALES GENERALES 16.03.02.313.10.4 T0228
MEDIDAS JUDICIALES EN REGIMEN ABIERTO 16.03.02.313.30.4 T2194
SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE ATENCION A 16.03.02.313.30.4 T3099
MENORES (SEAFI)

CENTROS DE DIA DE MENORES 16.03.02.313.30.4 T6590
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION A LA 16.03.02.313.70.4 T6719
DEPENDENCIA

LUCHA CONTRA EL EMPOBRECIMIENTO ENERGETICO 16.02.02.313.50.4 T5152

El importe efectivo de la subvencién no podra ser superior en ninglin caso, aislada o en concurrencia con otras
ayudas, plblicas o privadas, al coste del programa/centro.

TERCERO. Obligaciones del beneficiario

Ella AJUNTAMENT D'ALDAIA serd responsable del cumplimiento de la normativa vigente, en relacién al
funcionamiento del centro/servicio y la atencion de los usuarios y en especial estara obligado a:

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Generalitat, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

- Comunicar a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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- Justificar ante la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, el no estar incurso en
causa alguna de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el cumplimiento de
obligaciones de reintegro de subvenciones, que en su caso, se le hubiesen exigido.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

- En toda la informaciéon o documentacién que se ofrezca sobre el centro financiado debera constar la
colaboracién y financiacion de la Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

- Cumplir las obligaciones especificas del centro/programalservicio que figuran detalladas en el
correspondiente anexo de la presente resolucién.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de |la Generalitat, de
Regimen Local de la Comunitat Valenciana, acreditar previamente al pago que esti al corriente en el
cumplimiento de la obligacién de rendicién de sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes. Dicho
requisito se entendera cumplido si la entidad local figura en la certificacién que publica mensualmente en su
pagina web la Sindicatura de Comptes. A estos efectos, la Direccion Territorial correspondiente,

previamente al pago, comprobara si la entidad local figura en este certificado, requiriendo en caso contrario
a dicha entidad local para que acredite el cumplimiento de la obligacidn.

CUARTO.- Forma de pago y justificacién

La forma de pago y justificacion de la ayuda recibida se regira por lo establecido de forma especifica en el anexo
correspondiente al centro, servicio o programa financiado.

QUINTO.- Obligaciones frente a terceros

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas no adquirira obligacion alguna respecto de la
seleccion de los medios personales necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las acciones previstas para la
realizacion del objeto de la presente subvencion, que correspondera a la entidad beneficiaria corriendo a su cargo,
tanto las obligaciones econémicas, como cualquiera otra que se derive, en funcién de su régimen juridico,
quedando exonerada la Generalitat de toda responsabilidad con respecto al personal que lleve a término el trabajo
encomendado, respecto de los usuarios o cualesquiera otros terceros, incluida la Administracion Tributaria y la
Seguridad Social.

SEXTO.- Seguimiento

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas podra ejercer un seguimiento periddico
mediante contacto directo con el Centro y sus residentes y personas atendidas.

SEPTIMO.- Notificacién a la Comisién Europea

Las ayudas concedidas no precisan de notificacién a la Comision Europea por no reunir todos los requisitos del
apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, dado los destinatarios directos
son entidades locales que ejercen poderes publicos y tienen caracter de administracion publica.

OCTAVO.- Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta que el importe total de las subvenciones recibidas
en ningln caso podréa ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procediendo en tal caso el reintegro.
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NOTIFIQUESE la presente resolucién advirtiendo que pone fin a la via administrativa, y gue contra la misma,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que la Entidad Local interesada, previamente, y con
caracter potestativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la citada Ley, pueda requerir en el plazo de DOS
MESES, contados desde que hubiera conocido o podida conocer la resolucion, a la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas para que anule o rectifique esta resolucion.

Valenq/il;, 16 MAY 2016

LA VICEPRESIDENTA DEL CONSELL Y
CONSELLERA/DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

i i

a et a2

i \\/UJW{\‘_JWM.

il ——

Monica Oltra Jarque R
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AJUNTAMENT D'ALDAIA

ANEXO |
SERVICIOS SOCIALES - PLAN CONCERTADO

A) PROGRAMA/CENTRO/SERVICIO FINANCIADO

B) IMPORTE FINANCIADO
Imperte total 174.000,00 Euros

AJUNTAMENT D'ALDAIA
PROGRAMA
EQUIPOSOCIALDEBASE
COSTE TOTAL CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
EQUIPO SOCIAL DE BASE 122.972,31 79.932,00 65 43.040,31 35
[ TOTAL: 122.972,31 79.932,00 43.040,31
PROGRAMA
CENTROSOCIAL
COSTETOTAL  CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
MANTENIMIENTO 4.284,94 2.142,47 50 2.142,47 50
' TOTAL:  4.284,94 214247 2.142,47
PROGRAMA
COSTE TOTAL CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
INFORMACION Y ASESORAMIENTO -SIUSS 500,00 500,00 100 0,00 0
FToTAL S TG 556
PROGRAMA
EMERGENGIA SOGIAL
COSTETOTAL  CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
EMERGENCIA SOCIAL. AYUDAS ECONOMICAS 46.546,00 34.909,50 75 11.636,50 25
INDIVIDUALES
_TOTAL: 46.546,00 | 34.909,50 11.636,50
PROGRAMA
EORVINENGIA S s
COSTE TOTAL CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
CONVIVENCIA. AYUDA A DOMICILIO 54.668,00 41.001,00 75 13.667,00 25
CONVIVENCIA. CLUBS DE CONVIVENGIA 2.076,00 2.076,00 100 0,00 0
[ TOTAL: 56.744,00 __43.077,00 13.667,00
PROGRAMA
VENCION, PREVENCION E INSERCION SOCIAL
COSTE TOTAL  CONSELLERIA % AYUNTAMIENTO %
INTER.,PREV.E INSER.SOC. OTROS PROGRAMAS 26.878,06 13.439,03 50 13.439,03 50
| TOTAL: 126.878,06 13.439,03 13.439,03
| TOTAL: 257.925,31 174.00000 83.925,31

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL BENEFICIARIO
La realizacion de los programas estara sometida a las siguientes obligaciones:

a) La entidad local, notificada la presente resolucion y antes del 15 de Junio de 2016, debera expedir certificado de
retencion de credito o crédito disponible, seglin modelo normalizado, debiendo trasladar el mismo a la respectiva Direccion
Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas.
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b) Los gastos a justificar deberan ser, como minimo, igual al gasto total estimado de los programas objeto de
subvencién, y se corresponderan siempre con los contenidos de los citados programas, no siendo admisibles gastos de
actuaciones que no estén especificamente contempladas en la descripcion de los programas subvencionados. Asimismo,
no podran ser compensadas cantidades justificadas correspondientes a diferentes programas subvencionados.

c) La entidad local deberé observar las Instrucciones que la Direccion General de Servicios Sociales y Personas en
Situacion de Dependencia dicte en materia de servicios sociales.

D) FORMA DE PAGO

La presente ayuda se hara efectiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 11/2015, de 29 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el Ejercicio 2016. (DOCV num. 7689, de 31 de Diciembre de 2015), de
la siguiente forma:

- Un 35% de la misma se librara a la firma de la presente resolucién;

- Un 35% se librara con anterioridad al mes de julio de 2016
- E1 30% restante se libraré tras la aportacion y la comprobacion de la documentacion justificativa de la efectiva y

correcta aplicacidn del importe inicialmente anticipado.

E) JUSTIFICACION

a) Durante el transcurso del periodo objeto de subvencion y siempre que se produzcan anticipos a cuenta de la
subvencion, la corporacion local debera justificar la cantidad anticipada mediante la presentacién ante la Direccion
Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de la provincia correspondiente de un certificado del volumen de obligaciones
reconocidas por la corporaciéon en ese periodo, suscrito por su interventor/a y con el visto bueno de su alcalde-presidente,
segln modelo normalizado, a los efectos de la tramitacion del siguiente plazo de la subvencion.

b) Con independencia de que se hayan producido anticipos a cuenta, con anterioridad al 31 de octubre de 2016
(inclusive), la corporacion local debera emitir un certificado de obligaciones reconocidas en dicho periodo, debiendo
trasladar el mismo a la respectiva Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas.

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la entidad local debera presentar, en modelo normalizado, antes
del 31 de enero de 2017: la memoria descriptiva de la ejecucion de los programas de servicios sociales y la memoria
financiera descriptiva de la ejecucion del gasto de servicios sociales generales.

d) Si de la presentacion de las correspondientes memorias de ejecucion del gasto, se derivasen incumplimientos en Ia
realizacion de los mismos por parte de la corporacion local, se procedera a la minoracién correspondiente y a la exigencia,
en su caso, de devolucion de importes indebidamente percibidos.

e) Todos los modelos normalizados indicados en el presente Anexo se ubicaran y podran descargarse en la web de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

1DGC400139/2016
AJUNTAMENT D'ALDAIA Pag. 6/14



o

AJUNTAMENT D'ALDAIA

ANEXO Il
MEDIDAS JUDICIALES DE MEDIO ABIERTO

A) PROGRAMA FINANCIADO

Programa de atencion a menores y jévenes sujetos a medidas judiciales en medio abierto de: AITUNTAMENT D'ALDAIA
B) IMPORTE FINANCIADO

Importe: 17.670,00 Euros

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL BENEFICIARIO

La entidad local subvencionada desarrollara el programa para la ejecucion de medidas judiciales en medio abierto
impuestas por los drganos judiciales correspondientes, en aplicacién de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, a menores y jovenes infractores residentes, ellos o su familia, en
su ambito territorial.

El programa comprende la ejecucion de las siguientes medidas judiciales de medio abierto, tanto firmes como cautelares:

- Tratamiento ambulatorio.

- Asistencia a centro de dia.

- Permanencia de fin de semana en domicilio.

- Libertad vigilada.

- Convivencia con otra persona, familia o grupo educativo.
- Prestaciones en beneficio de la comunidad.

- Realizacion de tareas socio-educativas.

La ejecucién del programa estara sometida a las siguientes condiciones:

a) Los menores y jovenes atendidos seran los que la Direccién Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas
correspondiente, después de recibir la sentencia del Juez de Menores en la gue se imponga la medida a cumplir, derive a
la entidad local subvencionada.

b) La entidad local subvencionada prestara a los menores y jovenes atendidos toda la asistencia que sea necesaria para
la ejecucion de las medidas judiciales, y estara en contacto e informaré a la Direccion Territorial de Igualdad y Paoliticas
Inclusivas correspondiente de la evolucion de cada menor o joven. Asimismo debera observar las Instrucciones emitidas
al respecto, especialmente la dictada para la coordinacién de actuaciones entre la Generalitat y las entidades que
participan en la ejecucion del programa de atencion a menores con medidas judiciales de medio abierto.

) Respetando la obligacion de preservar los derechos del menor o joven, la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas
Inclusivas estara en contacto e informara a la entidad de aquellos datos o circunstancias que sean relevantes para la
correcta atencion del menor o joven objeto de la medida.

d) La entidad local dispondra, para la ejecucion de las medidas, de educadores con titulacion especifica en disciplinas
relacionadas con la intervencién social o 4reas asimilables.

Las obligaciones saciales y laborales respecto al personal corresponden Unica y exclusivamente a la entidad local
subvencionada, siendo la Conselleria de Vicepresidencia, Igualdad y Politicas Inclusivas del todo ajena a dichas
relaciones laborales. No obstante, la Conselleria de Vicepresidencia, Igualdad y Politicas Inclusivas podra exigir a la
entidad cuantos documentos precise para verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
vigente.

Las bajas laborales del personal de mas de diez dias de duracién deberan ser sustituidas por personal contratado al
efecto. No obstante se garantizara en todo momento la adecuada cobertura del servicio.

e) La entidad local utilizara los recursos comunitarios existentes, comprometiendose a garantizar la legalidad y a
reconocer la red de recursos (entidades, centros y familias) a través de los cuales se implementara el programa, para lo
cual presentara la documentacion necesaria a la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas, del recurso a
utilizar en cada caso.
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f) La entidad local mantendra informada a la Direccién Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas correspondiente, de la
evolucion de los menores y jovenes atendidos, de las condiciones de desarrollo del frabajo con las familias de procedencia
de éstos, asi como de su coordinacion con ofras instituciones o entidades para el desarrollo del programa en el medio
habitual del menor o joven. A estos mismos efectos, debera presentar una relacién mensual de menores atendidos, con
indicacion de las fechas de alta y baja si las hubiera o cualquier ofra incidencia acaecida en el servicio prestado a los

usuarios.

g) La entidad local dispondré de todos los medios administrativos necesarios para el adecuado desarrollo del trabajo del

personal responsable de la ejecucion de la medida.

h) El personal encargado del seguimiento y de la ejecucion de las medidas efectuara las visitas al menor o joven que sean
necesarias, tanto en su medio como en su residencia, y mantendra contactos con las instituciones y centros

correspondientes, realizando a éstos, en su caso, las visitas que sean necesarias para el correcto seguimiento de la

medida judicial.

i) Solo se subvencionan los gastos adecuados al programa. En el supuesto de que se financien programas que incluyan
gastos por conceptos que no se dedican exclusivamente a la actividad subvencionada, debera indicarse qué porcentaje se
dedica al programa.

Los gastos subvencionados incluyen el salario del personal, incluidos los gastos de seguridad social, vy los gastos de

sostenimiento, si bien respecto a los gastos en concepto de desplazamienios sélo se observan para aquelias entidades

locales cuyo ambito territorial de actuacion sea superior al municipal.

i) Observar las instrucciones que desde la Direccion General de Servicios Sociales y Personas en Situacion de

Dependencia se dicten en materia de menores infractores.

k) Las entidades locales beneficiarias deberan presentar una memoria de desarrollo de las actuaciones subvencionadas
en la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas, antes del 31 de enero de 2017.

D) FORMA DE PAGO

La subvencion se haré efectiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1.c) de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el Ejercicio 2016. (DOCV niim. 7689, de 31 de Diciembre de 2015), de la siguiente
manera:

- Un 65% del importe de la subvencion se librara a la firma de la presente resolucion.
- EI 35% restante se libraré tras la aportacion y comprobacién de la documentacién justificativa de la efectiva y

correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

E) JUSTIFICACION
El importe total a justificar debera ser igual a la cuantia de la subvencion otorgada.
La justificacion del gasto consistira en la presentacion ante la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de
certificado de obligacion contraida o reconocida, o de pago ordenado, suscrito por el interventor de la Corporacién y con el
visto bueno del Alcalde-presidente, que recoja:
- Los gastos realizados (los conceptos de personal y sostenimiento estan unificados en la subvencién).
- La relacion de personal, con el nombre del trabajador, categoria profesional y meses de trabajo. En el supuesto de
personal compartido, debera indicarse en qué otro programa o servicio trabaja y por cuénto importe y porcentaje se
justifica en ofras subvenciones concedidas.
La subvencidn concedida que incluya el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre, debera haberse
justificado, como méaximo, a 31 de octubre de 2016, no pudiendo presentarse justificaciones de gasto efectuado en el
ejercicio 2016 con posterioridad al 31 de enero del afio 2017.
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AJUNTAMENT D'ALDAIA

ANEXO IV
SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS DE ATENCION A MENORES (SEAFI)

A) SERVICIO FINANCIADO

Servicio Social Especializado de Atencién a Menores: SEAFI de AJTUNTAMENT D'ALDAIA
B) IMPORTE FINANCIADO

Importe total SEAFI: 20.250,00 Euros

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL BENEFICIARIO

a) El equipo profesional debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Integracién en el equipo municipal de servicios sociales generales: El personal del SEAFI, integrado dentro del
equipo municipal de servicios sociales generales, asume las funciones de informacién asesoramiento técnico,
diagnostico e intervencion inmediata, elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan de Intervenciéon Familiar y, en su
caso, del Plan de Proteccion del Menor.

2. Composicién y formacién del equipo profesional. El equipo profesional estara formado por titulados superiores y
medios en areas pedagdgicas, psicologicas y sociales; los titulados superiores ejerceran las funciones de terapeuta
familiar, y los titulados medios ejerceran las funciones de educador familiar. Sera requisito que los profesionales
subvencionados tengan una formacion especifica en intervencion familiar. Quienes ejerzan las funciones de terapeuta
familiar la tendran en evaluacién e intervencién clinica o terapéutica, y, quienes ejerzan las funciones de educador

familiar la tendran en desarrollo de actuaciones en el &mbito social dirigidas a familias con desestructuracién familiar y
social.

3. Atendiendo al niUmero de habitantes, se aconseja como plantila minima adecuada para prestar el servicio la
siguiente:

- Mas de 300.000 habitantes: 4 titulados superiores y 3 técnicos medios. Estos profesionales pueden estar
integrados en mas de un equipo de intervencion.

- Desde 140.001 a 300.000: 2 titulados superiores y 1,5 técnicos medio.

- Desde 70.001 a 140.000: 1 titulado superior y 1,5 técnicos medio.

- Desde 30.001 a 70.000: 1 titulado superior y 1 técnico medio.

- Desde 15.001 a 30.000: 1 titulado superior y 0,5 técnico medio.

- Desde 4.501 a 15.000: 1 titulado superior.

- Hasta 4.500: 0,5 titulado superior.

En ningtin caso se podra prescindir de la figura del técnico superior.

4. Las bajas laborales del personal de mas de diez dias de duracién deberan ser sustituidas por personal contratado al
efecto. No obstante se garantizara en todo momento la adecuada cobertura del servicio.

b} Otras obligaciones especificas:

1. Observar las instrucciones que la Direccién General de Servicios Sociales y Personas en situacion de Dependencia
dicte en materia de Proteccion de Menores.

2. Remitir timestralmente la estadistica de casos atendidos. Para cumplimentar la estadistica se tendra en cuenta que:

a) Se considera sesion, cada visita realizada a uno o varios miembros de Ia familia o al menor durante el proceso de
intervencion.

b) Se considera intervencion, el conjunto de visitas que realiza una familia 0 un menor por una demanda especifica.

Se consideraran como una Unica intervencion: una sola sesién si en la primera entrevista se da de baja el caso, o el

conjunto de sesiones que van desde el alta hasta la baja del caso. Si después de una baja se inicia otra atencion por
otra demanda especifica (coincidente o no con la que dio lugar a la intervencién anterior), se entenderia como una

nueva intervencion.

c) Debe reflejarse el nimero de menores en situacién de riesgo y nimero de menores con medidas de proteccion
atendidos, asi como el nimero de familias atendidas en ese trimestre.
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3. Remitir a la Direccién Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas una relacién trimestral de los menores con
expediente de proteccion cuyos ntcleos familiares estén siendo atendidos en el SEAFI, y si tuvieran medida adoptada
consignar ésta.

¢) La entidad local debera presentar en la correspondiente Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas, antes del
31 de enero de 2017, una memoria de desarrollo de la actuacion realizada (preferentemente en formato electronico) que
debera incluir necesariamente el nimero de menores atendidos en situacion de riesgo o con medida juridica de
proteccion, asi como el nimero de familias atendidas, niimero de sesiones realizadas, objetivos iniciales de la intervencion
(preservacion familiar/freunificacion familiarfincorporacion a nuevo nicleo familiar extensa o educadora) y finalizada la

intervencion, los resultados de la misma (preservacion familiar, reunificacion familiar, incorporacién a un nuevo niicleo

familiar o propuesta de separacién) asi como el tiempo de cada intervencion. Ademas se incluira la metodologia utilizada y
los instrumentos de evaluacién o seguimiento utilizados.

D) FORMA DE PAGO

La subvencidn se hara efectiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 c) de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el Ejercicio 2016. (DOCV niim. 7689, de 31 de Diciembre de 2015), de la siguiente
manera:

- Un 35% del importe de la subvencién se librara a la firma de la presente resolucion.

- Un 30% del importe de la subvencion se librara con anterioridad al mes de julio de 20186.

- EI 35% restante se librara tras la aportacion y comprobacion de la documentacion justificativa de la efectiva y
correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

E) JUSTIFICACION

Elimporte a justificar debera referirse al coste total del servicio objeto de subvencién.

La justificacion del gasto consistira en la presentacion ante la correspondiente Direccion Territorial de Igualdad y Politicas
Inclusivas, de un certificado de obligacién contraida o reconocida, o de pago ordenado, suscrito por el interventor de la
Corporacion y con el visto bueno del Alcalde-presidente, seglin modelo normalizado, que recoja:

- Los gastos realizados (los conceptos de personal y sostenimiento estan unificados en la subvencion).

- La relacion de personal, con el nombre del trabajador, categoria profesional, jornada (completa o parcial) y meses
de trabajo. En el supuesto de personal compartido, debera indicarse en qué otro programa o servicio trabaja y por
cuanto importe y porcentaje se justifica en otras subvenciones concedidas.

La subvencion concedida que incluya el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre, debera haberse
justificado, como maximo, a 31 de octubre de 2016, no pudiendo presentarse justificaciones de gasto efectuado en el
ejercicio 2016 con posterioridad al 31 de enero del afio 2017.
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AJUNTAMENT D'ALDAIA

ANEXO V
CENTRO DE DiA DE MENORES

A) CENTRO DE DiA FINANCIADO

1. Centro de Dia de Menores: Centro de dia de Menores de Apoyo Convivencial y Educativo "Casal d'Esplai”,
AJUNTAMENT D'ALDAIA

2. NUimero de plazas: 25

B) IMPORTE FINANCIADO
Importe total Centro de Dia de Menores: 58.857,00 Euros

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL BENEFICIARIO

a) La entidad local ofrecera las prestaciones propias de centro de dia de menores, de conformidad con lo dispuesto en las
siguientes normas:

- Orden de 19 de junio de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la tipologia y condiciones
materiales y de funcionamiento de los centros de proteccidn de menores, en la Comunidad Valenciana (DOGV nam.
4.532, de 27 de junio de 2003).

- Orden de 17 de enero de 2008, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros de proteccion y el acogimiento residencial y de estancia de dia de menores en la
Comunitat Valenciana (DOCV niim. 5.693, de 1 de febrero de 2008)

b) La entidad local debera presentar en la Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de la provincia en la que
se encuentra el Centro, antes del 31 de enero de 2017, una memoria de desarrollo de la actuacién realizada
(preferentemente en formato electrénico).

c) Observar las Instrucciones que la Direccién General de Servicios Sociales y Personas en Situacion de Dependencia
dicte en materia de proteccion de menores.

D) FORMA DE PAGO

La subvencion se haréa efectiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1.c)de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el Ejercicio 2016. (DOCV ndim. 7689, de 31 de Diciembre de 2015), de la siguiente
manera:

- Un 65% del importe de la subvencion se librar4 a la firma de la presente resolucion.

- EI 35% restante se librara tras la aportacién y comprobacion de la documentacion justificativa de la efectiva y

correcta aplicacion de, al menos, el 75% del importe inicialmente anticipado.

E) JUSTIFICACION

Elimporte total a justificar debera ser igual a la cuantia de la subvenci6n otorgada.

La justificacion del gasto consistira en la presentacion ante la Direccién Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
provincia en la que se encuentra el Centro, de la siguiente documentacién:

a) Certificado de obligacion contraida o reconocida, o de pago ordenado, suscrito por el interventor de la Corporacion y
con el visto bueno del Alcalde-presidente, que recoja:

- Los gastos realizados (los conceptos de personal y sostenimiento estan unificados en la subvencion).

- La relacion de personal, con el nombre del trabajador, categoria profesional y meses de trabajo. En el supuesto de
personal compartido, debera indicarse en qué otro programa o servicio trabaja y por cuanto importe y porcentaje se
justifica en otras subvenciones concedidas.

b) Relacién de beneficiarios atendidos, con indicacién de las fechas de alta y baja si las hubiera o cualquier otra
incidencia acaecida en el servicio prestado a los usuarios. Dicha relacion debera ser mensual.

La subvencion concedida que incluya el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre, debera haberse
justificado, como maximo, a 31 de octubre de 2016, no pudiendo presentarse justificaciones de gasto efectuado en el
ejercicio 2016 con posterioridad al 31 de enero del afio 2017.
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AJUNTAMENT D'ALDAIA

ANEXOIX
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

A) PROGRAMA/CENTRO/SERVICIO FINANCIADO
Servicio Especializado de Atencion a la Dependencia de la Zona de cobertura de Aldaia.

Municipios que la componen:
Aldaia

N° de jornadas de trabajo subvencionadas: 1
Costes salariales: 27.232 Euros Indemnizacidn por razén de servicio: 0 Euros

B) IMPORTE FINANCIADO
27.232,00 Euros

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL BENEFICIARIO

Una.- Tener cubierta la dotacion de personal asignada al Servicio Municipal de Atencién a la Dependencia durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016, garantizando en todo momento la continuidad en la
prestacién del servicio a todos los municipios integrantes de la zona de cobertura. Las personas que se incorporen al
sistema con posterioridad al 31 de diciembre de 2009 deberan estar en posesién de la Diplomatura de Trabajo Social.

En el caso de producirse bajas temporales por enfermedad o maternidad del personal contratado, la entidad local
objeto de subvencion vendré obligada a cubrir las bajas producidas, procediendo a contratar nuevos/as trabajadores/as
sociales por el tiempo que sea menester y asumiendo directamente el coste que dichas bajas puedan ocasionarle. No
seran subvencionables los periodos temporales en que dicho personal no esté efectivamente contratado, ni aquellos en
que no haya continuidad en la prestacion del servicio por no haberse cubierto las bajas que se produzcan.

Dos.- Destinar principalmente el personal contratado a las actuaciones derivadas de la atencién a la dependencia,
atendiendo a la poblacién situada bajo su cobertura poblacional.
Tres.- Mantener en su puesto de trabajo durante todo el ejercicio al personal contratado al inicio del mismo, salvo
justa causa, al objeto de conseguir los mayores niveles de calidad en la prestacién del servicio, ademas de tener en
cuenta que la jornada de cada trabajador no podra ser inferior al 35% de una jornada completa.

Cuatro.- Proporcionar el soporte administrativo necesario en la tramitacion de expedientes de dependencia.

Cinco.- Deberan actuar en coordinacion con la red de los Servicios Sociales Generales de los Municipios de su zona
de cobertura.

Seis.- Realizar, en coordinacién con los érganos competentes de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, y dentro del ambito de cobertura poblacional sefialado en el presente anexo, las acciones que
fundamentan la concesion de la ayuda, y en especial:

- Informacion y asesoramiento en materia de atencién a las personas en situacién de dependencia.

- Soporte a los ciudadanos en la exacta cumplimentacion de las solicitudes y supervision de la documentacion
preceptiva que debe acompafiar a la solicitud. Asimismo, soporte y acompafiamiento en los requerimientos,
tramites y documentos necesarios a lo largo de todo el proceso administrativo del expediente de dependencia,
incluyendo, entre otros, la tramitacion del reconocimiento de los derechos de cobro a favor de personas
dependientes con resolucion PIA.

- Elaboracion del Informe del entorno en el que viva el/la solicitante, asi como la elaboracién de los informes
técnicos que sean necesarios para la tramitacion del expediente.

- Participacion en las tareas derivadas del Programa Individual de Atencién que la Conselleria establezca.

- Seguimiento y control de los casos, con especial atencion de las personas que permanecen en su domicilio
recibiendo un servicio o una prestacion econémica, conforme a las indicaciones establecidas desde esta
Conselleria y potenciando la coordinacién sociosanitaria.

- Participacion directa en la formacion dirigida a los cuidadores no profesionales mediante la realizacion de cursos,
conforme al marco de accién establecido desde la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
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- Cualquiera otra funcién derivada de la aplicacién efectiva de la normativa en materia de atencién a las personas
en situacién de dependencia, en especial y, segln el calendario de aplicacién, efectuar las correspondientes
valoraciones de la situacion de dependencia.

Los anteriores servicios se prestaran en los propios municipios integrantes de cada area de cobertura, sin perjuicio
de que la labor de informacion, asesoramiento y gestion administrativa pueda organizarse atendiendo a las
caracteristicas propias de cada zona, procurando la atencion con la maxima eficacia y eficiencia.

Siete.- Hacer constar en toda la informacion o documentacién que se ofrezca sobre las actuaciones subvencionadas
la’colaboracion y financiacién de la Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

Ocho.- Presentar una memoria de actuaciones segtin modelo que sera facilitado por la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, junto con la documentacion justificativa de la totalidad del gasto objeto de subvencion.

Nueve.- En el supuesto de que desde una entidad local no se dé continuidad o no se preste el Servicio Especializado
de Atencion a la Dependencia, a fecha de 1 de enero de 20186, la tarea de informar y orientar a las personas que desean
iniciar un tramite relacionado con la solicitud de reconocimiento de la situacién de dependencia, la elaboracién del informe
de entorno, asi como cualquier otra tarea derivada de la aplicacion efectiva de la gestion en materia de dependencia,
debera ser asumida por los Servicios Sociales Generales correspondientes a esa entidad local, bien por si mismos, bien
mancomunadamente, o mediante cualquier otra férmula. El ayuntamiento debera comunicar tal extremo a la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en el plazo de 15 dias desde la recepcién de la presente
resolucion.

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, teniendo en cuenta la adscripcion funcional de
los citados servicios municipales de atencion a la dependencia a la misma, dictara cuantas instrucciones y érdenes de
servicio sean necesarias para el funcionamiento de los mismos.

Los gastos deberan ser, como minimo, igual al gasto total estimado del programa objeto de subvencion, no siendo
admisibles gastos que no estén especificamente contemplados en la descripcion del programa subvencionado.

D) FORMA DE PAGO

La presente subvencion se hara efectiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1.c)de la Ley 11/2015, de 29
de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el Ejercicio 2016. (DOCV nam. 7689, de 31 de Diciembre de 2015),
de la siguiente forma:

- Un 35% de la misma se librara a la firma de la presente resolucién

- Un 30% se librar con anterioridad al mes de julio de 2016

- EI 35% restante se librara tras la aportacion y la comprobacion de la documentacion justificativa de la efectiva y

correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado

E) JUSTIFICACION

a) Durante el transcurso del periodo objeto de subvencion y siempre que se produzcan anticipos a cuenta de la
subvencion, la corporacion local debera justificar la cantidad anticipada mediante la presentacion ante la Direccion
Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de la provincia correspondiente de un certificado del volumen de obligaciones
reconocidas por la corporacion en ese periodo, suscrito por su interventor/a con el visto bueno de su alcalde-presidente, a
los efectos de la tramitacion del siguiente plazo de la subvencion, de acuerdo con el modelo que facilitara la Conselleria.

b) Con independencia de que se hayan producido anticipos a cuenta, con anterioridad al 1 de diciembre de 2016, la
corporacion local debera emitir un certificado de obligaciones reconocidas en dicho periodo.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la corporacion local dispone del plazo hasta el 31 de enero de
2017 para presentar, seglin los modelos que facilitara la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas:

- Memoria financiera descriptiva de la ejecucién del gasto objeto de la subvencion.
- Certificado relativo a los trabajadores contratados

d) Si de la presentacion de la correspondiente memoria de ejecucion del gasto, se derivasen incumplimientos en la
realizacion de los mismos por parte de la corporacién local, se proceder4 a la minoracién correspondiente y a la exigencia
de devolucion del importe indebidamente percibido.
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