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Ayuntamiento de Aldaia
Edicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre aprobacion de
las bases reguladoras procedimiento provision concurso
especifico de méritos, puesto Técnico/a de Administracién
General, Servicios Administrativos Externos, reservado
a personal funcionario de carrera abierto a otras admi-
nistraciones puiblicas.

EDICTO
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de
2020, se adopto entre otros, el siguiente acuerdo:
“Asunto: Aprobacion de las bases reguladoras del procedimiento para
la provisién mediante concurso especifico de méritos del puesto de
trabajo de Técnico/a de Administracion General responsable de
Servicios Administrativos Externos del Ayuntamiento de Aldaia,
reservado a personal funcionario de carrera abiertos a otras Admi-
nistraciones Publicas
Procede aprobar las bases reguladoras del procedimiento para la
provision mediante concurso especifico de méritos del puesto de
trabajo de Técnico/a de Administracion General responsable de
Servicios Administrativos Externos del Ayuntamiento de Aldaia (con
codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo A.G.A.7), reservado a
personal funcionario de carrera abiertos a otras Administraciones
Publicas.
Visto el informe emitido por la Oficial Mayor en fecha 6 de marzo
de 2020.
Visto que las presentes bases han sido objeto de negociacion en sesion
de la Mesa General de Negociacion con los Sindicatos celebrada el
dia 5 de febrero de 2020.
En virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, en sus apartados g) y
h), el Alcalde ostenta competencias para aprobar las bases de las
pruebas para la provision de puestos de trabajo y para desempefiar
la jefatura superior de todo el personal, respectivamente. No obstan-
te, en virtud de lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985,
en el Ayuntamiento de Aldaia la competencia para aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo de caracter definitivos se encuentra
delegada en la Junta de Gobierno (seguin el acuerdo adoptado en
sesion plenaria celebrada en fecha 4 de julio de 2019).
PROPUESTA DE ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LO-
CAL:
Primero. Aprobar las bases reguladoras del procedimiento para la
provisién mediante concurso especifico de méritos del puesto de
trabajo de Técnico/a de Administracion General responsable de
Servicios Administrativos Externos del Ayuntamiento de Aldaia,
reservado a personal funcionario de carrera abiertos a otras Admi-
nistraciones Publicas, tal y como se reproducen en el anexo incor-
porado a esta resolucion.
Segundo. Ordenar la publicacion de las presentes bases integramen-
te en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, un extracto en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, publicindose un extrac-
to de la convocatoria a fin de apertura de plazo de presentacion de
instancias en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, las referidas
bases se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Aldaia, en el tablon virtual, en el tablon de la Policia Local y en la
web municipal.
Tercero. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma las personas interesadas podran
interponer los oportunos recursos, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
ANEXO
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERI-
TOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMI-
NISTRACION GENERAL RESPONSABLE DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS EXTERNOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALDAIA, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE CA-
RRERA ABIERTO A OTRAS ADMINSITRACIONES PUBLI-
CAS.
PRIMERA. Objeto de las bases y convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concur-
so de méritos especificos, del puesto que seguidamente se relaciona,
incluido en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Aldaia (A.G.A.7), 1.2.1.1 con la descripcion que consta en el mis-
mo:

-Denominacidon: Técnico/a de administracion general responsable de
Servicios Administrativos. Régimen Externos.

-Clasificacion: Funcionario/a Administracion Local; Grupo: Al;
Escala: Administracion General; Subescala: Técnica.
-Complemento puesto de trabajo: Nivel 26.

-Titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura en Cien-
cias Politicas y de la Administraciéon o Grado en Ciencias Politicas
y de la Administracion Publica, Licenciatura en Economia, Licen-
ciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas o Grado en
Economia o Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

El concurso constituye el sistema normal de provision de puestos de
trabajo y consiste en la comprobacion y valoracion por 6rganos
colegiados de carécter técnico, de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de las personas candidatas para su desempefio, con-
forme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.
Son funciones genéricas del puesto de Técnico/a de administracion
general objeto de la convocatoria:

. Dirigir, planificar, organizar, distribuir, supervisar, controlar y co-
ordinar el trabajo de indole administrativa o técnica de los departa-
mentos a su cargo.

- Ejercer la direccion y control directo sobre el personal a su cargo,
organizando y distribuyendo las funciones, programas y actividades
a realizar.

- Realizar informes y propuestas de resolucion de los drganos de
decision municipales, sobre los asuntos de su competencia, supervi-
sando aquellos otros que realice el personal a su cargo.

- Elaborar los informes y las propuestas sobre normativa municipal
de su competencia.

- Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion
de tareas técnicas o administrativas que optimicen el funcionamien-
to de los servicios, asi como coordinar las actuaciones cuando los
nuevos procedimientos afecten a diversos departamentos.

- Impulso y seguimiento de la tramitacion de los expedientes relati-
vos a las competencias de los servicios o departamentos a su car-
go.

- Organizacion de un adecuado sistema de informacion al publico y
personas interesadas sobre las materias tratadas en los departamentos
a su cargo.

SEGUNDA. Dotacion presupuestaria

El puesto a proveer y la plaza asignada al mismo cuentan con cober-
tura presupuestaria, existiendo crédito adecuado y suficiente para
hacer frente a las obligaciones economicas derivadas de la cobertu-
ra.

TERCERA. Forma de provisién

La forma de provision del puesto de trabajo objeto de la convocato-
ria seré el de concurso especifico de Méritos, de acuerdo con el ar-
ticulo 79 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y con los articulos 39 y siguientes del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y consistira en valoracion de los
méritos relacionados en estas bases.

CUARTA. Normativa reguladora del procedimiento de provision
El procedimiento de provision se regula por estas bases y seran de
aplicacion las siguientes normas:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas (LPACAP), como norma
bésica de procedimiento administrativo.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJISP), sus normas basicas sobre funcionamiento de 6rga-
nos colegiados.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado (RGI).

QUINTA. Participacion en la convocatoria

Podra participar en los concursos el personal funcionario de carrera
que reuna los requisitos determinados en esta Base, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto el personal suspenso en
firme mientras dure la suspension; el personal que, por sancion de
demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de
provision de los puestos convocados, mientras dure la sancion y el
personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo
legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, si es de aplica-
cion. Las personas que participen en la presente convocatoria debe-
ran poseer los siguientes requisitos:

a. Ser personal funcionario de carrera de cualquier administracion
publica, integrado en el Subgrupo de Clasificacion A1, Escala de
Administracion General.

b. Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejer-
cicio de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aldaia.
c. Poseer la titulacion exigida en la presente Convocatoria

d. Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal por la actividad
administrativa de celebracion de pruebas de seleccion de personal,
importe de 31,75 euros en la cuenta corriente del ayuntamiento ha-
bilitada a tal efecto: ES21 0182 1443 8102 0000 1609 BBVA.
SEXTA. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay el anuncio de la convocatoria en extracto en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi
como en tablon de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Aldaia.
Ademas, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia,
en el tablon de edictos, en el tablon virtual y en el Portal de Trans-
parencia. En estos extractos se indicara que las restantes publicacio-
nes se realizaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Aldaia, asi como en la pagina web del mismo,
ésta ultima a efectos meramente informativos.

SEPTIMA. Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

7.1 Lugar de presentacion de solicitudes

La instancia solicitando tomar parte en el concurso de méritos, en la
que las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la presente convoca-
toria, se dirigira al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Aldaia, sito en Aldaia (Plaza de la Constitucion, 10) o a través del
registro telematico. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7.2 Documentacion y acreditacion de los méritos

Con la solicitud las personas candidatas presentaran los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

¢) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se
alegan. Los documentos presentados se numeraran correlativamente.
La relacién de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso.
Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera nece-
sario presentar original o fotocopia de certificados o documento que
acredite de manera fehaciente la categoria profesional, nivel de
destino y fecha de inicio y de finalizacion. Si se trata de servicios
prestados en el propio Ayuntamiento de Aldaia se expedira de oficio
informe emitido por el departamento de Recursos Humanos, no
siendo necesaria la peticion del interesado.

d) Para acreditar como mérito otras titulaciones se presentara la fo-
tocopia del titulo.

¢) Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento se presentaran las de los certificados o diplomas
de asistencia del curso, con indicacion del numero de horas lectivas
del curso y fechas o periodos de celebracion.

f) Memoria firmada relacionada en el Apartado de Entrevista del
Baremo de Méritos Especificos.

Los méritos no justificados documentalmente, asi como los que no
se acrediten en la forma que determina la convocatoria, no seran
valorados.

OCTAVA. Admision de personas aspirantes y desarrollo del concur-
S0

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Pre-
sidencia, tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
participacion, proporcionara a la comision de valoracion las solici-
tudes presentadas, con indicacion de aquellos aquellas personas
solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion.

1. Recibida la documentacion anterior, la comision de valoracién
procedera a evaluar los méritos del personal concursante, y formu-
lar4 una propuesta de adjudicacion provisional que incluira:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indi-
cacion para cada uno de ellos/as de la obtenida en cada uno de los
apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito o méritos
alegados que deban ser acreditados documentalmente. Asimismo, en
dicha relacion se incluira, en su caso, el puesto adjudicado a cada
persona participante, teniendo en cuenta el orden de preferencia que
hubieran hecho constar en su solicitud.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del
concurso, con indicacion de la causa que motive su exclusion.
Dichas relaciones seran expuestas al ptblico en el tablon de edictos
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aldaia durante un
plazo de diez dias habiles en el que las personas concursantes podran
formular las reclamaciones que consideren oportunas, quedando
elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclama-
ciones en el citado plazo.

Seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de la persona candidata, lugar sefialado a efec-
tos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige. No sera
subsanable, y, por lo tanto, causa de exclusion por afectar al conte-
nido esencial de la solicitud, el plazo de caducidad o la carencia de
actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases, la no presentacion de los méritos y la memo-
ria.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o des-
pués del plazo correspondiente.

-La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

2.Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas,
en su caso, las reclamaciones formuladas, la comision elevard una
propuesta de adjudicacion definitiva a la Alcaldia. Si, como conse-
cuencia de la documentacion y las alegaciones presentadas, se hu-
bieran visto modificadas las relaciones previstas en el apartado an-
terior, la comision, antes de elevar la propuesta, realizara a las
nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de subsanacion
que procedan.

NOVENA. Comision de valoracion

El Organo de seleccion se establecera de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La Comision de Valoracion
estara integrada por:

+ Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al
Subgrupo A1, con igual o superior titulacion a la requerida, con su
respectivo/a suplente.

+ Secretario/a: Secretario/a de la Corporacién o funcionario/a de
carrera, perteneciente al Subgrupo A1, en quien delegue con igual o
superior titulacion a la requerida

* Vocales:
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- Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, con
igual o superior titulacion a la requerida, con su respectivo/a suplen-
te.

- Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo Al, con
igual o superior titulacion a la requerida, con su respectivo/a suplen-
te.

- Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo Al, con
igual o superior titulacion a la requerida, con su respectivo/a suplen-
te.

La Comision de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano cole-
giado en sus actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos corres-
pondientes al funcionamiento de estos drganos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, la Comision de valoracion estara facultada para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, asi como para adoptar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica junto con la
lista provisional de personas admitidas en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad por lo menos de sus componentes, debiendo
estar presentes necesariamente las personas que ostenten la Presi-
denciay la Secretaria, o quienes los sustituyan. Esta Comision podra,
por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor es-
pecialista considere oportuno, con voz y sin voto, limitandose al
ejercicio de sus especialidades. Dentro de este personal asesor se
incluyen a los/las especialistas que asesoraran a la Comision de
Valoracion sobre el resultado de las pruebas médicas y la psicotéc-
nica. La Comisién de Valoracion publicara los nombres del personal
asesor que considere oportuno incorporar. Asimismo, podra valerse
del personal de apoyo que considere oportuno, estando durante su
actuacion bajo la direccion de la Comision. La Comision resolvera,
por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas
las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los
€asos no previstos. Asimismo, esta facultada para adoptar acuerdos
y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resul-
tado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descali-
ficar a las personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de
ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las Bases de la convoca-
toria o su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar
ejercicios, copiar, doparse, ofender a los miembros de la Comision,
etc.). Sus acuerdos Gnicamente podran ser impugnados por quien
tenga la condicion de persona interesada en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtn y en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la
Funcion Publica Valenciana.

En cada reunion de la Comisiéon pueden participar quienes hayan
sido designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero
no podréan sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez
constituida la Comision e iniciada la reunién se ausentara la persona
que ostenta la Presidencia, ésta designard, de entre los que ejerzan
el cargo de vocal y se encuentren presentes en la sesion, a la perso-
na que le sustituird durante su ausencia.

A los efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, la Comi-
sion, sea cual sea el lugar de celebracion de las pruebas selectivas,
tendra su sede en el Ayuntamiento de Aldaia, sito en la Plaza Cons-
titucion, Nam. 10.

DECIMA. Meéritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmen-
te con la solicitud de participacion.

La valoracion, aprobada por la Comision, mostrard la puntuacion
obtenida por cada persona candidata en cada uno de los méritos
valorables, y se publicard en el tablén de anuncios municipal y en la

pagina web. No se valoraran los méritos que no se aduzcan y/o
acrediten dentro del plazo establecido.

A) BAREMO DE MERITOS GENERALES. MAXIMO DE 66
PUNTOS

Esta fase consistira en la valoracion tnicamente de los méritos rela-
cionados en la solicitud, y que sean debidamente acreditados docu-
mentalmente por las personas candidatas. La valoracion de estos
méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) ANTIGUEDAD, GRADO Y EXPERIENCIA. Hasta un maximo
de 46 puntos.

a.1) Antigiiedad en la administracion: Se valoraran los afios de ser-
vicio en activo prestados en las distintas administraciones publicas
a razon de 0,10 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 18
puntos. La antigiiedad en la administracion se acreditara mediante
certificacion expedida por el organismo o ente piblico competente.
Maximo 18 puntos

a.2) Grado personal reconocido: Grado de nivel competencial reco-
nocido igual o superior al del puesto solicitado. Se valorara el nivel
de destino reconocido, siempre que se encuentre dentro del interva-
lo correspondiente al grupo o subgrupo profesional en que esté
clasificado el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial a
que estén adscritos los puestos objeto de la convocatoria. Conforme
a lo previsto en la disposicion adicional tercera del Decreto 3/2017,
el grado personal consolidado es equivalente al grado de nivel com-
petencial reconocido. El grado personal se acreditard mediante cer-
tificacion expedida por el organismo o ente publico competente que
determine el nivel de destino consolidado. Maximo 10 puntos.

a.3) Tiempo permanencia en el grupo y subgrupo de clasificacion,
en la escala y subescala (A.G.A.7 TAG) del puesto convocado (Ex-
periencia): Se valoraran los afios de servicio en activo prestados en
las distintas administraciones publicas en el puesto convocado a
razén de 0,15 por mes completo, hasta un maximo de 18 puntos. El
tiempo en la categoria del puesto convocado se acreditara mediante
certificacion o informe expedido por el organismo o ente publico
competente, en base a la documentacion obrante en el expediente
personal de la persona interesada. Méximo 18 puntos

b) FORMACION. Hasta un maximo de 20 puntos.

1) Titulaciones académicas oficiales. Se valoraran hasta un maximo
de 2 puntos: Se valorara el hecho de tener otra titulacion académica
universitaria de igual o superior nivel a la que se exige para el acce-
so al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. Por el hecho de hallarse en alguna de estas circunstan-
cias se asignaran los puntos que se establezcan, teniendo esta pun-
tuacion el caracter de tnica, valorandose la mas alta que se acredite
con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se
dispusiera, con exclusion de la titulacion que sea necesario para el
acceso al mismo. Se acreditara mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente oficial correspondiente.
-Doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 2,00
puntos

2)Cursos de Formacidn, hasta un maximo de 11 puntos: Cursos de
formacion y perfeccionamiento. Se valoraran las siguientes acciones
formativas recibidas o impartidas:

Cursos recibidos por la persona interesada, que hayan sido convo-
cados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracién Publica o por las universidades o por centros de
formacion de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacion para la ocupacion de las administraciones publicas vigen-
tes en el momento de realizacion de los cursos. En ningun caso se
puntuardn los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o
los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, y promocion interna. Se valoraran los cursos
certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de la solicitud. La valoracion de cada
curso de formacion o masters universitario cursados o impartidos,
se efectuard en atencion a su duracion con arreglo a la siguiente
escala:



10 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL Ne 75
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 21-IV-2020

- Cursos de 200 o mas horas: 3,00 puntos

- Cursos de 100 o mas horas: 2,50 puntos.

- Cursos de 75 a 100 horas: 1,50 punto.

- Cursos de 50 o mas horas: 1,00puntos.

- Cursos de 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 15 o més horas: 0.30 puntos.

- No se valoraran jornadas de menos de 15 horas
3)Conocimientos de valenciano: Maximo 7 puntos. Se acreditaran
mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido,
homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. La valoracion de los conocimientos de valenciano se
correspondera con los certificados de nivel expedidos por la Junta o
aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la nor-
mativa sobre certificados oficiales administrativos de conocimientos
del valenciano en vigor. La valoracion del conocimiento del valen-
ciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto ob-
tenido, y siempre que no constituya un requisito del puesto debida-
mente establecido en la convocatoria. En este caso, los obtenidos se
valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspondiente
al nivel establecido como requisito.

AL e s 0,50 punto
A2 e 1,00 punto
B s 2,00 puntos
B2 s 4 puntos
CL-MItA. i 6 puntos
C2= SUPETIOT...c.eeeeiereenienieiesie sttt ettt eneas 7 puntos

B) MERITOS ESPECIFICOS: ENTREVISTA. MAXIMO DE 34
PUNTOS

Entrevista: hasta un maximo de 34 puntos. Se valorara el resultado
de una entrevista estructurada dirigida a comprobar los conocimien-
tos de la persona en relacion con las funciones propias del puesto de
trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades
propias de aquel.

Para la evaluacion de la entrevista, las personas participantes deberan
presentar, junto con la solicitud de participacion en el concurso, una
memoria que incluya un plan de mejora, en la que la persona aspi-
rante habra expuesto un plan para dirigir la unidad administrativa
objeto del concurso y sus posibles iniciativas al respecto, asi como
sobre cualquier otro aspecto del puesto de trabajo que estime deba
ser tenido en consideracion. La extension maxima de la memoria
sera de cincuenta caras de folio (escritos en letra Arial 11, doble
espacio, folio dinA4).

Los miembros de la Comision de Valoracion podran abrir un didlogo
con el aspirante sobre los contenidos expuestos en la memoria.

En esta prueba se calificara la presentacion oral y escrita de la me-
moria, su defensa ante la comision, asi como su contenido. Asi
mismo, se contrastara la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
de la persona concursante y sus posibles iniciativas para el mejor
desempeiio de las funciones al puesto convocado.

La asignacion de puntos en la entrevista se motivara siempre por la
Comision de Valoracion.

A esta prueba solo podran acceder las personas concursantes que
hayan obtenido en el apartado a) “Antigiiedad, Grado y Experiencia”
de los Méritos Generales una puntuacion minima de 30 puntos.
DECIMOPRIMERA. Puntuacién méaxima

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados sera
de 100 puntos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorga-
da en el apartado “a) Antigiedad grado y experiencia”. Si persistie-
ra el empate se considerara la puntuacion obtenida en el apartado
“B) Méritos especificos”, y, por tlltimo, el apartado «b) Formaciony.
Si atin se mantuviera el empate, la Comision de Valoracion estable-
cera de manera motivada el criterio de desempate.
DECIMOSEGUNDA. Calificacién de los méritos y propuesta de
adjudicacion

La Comision calificara los méritos de conformidad con lo previsto
en el baremo y ordenara a las personas candidatas por el orden de
puntuacion obtenida.

Realizada la operacion anterior, la Comision de Valoracion efectua-
ra propuesta de resolucion provisional de adjudicacién de puesto,

atendiendo al orden de prelacion formulado por las personas intere-
sadas en su solicitud y a la puntuacién obtenida, concediéndose, en
su caso, un plazo de diez dias habiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
DECIMOTERCERA. Propuesta de adjudicacion definitiva
Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en
su caso, las reclamaciones formuladas, la comision de valoracion
elevara una propuesta de adjudicacion definitiva a la Alcaldia. A la
vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion indicada, la Al-
caldia dictara la resolucion aprobando la relacion definitiva de adju-
dicacion de puesto en el plazo méximo de seis meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

DECIMOCUARTA. Desistimiento y renuncia

El personal que participe voluntariamente en un concurso de méritos
podré desistir de la totalidad de la solicitud de participacion en el
mismo antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que en la convocatoria se indique otra fecha posterior.

No surtird efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el
concurso salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se obtenga otro puesto por resolucion de una convocatoria concu-
rrente, tanto de concurso como de libre designacion. En este caso,
dentro de dicho plazo se debera optar por uno de los puestos de
trabajo adjudicados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos
adjudicados en las convocatorias concurrentes. A estos efectos, se
entiende que dos convocatorias son concurrentes cuando en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion de una de ellas no se hubiera publicado la resolucion de adju-
dicacion de la otra.

Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o re-
nunciarse al puesto adjudicado cuando transcurran mas de nueve
meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.
DECIMOQUINTA. Toma de posesion.

En la Resolucion de adjudicacion del concurso se indicara la fecha
en que debera efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la
toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados. El plazo de toma de posesion em-
pezard a contar a partir del dia siguiente al del cese. La toma de
posesion implica la integracion a todos los efectos como personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aldaia.
DECIMOSEXTA. Resolucién del procedimiento de provision

La resolucion del procedimiento se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convo-
catoria, y en todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resolucién que se adopte la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de las personas candidatas.

El procedimiento de provision del puesto de trabajo debera resolver-
se en el plazo de tres meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de la presentacion de solicitudes.
DECIMOSEPTIMA. Vinculacion de las bases, recursos y alegacio-
nes

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de
Valoracion y a quienes participen en el concurso, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser im-
pugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
que agoten la via administrativa puede interponerse, potestativamen-
te, recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo
ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de publicarse,
de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio de que se
ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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Frente a las actuaciones de la Comision de Valoracion podra inter-
ponerse el recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso podrd interponerse ante el érgano que dict6 el acto que se
impugna o ante la Alcaldia Presidencia como o6rgano competente
para resolverlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre
la puntuacion otorgada por la Comision u otra circunstancia relativa
al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes
durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntua-
cion de cada prueba o ejercicio y sera la Comision quien decida
sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la corres-
pondiente acta.”

Aldaia, 21 de marzo de 2020.—E]l alcalde, Guillermo Lujan Valero.
2020/4410




