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RESOLUCION DE ALCALDIA

Servicio: Personal

Asunto: Aprobacion de las Bases especificas que han de regir la convocatoria para la constitucion
y funcionamiento de una bolsa de trabajo auxiliares de servicios de infancia y adolescencia
-trabajadores/as familiares- (servicios de apoyo y atencion a la infancia y la adolescencia y a sus
familias) adscritos/as a los servicios sociales del Ayuntamiento de Aldaia

Procede aprobar las bases especificas que concreten y regulen la convocatoria para la creacion de
una bolsa de trabajo auxiliares de servicios de infancia y adolescencia -trabajadores/as familiares-
(servicios de apoyo y atencidn a la infancia y la adolescencia y a sus familias) adscritos/as a los
servicios sociales del Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe emitido por la TAG del servicio de personal en fecha 9 de mayo de 2019.

=1

Visto que las presentes bases especificas han sido objeto de negociacién en las sesiones de la
Mesa General de Negociacidn con los Sindicatos celebradas los dias 29 de marzo y 25 de abril de
2019.
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Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha 9 de mayo de 2019.

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases especificas que concreten y regulen la convocatoria para la creacidn
de una bolsa de trabajo auxiliares de servicios de infancia y adolescencia -trabajadores/as
familiares- (servicios de apoyo y atencidn a la infancia y la adolescencia y a sus familias)
adscritos/as a los servicios sociales del Ayuntamiento de Aldaia, tal y como se reproducen en el
anexo incorporado a esta resolucion.

Segundo. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de la
misma las personas interesadas podran interponer los oportunos recursos, en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tercero. Ordenar la publicacién de las presentes bases en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, en el tablén virtual y en la pagina web municipal, y la publicacion del Edicto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE SERVICIOS DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA -TRABAJADORES/AS FAMILIARES- (SERVICIOS DE APOYO Y ATENCION A LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y A SUS FAMILIAS) ADSCRITOS A LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDAIA
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FIRMADO

09/05/2019 14:19

AJUNTAMENT

BASE PRIMERA. DEFINICION DEL PUESTO

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de trabajo de Auxiliares de
Servicios de infancia y adolescencia -trabajadores/as familiares- (servicios de apoyo y atencién a
la infancia y la adolescencia y a sus familias) adscritos a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Aldaia, para atender necesidades temporales de personal que puedan producirse durante el
periodo de duracidon de la bolsa, con las siguientes caracteristicas:

— Denominacion del puesto de trabajo: Auxiliares de Servicios de infancia y adolescencia
-trabajadores/as familiares- (servicios de apoyo y atencidn a la infancia y la adolescencia
y a sus familias).

— Naturaleza: personal laboral temporal.

— Subgrupo: E.

— Retribuciones: E-14-19.

— Sistema de seleccion: concurso.

— Funciones: Se determinaran para cada caso de una forma personalizada pudiendo incluir
una variedad de funciones y tareas, tales como ensefianza de pautas de crianza o de
mejora en la atencion a la infancia, apoyo a la higiene y la alimentacion, acompafiamiento
a atenciones sanitarias y procesos terapéuticos, atencién a menores con diversidad
funcional, acciones para la mejora de la asistencia escolar (prevencion del absentismo
escolar) y el rendimiento educativo, refuerzo a las figuras adultas, entre otras. Sin
perjuicio de la facultad de este Ayuntamiento de asignar otras funciones que considere
necesarias en virtud de la potestad de autoorganizaciéon que el articulo 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los
municipios.

BASE SEGUNDA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (seglin modelo Anexo 1) se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia Oficina de Informacion Municipal, sita en la plaza
Constitucidn n2 10, a través del registro telematico o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP).

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, uniendo a la instancia:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identidad de Extranjero o
pasaporte.

— Resguardo del ingreso bancario, realizado directamente o mediante transferencia
bancaria, de la tasa de 6,30 euros en la cuenta ES21 0182 1443 8102 0000 1609 BBVA. En
el concepto de la tasa deberd figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante y la
bolsa de trabajo a que se presenta.

— Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (Anexo 2).

— Certificacion  negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
(https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central
0 Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en la Comunidad Valenciana -Calle Hernan
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Cortés numero 24 de Valencia-) o autorizacion para que desde el Ayuntamiento se
compruebe tal extremo (segiin modelo Anexo 4).

— Anexo de autobaremacion (Anexo 3).

— Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para el
concurso (Unicamente se valoraran los méritos acreditados antes de que finalice el plazo
de presentacion instancias).

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud de participacidn
en la convocatoria, donde indicaran las posibles adaptaciones que requieran para el desarrollo de
las pruebas selectivas, debiendo acreditar tal extremo posteriormente si fueran contratados/as
mediante la oportuna certificacion del 6rgano administrativo competente. En todo caso, la
discapacidad debe ser compatible con el desarrollo del puesto.

BASE TERCERA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
Aldaia, en el tablén virtual y en la pagina web municipal. Dicha lista contendra la designacion
nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

En el plazo maximo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion de dicha lista provisional, las personas excluidas podran formular las alegaciones que
estimen convenientes, asi como la recusacion de los miembros del érgano de seleccién en los
términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. En el mismo plazo, los miembros del tribunal recibiran comunicacién de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas por si pudieran incurrir en causa de abstencion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se elevara a
definitiva. Si se presentan alegaciones, éstas seran estimadas o desestimadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara, asimismo, en
los lugares indicados para la publicacion de la lista provisional. Esta Gltima publicacién servira de
notificacidn a efectos de impugnaciones y recursos.

BASE CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia de la Corporacién, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando integrado por cinco
miembros, con voz y voto, de la siguiente forma:
e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2, C1, C2 o E,
de igual o superior titulacién a la requerida, con su respectivo/a suplente.
e Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A20C1,C20E
de igual o superior titulacidn a la requerida, con su respectivo/a suplente.
e Vocales:
— Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2 0 C1, C2 0 E, de
igual o superior titulacidn a la requerida, con su respectivo/a suplente.
— Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2 o C1, C2 o E, de
igual o superior titulacidn a la requerida, con su respectivo/a suplente.
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— Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2 0 C1, C2 0 E, de
igual o superior titulacion a la requerida, con su respectivo/a suplente.

En todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas, el
Tribunal calificador estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de las pruebas selectivas, asi como para adoptar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE QUINTA. PROCESO SELECTIVO

Sistema selectivo: concurso:

— Fase concurso: baremacion de méritos (max. 6 puntos).
— Fase de entrevista (max. 1 punto).

BASE SEXTA. FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA (max. 3 puntos)

— Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes en la
Administracidn Publica: 0.20 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

— Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes en empresas
privadas: 0.10 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

La experiencia en la Administracidn publica tendra que justificarse mediante certificado
en el que conste la denominacidn del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado con expresion
del tiempo de trabajo y el tipo de relacidn juridica. Habra que adjuntarse también el certificado
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracidon publica tendra que
justificarse con el contrato de trabajo acompafiado del certificado de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En caso de contrataciones a tiempo parcial, las puntuaciones arriba mencionadas seran
proporcionales a los dias efectivamente trabajados segun conste en el certificado de vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

FORMACION (max. 2 puntos)

a) Titulacién académica: cualquier otra titulacion académica de nivel superior a la que se
exige para participar en la presente convocatoria siempre que esté directamente
relacionada con las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo. Puntuara como maximo 1
punto distribuido de la forma siguiente:

— Por cada titulacidon académica superior a la exigida: 0,25 puntos.

b) Cursos de formacidn: siempre que se encuentren directamente relacionados con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo y que hayan sido realizados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
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homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas. Acreditado mediante el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente
(en ambos casos con especificacién de horas). La valoracion de este apartado no podra
exceder de 1 punto de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 15 horas: 0,30 puntos.
Hasta 25 horas: 0,45 puntos.
Hasta 50 horas: 0,60 puntos.
De 51 horas en adelante: 0,75 puntos.

OTROS MERITOS (méx. 1 punto)

a) Conocimientos de valenciano. El conocimiento de valenciano se acreditara mediante
el certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano u otro organismo oficial. La valoracién del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mds alto obtenido.

Al 0,15 puntos
A2 0,30 puntos
B1 0,45 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,75 puntos
Cc2 1 punto

BASE SEPTIMA. FASE DE ENTREVISTA

El proceso selectivo se completara con la realizacion de una entrevista, a la que seran convocadas
todas las personas que hayan presentado solicitud de participacion. La entrevista tendrd una
puntuacién maxima de 1 punto y versara sobre las funciones del puesto y las actitudes y
aptitudes de las personas aspirantes en relacion con su desarrollo.

BASE OCTAVA. CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE SERVICIOS DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA -TRABAJADORES/AS FAMILIARES- (SERVICIOS DE APOYO Y ATENCION A LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA Y A SUS FAMILIAS) ADSCRITOS A LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDAIA

La bolsa se constituird con todas las personas aspirantes que hayan presentado solicitud de
participacion en la presente convocatoria, ordenados por orden de prelacidn, segun puntuacion
final obtenida.

La finalidad de esta bolsa serd la de nombrar personal laboral temporal que, en virtud de un
contrato de naturaleza laboral y de duracién determinada, mantenga con el Ayuntamiento de
Aldaia una relacidn profesional de caracter temporal caracterizada por las notas de ajenidad,
dependencia, voluntariedad y retribucidn.

Esta bolsa tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa o hasta su derogacién, en su
caso. No obstante, tendra una duracion maxima de cuatro afios, contados a partir de la fecha en
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la que se configure la bolsa mediante Resolucién de Alcaldia. Excepcionalmente y de forma
motivada, podra prorrogarse por un afio mas.

Una vez formalizada la bolsa de trabajo, se procedera al llamamiento segun la necesidad
existente y el orden de prelacion.

En el supuesto que efectuado el llamamiento éste no pudiera formalizarse o no se atendiera por
la persona interesada, se entenderd como renuncia y sera eliminado de la bolsa de trabajo.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacidn de sus servicios por causa que
no le sea imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa acorde con su puntuacion.

Se fijara un periodo de prueba maximo de dos meses, salvo si se trata de un contrato temporal de
duracién determinada por tiempo no superior a seis meses, supuesto éste en que el periodo de
prueba no podra exceder de un mes. Estos periodos de prueba no podran aplicarse cuando el/la
trabajador/a ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento
de Aldaia bajo cualquier modalidad de contratacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, la
contratacion producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador/a en el Ayuntamiento de Aldaia. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

La no superacion por parte del/la trabajador/a del mencionado periodo de prueba (como
consecuencia de informe desfavorable previo emitido por la jefatura del departamento donde
preste servicios) supondrd la extincion de la relacion laboral y la expulsion del referido/a
aspirante de la bolsa de trabajo.

BASE NOVENA. CESION DE BOLSAS DE TRABAJO A OTRAS ADMINISTRACIONES

Previa peticion por parte de la Alcaldia-Presidencia de otras Administraciones Publicas podra
formalizarse convenio de colaboracién para ceder la bolsa de trabajo resultante de la presente
convocatoria. A tal efecto, las personas aspirantes que asi lo deseen deberan hacer constar en las
solicitudes de participacion que autorizan al Ayuntamiento de Aldaia a ceder sus datos personales
a otras Administraciones.

Ademas, en el supuesto de que no existiese personal disponible en la bolsa resultante de la
presente convocatoria, y a fin de satisfacer necesidades de contratacién, el Ayuntamiento de
Aldaia podra formalizar, previa peticién por parte de la Alcaldia, convenio de colaboracidn con
otras administraciones para usar bolsas de trabajo de auxiliares de servicios -trabajadores/as
familiares- que hubiesen podido constituir.

BASE DECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos
en la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas legitimadas:
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FIRMADO

09/05/2019 14:19

AJUNTAMENT

— Recurso de reposicidn, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el
acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacidon. Interpuesto el recurso, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la
fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

— Recurso Contencioso-Administrativo, directamente ante los Juzgados de Ilo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el
recurso es:

o Dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, o desde la notificacion de la
resolucidn expresa del recurso de reposicidn interpuesto.

o Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

BASE UNDECIMA. REGIMEN SUPLETORIO

Para todo lo no regulado en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en las Bases
generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de Aldaia,
aprobadas por resolucién de la Alcaldia nimero 2018/4033, de 28 de diciembre.

Por lo que respecta a los nombramientos/contrataciones que se efectiien en concreto, se
estara a lo dispuesto en la resolucién de Alcaldia nimero 2018/4033, de 28 de diciembre, o en las
bases generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de
Aldaia que se encuentren vigentes en el momento de que se trate.

BASE DUODECIMA. PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicardn en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el
tablon virtual y en la pagina web municipal, y el Edicto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

El plazo de presentacion de instancias empezard a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), publicandose el
resto del procedimiento en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, en el tabldn virtual y en la
pagina web municipal.

Aldaia, a la fecha de la firma
Firma de la secretaria general/oficial mayor solo a los efectos de fe publica

Documento Firmado Electrénicamente
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