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RESOLUCION DE ALCALDIA

Servicio: Personal

Asunto: Aprobacion de las bases especificas que han de regir la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de trabajo de Informadores/as y animadores/as juveniles del Ayuntamiento de
Aldaia

Procede aprobar las bases especificas que concreten y regulen la convocatoria para la creacion de
una bolsa de trabajo de Informadores/as y animadores/as juveniles del Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe emitido por la TAG del servicio de personal en fecha 9 de abril de 2019.

=1

Visto que las presentes bases especificas han sido objeto de negociacién en la Mesa General de
Negociacidn con los Sindicatos celebrada el dia 29 de marzo de 2019.

_id=2&idioma:

Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha 9 de abril de 2019.

-2&ent_id

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases especificas que concreten y regulen la convocatoria para la creacidn
de una bolsa de trabajo de Informadores/as y animadores/as juveniles del Ayuntamiento de
Aldaia, tal y como se reproducen en el anexo incorporado a esta resolucién.

Segundo. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de la
misma las personas interesadas podran interponer los oportunos recursos, en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tercero. Ordenar la publicacién de las presentes bases en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, en el tabldn virtual y en la pagina web municipal, y la publicacidn del Edicto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INFORMADORES/AS Y ANIMADORES/AS
JUVENILES DEL AYUNTAMIENTO DE ALDAIA

BASE PRIMERA. DEFINICION DEL PUESTO

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de
Informadores/as y animadores/as juveniles, para atender necesidades temporales de personal
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FIRMADO

09/04/2019 14:13

AJUNTAMENT

que puedan producirse durante el periodo de duracién de la bolsa, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacidon del puesto de trabajo: Informador/a juvenil o animador/a juvenil.
Naturaleza: personal funcionario interino.

Subgrupo: C2.

Retribuciones: C2-16-24.

Escala: Administracién Especial.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Requisitos especificos: estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente (entendiéndose por equivalente mismas titulaciones con
distinta denominacion por pertenecer a planes de estudios diferentes), o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Funciones:

— Apoyar en la gestion administrativa de los ambitos asignados en funcién de las
directrices y procedimientos de su unidad de gestion.

— Atender y desarrollar aquellas tareas de apoyo que le sean encomendadas en
relacion al tramite de expedientes, atencidon al cliente interno/ externo, gestion y
organizacion de la documentacién, y con las comunicaciones de su unidad de
gestion.

— Informatizacidn de informacién y elaboracidn de documentos basicos del servicio.

— Apoyar en tareas de coordinacién e informacién de su ambito.

— Responsabilizarse de la coordinacion del personal y recursos asignados.

— Regular su actuacion de acuerdo con los marcos legales que afectan al puesto de
trabajo.

— Atender al publico en general, y a los usuarios de los distintos espacios en particular.

— Expedir del Carnet Jove.

— Gestionar y hacer seguimiento de las inscripciones a todas las actividades de
juventud.

— Gestionar los espacios de los centros juveniles.

Sin perjuicio de la facultad de este Ayuntamiento de asignar otras funciones que considere
necesarias en virtud de la potestad de autoorganizacidn que el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los municipios.

BASE SEGUNDA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (seglin modelo Anexo 1) se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia Oficina de Informacion Municipal, sita en la plaza
de la Constitucién n2 10, a través del registro telematico o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacidn de instancias, uniendo a la instancia:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identidad de Extranjero o
pasaporte.
e Fotocopia de la documentacion acreditativa de que se posee la titulacion exigible.
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e Resguardo del ingreso bancario, realizado directamente o mediante transferencia
bancaria, de la Tasa de 12,70 euros en la cuenta ES21 0182 1443 8102 0000 1609 BBVA.
En el concepto debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante y la bolsa de
trabajo a que se presenta.

e Consentimiento para el tratamiento de los datos personales (Anexo 2).

e Certificacion  negativa del Registro Central de delincuentes  sexuales
(https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central o
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia en la Comunidad Valenciana -Calle Herndn
Cortés numero 24 de Valencia-) o autorizacién para que desde el Ayuntamiento se
compruebe tal extremo (segin modelo Anexo 4). En caso de que se opte por la
comprobacion por parte del Ayuntamiento la persona aspirante deberd aprobar la
siguiente documentacién:

o Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o documento de identificacion
comunitario en vigor.
o Autorizacion (segun modelo Anexo 4).

=1

©

2 Una vez superada la fase oposicién, las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo
3 z . ’ 7 . ’ . .

9 test deberan aportar, en el plazo de cinco dias habiles (a contar desde el dia siguiente a la
g publicacion en los lugares oportunos de las notas obtenidas en dicho ejercicio), la siguiente
&

o

documentacion:
e Formulario de autobaremacion (Anexo 3).
e Fotocopias de la documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen para el
concurso (Unicamente se valoraran los méritos acreditados antes de que finalice el plazo
de presentacion instancias).

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud de participacion
en la convocatoria, donde indicaran las posibles adaptaciones que requieran para el desarrollo de
las pruebas selectivas, debiendo acreditar tal extremo posteriormente si fueran contratados/as
mediante la oportuna certificacién del drgano administrativo competente. En todo caso, la
discapacidad debera ser compatible con el desarrollo del puesto de trabajo.

BASE TERCERA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, se aprobard la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Aldaia, en el tablén virtual y en la pagina web municipal. Dicha lista contendra la designacion
nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

En el plazo maximo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la lista provisional, las personas excluidas podran formular las alegaciones que
estimen convenientes, asi como la recusacion de los miembros del érgano de seleccion en los
términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. En el mismo plazo, los miembros del tribunal recibiran comunicacién de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas por si pudiera incurrir en causa de abstencion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se elevara a
definitiva. Si se presentan alegaciones, éstas seran estimadas o desestimadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara, asimismo, en
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los lugares indicados para la publicacién de la lista provisional. Esta Gltima publicacién servira de
notificacidn a efectos de impugnaciones y recursos.

En la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo
del ejercicio tipo test, que no podrd tener lugar hasta pasados al menos cinco dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

BASE CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia de la Corporacidn, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando integrado por cinco
miembros, con voz y voto, de la siguiente forma:
e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo Al, A2, C1 o C2,
de igual o superior titulacién a la requerida, con su respectivo/a suplente.
e Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2, C1 o C2,
de igual o superior titulacién a la requerida, con su respectivo/a suplente.

=1

©

£

§ e Vocales:

it — Un/afuncionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2, C1 0 C2, de igual o
g' superior titulacidn a la requerida, con su respectivo/a suplente.

— Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2, C1 0 C2, deigual o
superior titulacidn a la requerida, con su respectivo/a suplente.

— Un/afuncionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1, A2, C1 0 C2, deigual o
superior titulacién a la requerida, con su respectivo/a suplente.

En todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se oponga a las mismas, el
Tribunal calificador estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de las pruebas selectivas, asi como para adoptar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE QUINTA. PROCESO SELECTIVO

Sistema selectivo: concurso-oposicion:

e Fase oposicidn: prueba tipo test (max. 60 puntos).

e Fase concurso: baremacién méritos (max. 35 puntos). Sélo pasaran a la fase de concurso
las personas que hayan superado la fase de oposicién.

e Fase de entrevista (max. 5 puntos).

BASE SEXTA. FASE DE OPOSICION

Ejercicios: Prueba tipo test obligatoria y eliminatoria.
La fase de oposicidn constara de una prueba tipo test cuya puntuacién maxima sera de 60
puntos, en la que el tribunal establecera la duracién y nimero total de preguntas en base al

temario propuesto.

TEMARIO (10 TEMAS)
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. De los Derechos y Deberes
Fundamentales. Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.
Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la
actividad de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. De la revisién de los actos en via administrativa.
Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones
generales. El Municipio: territorio y poblacidon, organizacidén y competencias.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.

Tema 5. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la adolescencia.

Tema 6. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud.
Tema 7. Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de la Generalitat, de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana.

=1

©

é Tema 8. Estrategias para educar en la diversidad y la inclusidn e igualdad. Habilidades sociales del
=

3 animador social y juvenil.

g Tema 9. Objetivos de Erasmus + en el ambito de la juventud. (www.ivaj.gva.es/es/erasmus).

&

Tema 10. Promocidn de habitos saludables y sostenibles entre los jovenes: educacién
medioambiental y educacién para la salud en el tiempo de ocio.

BASE SEPTIMA. FASE DE CONCURSO: BAREMO MERITOS

EXPERIENCIA (max. 15 puntos)

e Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes en la
Administracidn Local: 0.20 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

e Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes en el resto de
Administraciones publicas: 0.15 puntos por mes de alta en la Seguridad Social.

e Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes en empresas
privadas que gestionan servicios para la Administracién Publica: 0.10 puntos por mes de
alta en la Seguridad Social y/o cotizacién como auténomo.

e Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes en el resto de
empresas privadas o por cuenta propia (auténomo/a): 0.05 puntos por mes de alta en la
Seguridad Social y/o cotizacién como auténomo.

La experiencia en la Administracidn publica tendra que justificarse mediante certificado en el que
conste la denominacidn del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado con expresion del
tiempo de trabajo y el tipo de relacidn juridica. Habra que adjuntarse también el certificado de
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién publica tendra que justificarse
con el contrato de trabajo acompafiado del certificado de vida laboral de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

La experiencia como trabajador/a autdnomo/a tendrd que justificarse mediante documentacion
acreditativa de los trabajos realizados en el periodo de tiempo correspondiente, acompafiado del
certificado emitido por la administracién competente del alta como auténomo/a.

Plaga de la Constitucié, 10 46960 Aldaia Valéncia
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En caso de contrataciones a tiempo parcial, las puntuaciones arriba mencionadas seran
proporcionales a los dias efectivamente trabajados seguin conste en el certificado de vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

FORMACION (max. 15 puntos)

a) Titulacién académica: cualquier otra titulacién académica de nivel igual o superior a la que
se exige para participar en la presente convocatoria siempre que esté directamente
relacionada con las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo. Puntuard como maximo 5
puntos distribuidos de la forma siguiente:

e Por cada titulacion de igual nivel académico a la exigida: 1 punto.
e Por cada titulacién académica superior a la exigida: 2 puntos.

b) Cursos de formacidn: siempre que se encuentren directamente relacionados con las
tareas a desarrollar en el puesto de trabajo y que hayan sido realizados por

=1

©

2 Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
I . . . . . . . . .

9 organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
g homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas. Acreditado mediante el titulo
&

o

oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente
(en ambos casos con especificacién de horas). La valoracion de este apartado no podra
exceder de 10 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

e De 20a50 horas: 1 punto.

e De51a100 horas: 1,50 puntos.

e De 101 a 200 horas: 2 puntos.

e De 201 a 300 horas: 2,50 puntos.

e De 301 en adelante: 3 puntos.

OTROS MERITOS (méx. 5 puntos)

a) Conocimientos de valenciano. El conocimiento de valenciano se acreditara mediante
el certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano u otro organismo oficial. La valoraciéon del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Al 0.25 puntos
A2 0,50 puntos
B1 1 punto
B2 1,5 puntos
Cc1 2 puntos
C2 2,5 puntos

b) Conocimientos de otros idiomas comunitarios. La titulacién de la Escuela Oficial de
Idiomas, de la de la Universidad de Cambridge o de otros organismos oficiales son
alternativas para un mismo idioma. La valoracion del conocimiento de los idiomas
nombrados se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Plaga de la Constitucié, 10 46960 Aldaia Valéncia
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Al 0.25 puntos

A2 0,50 puntos

B1 1 punto

B2 1,5 puntos

c1 2 puntos

C2 2,5 puntos

BASE OCTAVA. FASE DE ENTREVISTA

El proceso selectivo se completard con la realizacién de una entrevista, que tendra una
puntuacién maxima de 5 puntos y versard sobre las funciones del puesto y las actitudes y

=1

© . . .z ’

E aptitudes de las personas aspirantes en relacién con su desarrollo, asi como sobre los
3 conocimientos de las personas aspirantes en materia de juventud, asociaciones... en el ambito
1)

2 territorial del municipio de Aldaia.

£

Q

&

o

BASE NOVENA. CREACION DE BOLSA INFORMADORES/AS Y ANIMADORES/AS JUVENILES

La bolsa se constituird con los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo test de la fase
de oposicion, ordenados por orden de prelacidn, segln puntuacion final obtenida.

La finalidad de esta bolsa serd la de nombrar personal funcionario interino, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:
e La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.
e Lasustitucidn transitoria de los titulares.
e La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas.
e El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

Esta bolsa tendra vigencia hasta la constitucidon de una nueva o hasta su derogacién, en su caso.
No obstante, tendra una duracién maxima de cuatro afios, contados a partir de la fecha en la que
se configure la bolsa mediante Resolucién de Alcaldia. Excepcionalmente y de forma motivada,
podra prorrogarse por un afio mas.

Una vez formada la bolsa de trabajo, se procedera al llamamiento segun la necesidad existente y
segun el orden de prelacion.

En el supuesto que efectuado el lamamiento éste no pudiera formalizarse o no se atendiera por
la persona interesada, se entenderd como renuncia y serd eliminado de la bolsa de trabajo.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacidn de sus servicios por causa que
no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa acorde con su puntuacion.

Plaga de la Constitucié, 10 46960 Aldaia Valéncia
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—

] |

Se fijard un periodo de prueba mdaximo de dos meses, salvo si se trata de un nombramiento
temporal de duracién determinada por tiempo no superior a seis meses, supuesto éste en que el
periodo de prueba no podra exceder de un mes. Estos periodos de prueba no podran aplicarse
cuando el/la funcionario/a interino ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
en el Ayuntamiento de Aldaia bajo cualquier modalidad de contratacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el nombramiento
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
del funcionario/a interino/a en el Ayuntamiento de Aldaia. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

La no superacién por parte del/la funcionario/a interino/a del mencionado periodo de prueba
(como consecuencia de informe desfavorable previo emitido por la jefatura del departamento
donde preste servicios) supondra la extincion de la relacién laboral y la expulsion del referido/a
aspirante de la bolsa de trabajo.

=2&idioma=1

-28&ent_id

BASE DECIMA. CESION DE BOLSAS DE TRABAJO A OTRAS ADMINISTRACIONES

Previa peticion por parte de la Alcaldia-Presidencia de otras Administraciones
Publicas podrd formalizarse convenio de colaboracidn para ceder la bolsa de trabajo resultante
de la presente convocatoria. A tal efecto, las personas aspirantes que asi lo deseen deberan hacer
constar en las solicitudes de participacion que autorizan al Ayuntamiento de Aldaia a ceder sus
datos personales a otras Administraciones.

Ademas, en el supuesto de que no existiese personal disponible en la bolsa
resultante de la presente convocatoria, y a fin de satisfacer necesidades de contratacién, el
Ayuntamiento de Aldaia podra formalizar, previa peticion por parte de la Alcaldia, convenio de
colaboracion con otras administraciones para usar bolsas de trabajo de informadores/as y
animadores/as juveniles que hubiesen podido constituir.

BASE UNDECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la
via administrativa, podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas:

e Recurso de reposicidn, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el
acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién. Interpuesto el recurso, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la
fecha de su interposicidn, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

e Recurso Contencioso-Administrativo, directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso
es:

Plaga de la Constitucié, 10 46960 Aldaia Valéncia
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o Dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, o desde la notificacion de la
resolucidn expresa del recurso de reposicion interpuesto.

0 Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicién del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucidn expresa del mismo.

BASE DUODECIMA. REGIMEN SUPLETORIO

Para todo lo no regulado en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en las Bases generales
para la constitucion de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de Aldaia, aprobadas
por resolucidn de la Alcaldia nimero 2018/4033, de 28 de diciembre.

Por lo que respecta a los nombramientos/contrataciones que se efectiien en concreto, se estara
a lo dispuesto en la resolucidn de Alcaldia nimero 2018/4033, de 28 de diciembre, o en las bases
generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de Aldaia que
se encuentren vigentes en el momento de que se trate.

=1

2&idioma:

BASE UNDECIMA. PUBLICACION.

-28&ent_id

Las presentes Bases se publicaran en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento, en el tabldn virtual
y en la pagina web municipal, y el Edicto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

El plazo de presentacidn de instancias empezara a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), publicandose el resto del
procedimiento en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el tabldn virtual y en la pagina
web municipal.

Aldaia, a la fecha de la firma
Firma de la secretaria general/oficial mayor solo a los efectos de fe publica

Documento Firmado Electrénicamente
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El documento electrénico ha sido aprobado Puede verificar la autenticidad de este documento en https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:





