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AJUNTAMENT

RESOLUCION DE ALCALDIA

Servicio: Personal
Asunto: Bolsa de Educadores/as Sociales

Procede aprobar las bases que concreten y regulen la convocatoria para la creacion de una Bolsa
de Empleo para Educadores Sociales.

Visto el informe de la responsable de Personal y visto que han sido objeto de negociacion en la
Mesa General celebrada el dia 14 de junio de 2018.
Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha 13 de julio de 2018.

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

=1

RESUELVO:

2&idioma:

Primero. Aprobar las Bases de la convocatoria para la creacion de una Bolsa de Empleo de
Educadores Sociales, tal y como se reproduce a continuacion:

BASES ESPECIFICAS BOLSA EDUCACION SOCIAL

BASE PRIMERA.- DEFINICION DEL PUESTO

-28&ent_id

La Bolsa se crea para la contratacion de la figura profesional de Educador/a Social,
subgrupo A2, para el departamento de Servicios Sociales.

Requisitos: Estar en posesion del titulo en Educacion Social.

Descripcion del puesto de trabajo: ejecutar actuaciones de orientacion, informacion,
diagndéstico de la problematica social, realizar actuaciones de educacion social en los
niveles individuales, familiares o comunitarios, con especial dedicaciéon al campo de la
infancia y adolescencia. Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos
de competencia municipal al mismo tiempo que realizar informes técnicos relativos al
ambito de competencias propias y para otras instituciones cuando lo soliciten o deriven.
Todas aquellas que vienen definidas en las competencias municipales de los Servicios
Sociales Generales.

Funciones: Las funciones del puesto de trabajo, entre otras, seran las siguientes:
1. Realizacion trabajo de calle de deteccion de la problematica infantil y adolescente.

2. Funciones en intervencioén primaria. Atencion directa a la problematica individual,
familiar, grupal y/o comunitaria.

3. Visitas al domicilio que permiten elaborar un analisis, diagnostico e intervencion
mas adecuada.

4. Participar en los planes de intervencion.

5. Evaluacion de riesgo de la infancia.
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AJUNTAMENT

6. La coordinacion con otros recursos para mejorar los niveles de inclusion y
cohesion de las familias y grupos. Especialmente en las relativas al absentismo
escolar, los problemas de consumo de drogas y conductas de riesgo.

7. Todas aquellas actuaciones de prevencion de las problematicas sociales en la
infancia ya adolescencia.

BASE SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION
ANEXA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia, Oficina de Informacion Municipal, sita en la plaza
de la Constitucion n° 10 en un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), o en
la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

=1

2&idioma:

Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.

-2&ent_id

- Documentacion acreditativa de que poseen la titulacion exigible.

- Justificante de haber ingresado la Tasa de 25,45 euros en la cuenta ES21 0182
1443 810200001609 BBVA, debera de figurar el nombre y apellidos y el concepto.

Una vez superada la fase oposicion deberan aportarse, en el plazo de cinco dias habiles,
la siguiente documentacion:

- Anexos de autobaremacion.
- Sobre cerrado la documentacion acreditativa de los méritos, la cual, en caso de
no ser original, debera estar compulsada (No se valoraran mas méritos que los

acreditados antes de finalizacion del plazo de instancias).

BASE TERCERA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la cual incluira la designacion
nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

En el plazo méximo de DIEZ dias HABILES a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la lista provisional, las personas excluidas podran formular las
alegaciones que estimen convenientes para sus intereses, asi como la recusacion de los
miembros del érgano de seleccion en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal, en el mismo plazo del punto anterior, recibira comunicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas por si pudiera incurrir en causa de abstencion.

En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista
provisional se elevara a definitiva.
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AJUNTAMENT

Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o desestimadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional. Esta dltima publicacion serviréa de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos.

En la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que no podra tener lugar hasta
transcurridos al menos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como el orden de
llamamiento de los aspirantes, segun lo dispuesto en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Organo de Seleccién estard compuesto de la siguiente forma:

=1

2&idioma:

e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A2 o A1 o
Habilitado de Caracter Nacional, de igual o superior titulacion a la requerida, con
Su respectivo/a suplente.

-28&ent_id=:

e Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A2 o A1 o
Habilitado de Caracter Nacional, de igual o superior titulaciéon a la requerida con
su respectivo/a suplente.

e Vocales:

— Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 o A2 o Habilitado de
Caréacter Nacional, de igual o superior titulacion a la requerida con su respectivo/a
suplente.

— Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 o A2 o Habilitado de
Caracter Nacional, de igual o superior titulacion a la requerida con su respectivo/a
suplente.

— Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 o A2 o Habilitado de
Caréacter Nacional, de igual o superior titulacién a la requerida con su respectivo/a
suplente.

Los miembros del 6rgano de Seleccion habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante y a las personas aspirantes, y podran ser
recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE QUINTA.- PROCESO SELECTIVO

Fase oposicion: cuestionario tipo test y caso practico (max. 60 puntos).
Fase concurso: baremacion méritos (max. 30 puntos) y entrevista (max. 10 puntos).

BASE SEXTA.- FASE DE OPOSICION

Ejercicios:
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1. Prueba tipo test sobre el temario propuesto. Obligatorio y eliminatorio.
2. Caso practico. Obligatorio y eliminatorio.

La fase oposicién constara de dos pruebas, la primera tipo test, en la que las preguntas
mal contestadas descontaran 0,10 y cuya puntuacion méxima sera de 30 puntos. El
tribunal establecera la duracion y numero total de preguntas en base al temario
propuesto.

En segundo lugar, un ejercicio practico relacionado con el temario propuesto con una
puntuaciéon maxima de 30 puntos

TEMARIO

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia de Ilos actos
administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los
actos administrativos. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. La convalidacién del acto administrativo. La revisién de oficio.

Tema 2.- El procedimiento administrativo. Su regulacion en el Derecho Positivo. El
silencio administrativo.

Tema 3.- Los recursos administrativos: El recurso potestativo de reposicion. El recurso
de alzada. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

Tema 4.- Organizacion y competencias del municipio. Régimen de sesiones y acuerdos
de los 6rganos colegiados locales.

Tema 5.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ingresos de derecho publico.
Ingresos de derecho privado. Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones especiales.
Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 6.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y Régimen
Juridico. Especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico:
Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 7.- Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat, por la que se regula el Sistema de
Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 8.- Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad Valenciana.

Tema 9.- Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social 2016-2022.

Tema 10.- Oferta de recursos sociales en el municipio de Aldaia. Caracteristicas.
Iniciativa publica y social.

Tema 11.- Fundamentos, principios y funciones en la Educacion Social en el contexto de
los servicios sociales. La interdisciplinariedad en el trabajo comunitario. El equipo
interdisciplinario. La coordinacion.

Tema 12.- Habilidades de comunicacion del/la Educador/a Social. Modelos y técnicas de
resolucion de conflictos.
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—

Tema 13.- Estrategias para la promocién de habitos y conductas de responsabilidad
personal que ayuden a la insercion social en colectivos en exclusién social.

Tema 14.- Intervencién individualizada y en pequefio grupo para la reorientacion de
comportamientos antisociales o de desadaptacion social. Técnicas y estrategias para la
dinamizacion grupal en contextos de inclusion social.

Tema 15.- Habilidades sociales. Habitos y normas de convivencia que favorecen el
proceso de intervencion y socializacion. Reeducacién de conductas inadecuadas.

Tema 16.- Disefios de estrategias de intervencion e itinerarios de insercion con personas
excluidas. Programas de intervencion e integracion social. Plan de insercion de personas
y familias.

Tema 17.- La comunicacion educativa. Formas de comunicar y ensefiar. Modelos de
comunicacion y teorias del aprendizaje. La intervencion socioeducativa en la capacitacion
parental.

=1
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Tema 18.- Preparacion para la transicion a la vida activa del alumnado que no alcanza
los objetivos de la ensefianza obligatoria. Programas adaptados.

-28&ent_id

Tema 19.- Evaluacién del proceso de ensefianza: evaluacion de los proyectos
curriculares, de la programacién, de los materiales curriculares, de las actividades
educativas, de la organizacion escolar.

Tema 20.- El grupo. Tipologias y sus caracteristicas. Las técnicas de discusion en grupo.

Tema 21.- El impacto social de las drogodependencias. Funciones del rol Educativo y
conocimiento de recursos.

Tema 22.- Conceptos de negligéncia, desproteccion, desemparo, maltrato..., y su
implicacioén en las funciones de las responsablidades de las Instituciones publicas.

Tema 23.- La deteccion y evaluacion del riesgo de la infancia. Protocolos. El informe de
declaracion de riesgo. La solicitud de proteccion.

Tema 24.- Recursos (prestaciones, centros, servicios, programas) para atender las
diferentes necesidades de la infancia y adolescencia. El Centro de dia como elemento
preventivo e integrador en el programa de la infancia en riesgo

Tema 25.- Los derechos de la infancia y la adolescencia.

BASE SEPTIMA.- BAREMO MERITOS (méx. 30 puntos)

e EXPERIENCIA (max. 15 puntos)

o Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes
en la Administracién Local: 0.20 puntos por mes de alta en la Seguridad
Social.

o Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes
en otras Administraciones publicas: 0.10 puntos por mes de alta en la
Seguridad Social.
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AJUNTAMENT

—

La experiencia en la Administracion publica tendra que justificarse mediante
certificado en el que conste la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado con expresion del tiempo de trabajo y el tipo de relacion juridica. Habra que
adjuntarse también el certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En caso de contrataciones a tiempo parcial, las puntuaciones arriba mencionadas
seran proporcionales a los dias efectivamente trabajados segun conste en el certificado
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o FORMACION (mdx. 12 puntos)

a) Titulacion académica: cualquier otra titulacion académica de nivel igual o
Superior a la que se exige para pertenecer al respectivo grupo de
titulacion: puntuara como maximo 4 puntos distribuidos de la forma
siguiente:

=1

2&idioma:

e Por cada titulacion de igual nivel académico al exigido: 0.25
puntos

-28&ent_id=:

e Por cada titulacion académica superior a la exigida: 0.50 puntos

b) Cursos de formacion: siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido realizados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico,
incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones
sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente
expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo
competente, en ambos casos con especificacion de horas. La valoracion
de este apartado no podra exceder de 8 puntos de acuerdo con la
siguiente escala:

e De 20 a 50 horas: 0.10 puntos
e De 51 a 100 horas: 0.20 puntos
e De 101 a 200 horas: 0.50 puntos
e De 201 a 300 horas: 1 punto
e De 301 en adelante: 2 puntos
e OTROS MERITOS (max. 3 puntos)
Conocimientos de valenciano: El conocimiento de valenciano se acreditara mediante el

certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano. Puntuandose tan solo el nivel mas alfo.

Conocimiento oral 0.50 puntos
Grado elemental 1 puntos
Grado medio 2 puntos

Plaga de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valéncia
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ESTADO

FIRMADO
13/07/2018 14:51

AJUNTAMENT

Grado superior 3 puntos

BASE OCTAVA.- FASE DE ENTREVISTA (méx. 10 puntos)

De caracter curricular y competencial. Se valorara la idoneidad de la persona aspirante y

su aptitud en relacién con las funciones que se han de desarrollar.

BASE NOVENA.- CREACION DE BOLSA DE EDUCADOR/A SOCIAL, (GRUPO A,

SUBGRUPO A2), PERTENECIENTE A LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL.

La bolsa se constituira con los/as aspirantes que hayan superado el primer gjercicio
de la fase de oposicion, ordenados por orden de prelacion, segun puntuacion final
obtenida.

La finalidad de esta Bolsa sera la de nombrar funcionarios interinos, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias:

e La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

o La sustitucion transitoria de los titulares.

e Laejecucién de programas de caracter temporal, que no podrén tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcioén Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

e Elexceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Esta bolsa tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva o hasta su derogacion,
en su caso. No obstante, tendra una duracion maxima de cuatro afios, contados a
partir de la fecha en la que se configure la bolsa mediante Resolucion de Alcaldia.
Excepcionalmente y de forma motivada, podra prorrogarse por un afio mas.

Una vez formada la Bolsa de trabajo, se procedera al llamamiento segun la necesidad
existente y segun el orden de prelacion.

Se fijaré un periodo de prueba de un maximo de seis meses en cada nombramiento
que se realice. El nombramiento se prorrogara, en su caso, en el supuesto de que se
desempefien con satisfaccion las funciones del puesto y que exista necesidad de
continuidad.

En el supuesto que efectuado el llamamiento éste no pudiera formalizarse o no se
atendiera por la persona interesada, se entendera como renuncia y sera eliminado de
la bolsa de trabajo.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios
por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa acorde
con su puntuacion.
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AJUNTAMENT

BASE DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son
definitivos en la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas:

e Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal
que dicté el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion. Interpuesto el recurso, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelfo expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

e Recurso Contencioso-Administrativo, directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para
interponer el recurso es:

=1

2&idioma:

o Dos meses, contados desde la publicacién de las presentes bases, si
no se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion, o desde la
notificaciéon de la resolucién expresa del recurso de reposicion
interpuesto.

-2&ent_id

o Seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado
resolucién expresa del mismo.

BASE UNDECIMA.- REGIMEN SUPLETORIO

Para todo lo no regulado en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en
las Bases generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo Temporal del
Ayuntamiento de Aldaia, aprobadas por resolucion de la Alcaldia numero 2018/1660, de
fecha 23 de mayo de 2018.

BASE DUODECIMA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, y el Edicto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.

El plazo de presentacion de instancias desde el dia siguiente a la publicacion del
Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), publicandose el resto
del procedimiento en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.
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AJUNTAMENT

ANEXO DE AUTOBAREMACION

PUESTO:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

PUNTUACION TOTAL (Maximo 30 puntos)

=1

FORMACION Hasta un maximo de 12 puntos:

_id=2&idioma:

-2&ent_id

Cursos de 20 a 50 horas de duraciéon

De 51 a 100 horas de duracioén

De 101 a 200 horas de duracién

De 201 a 300 horas de duracién

De 301 horas en adelante

Por cada titulacién universitaria distinta a la exigida como requisito (otra
titulacién, Master universitario, Doctorado).

TOTAL FORMACION

DENOMINACION CURSO ENTIDAD N° HORAS
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2-. OTROS MERITOS hasta un maximo de 3 puntos.

Valenciano (max. 3 puntos)

Conocimiento oral

Grado elemental

Grado medio

Grado superior

3-. EXPERIENCIA PROFESIONAL hasta un maximo de 15 puntos.

ENTIDAD

CATEGORIA | TIPO DE
PROFESIONAL | CONTRATO

% MESES
JORNADA
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AJUNTAMENT

Segundo. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de la misma podran las personas interesadas interponer los oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. Ordenar la publicacion de las presentes bases segun lo establecido en ellas.

1

Aldaia, a la fecha de la firma

2&idioma:

Documento Firmado Electrénicamente

-28&ent_id=:
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