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IPATBATA

RESOLUCION DE ALCALDIA

Servicio: Personal
Asunto: BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA AGENTES DE EMPLEO

Procede aprobar las bases que concreten y regulen las Bases de la convocatoria para la creacion
de Bolsa de Empleo de funcionario/a interino/a de programas para proveer provisionalmente
puestos de trabajo de agentes de empleo, orientacion, insercion laboral y prospeccion de empleo
el Ayuntamiento de Aldaia.

Visto el informe de la oficial mayor y visto que han sido objeto de negociacién en la Mesa General
celebradas los dias 13 de Julio de 2016 y 24 de octubre de 2016 e incorporadas las propuestas
efectuadas por los representantes sindicales.

=1

Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha 11 de julio de 2017.

2&idioma:

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

-28&ent_id

RESUELVO:

Primero. Aprobar las Bases de la convocatoria para la creacion de Bolsa de Empleo de
funcionario/a interino/a de programas para proveer provisionalmente puestos de trabajo de
agentes de empleo, orientacion, insercion laboral y prospeccién de empleo el Ayuntamiento de
Aldaia, tal y como se reproducen integramente a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMAS PARA PROVEER PROVISIONALMENTE
PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTES DE EMPLEO, ORIENTACION, INSERCION LABORAL
Y PROSPECCION DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo de la elaboracion de
una bolsa de empleo de Agentes de Empleo, Orientacion, Insercion Laboral y Prospeccion
de Empleo (Grupo A1) para el desarrollo y ejecucién de Programas de Empleo, Orientacion,
Insercion Laboral y Prospeccion de Empleo.

Se crea en el ambito exclusivo de este Municipio.

Denominacion del puesto: Agente de empleo, Orientacion, Insercion laboral y Prospeccién de
empleo.

Nivel de complemento de destino: 22
Complemento especifico: 35

Sistema selectivo: Concurso — oposicion

Plaga de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valéncia
Tel. 961 50 15 00 Fax 961 51 06 93 C.I.F. P-4602100-B Reg.Entitats Locals 01460214 Pagina 1

Q
=
o
w
)
=
=)
[}
~
=
o
«
I
<
L2
3
)
©
]
-
=
S
°
<
o
@
@
5]
<
-
%)
e
©
ko)
]
k=]
<
o
=
9]
£
8
€
3,
<
)
S
9]
@
w
)
<
>
z
<
5
=l
pur
[}
=
o
o
pur
=
=)
g
5]
k=]
<
L
<
<]
a
>
[}
7]
%]
<
)
.
i)
2
o4
=
<
z
Z
<
~
=
=)
«
@
©
2
=
)
©
~
—
8
=]
©
©
N
=
@
o
<
-
)
e
©
e
<
il
<
o
€
9]
£
8
€
2
<
)
©
)
7]
7]
<
)
-
i)
2
o4
=
<
Z
Z
g
S
)
=
<
S
(¢}
<]
a

g
g
1)
€
E
3
o
]
]
173
o
(]
©
g
o
2
£
@
o
(]
3
=]
5}
Kol
©
c
o2
IS
o
Q
5]
a
@
o
El
o
2
[
=
c
hs}
S
3
L
£
Kl
c
o
7y
o
3
3
£
7
=)
g
3
E
S
3
o
°
7y
o
(]
o
@
L
=
e
©
2
o
o
£
Kod
(]
©
N
(]
=
©
>
Kol
3
a2
S
s
£
o
3
(]
o
[
3
a
c
2
S
@
]
[
>
(]
<
o
2
o
0
3
T
]
g
8
S
Q
=
[}
a
<
=
@«
w
p]
@
o
2
g
Q
£
S
3
o
©
[}
[}
4
w
-
<
>
z
<
5
=1
3

El documento electrénico ha sido aprobado Puede verificar la autenticidad de este documento en https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Ve
DECRETO: DECRETO - 2017/1770 - BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE N u I I Ie ro : 20 1 7/1 7 7 O

EMPLEO PARA AGENTES DE EMPLEO - C.I. Especial de Cuentas y
Economia -

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
o L El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cadigo para \./a}lldaCIOHZ PM_]-ZS'ULSSU'XERFF 1.- Oficial Mayor de Ajuntament d'Aldaia Firmado 11/07/2017 14:18 11/07/2017 14:38
Fecha de emision: 4 de septiembre de 2017 alas 13:06:08 2. Alcalde de Ajuntament d'Aldaia firmado 1110712017 14:38 '
Péagina 2 de 23

AJUNTAMENT

Turno: Libre

Funciones:

— Disefio y ejecucion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo, tanto para formato individual como grupal. Se prestara especial atencién a
las caracteristicas singulares de los colectivos objetos de las acciones y al uso de las
herramientas digitales.

— Realizacion de itinerarios personalizados de insercion.

— Puesta en marcha de estrategias y programas de fomento del empleo, promocion
econdmica y desarrollo sostenible.

— Prospeccién de empleo.

— Prospeccioén nichos de mercado.

— Asistencia al sector econdmico y comercial del municipio en estrategias de
emprendimiento, innovacion y consolidacién empresarial.

— Creacion de espacios de participacion de los agentes economicos y sociales en el
territorio.

— Disefio, planificacién y puesta en marcha de programas formativos.

— Ejecucion de programas que se desarrollen en la Unidad (Agencia Desarrollo Local).

=1
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en las pruebas selectivas de acceso previstas en las presentes bases los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP
aprobado por RDL 5/2015.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en los
términos establecidos en el articulo 56.1.d) del TRLEBEP aprobado por RDL 5/2015.

— ElI personal técnico dispondra del dominio en el manejo de Internet, herramientas
ofimaticas y redes sociales.

— Estar en posesion de las siguientes titulaciones: Titulacion académica en psicologia,
pedagogia, psicopedagogia, relaciones laborales, ciencias del trabajo, trabajo social,
educacion social, integracion social, ciencias politicas o sociologia.

Todos los requisitos especificados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la incorporacion al puesto de trabajo.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la
exclusion del proceso de seleccion.

TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, Articulo 55 Personas con discapacidad, puntos 2 y 3.
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AJUNTAMENT

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de
condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacion de los y las aspirantes con discapacidades en condiciones
de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

CUARTA.- DEFINICION DEL PUESTO

=1

La Bolsa se crea para Agentes de Empleo, Orientacién, Inserciéon Laboral y Prospeccion de
Empleo como respuesta a futuras necesidades de contratacion para el desarrollo y ejecucion de
Programas de empleo, orientacion, insercion laboral, prospeccion de empleo o para reforzar los
servicios municipales en materia de empleo.

-2&ent_id=2&idioma:

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS, DOCUMENTACION Y DERECHOS DE
EXAMEN

Solicitudes

Los/as aspirantes que deseen participar en la configuracion de la presente bolsa, deberan
solicitarlo mediante presentacion de instancia debidamente cumplimentada.

La instancia y documentos adjuntos deberan presentarse en el Registro General de entrada del
Ayuntamiento de Aldaia, sito en la Plaza Constitucién n°® 10, o en la forma que determina el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

De coincidir en sabado o en dia festivo, el plazo se prorroga al dia habil siguiente. El horario de
recepcion de instancias es de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes y de 17:00 a 19:00 horas de
lunes a jueves. Horario especial: 31 de octubre, 5y 7 de diciembre de 2016, por las mafianas de
9:00 a 14:00 horas.

Las instancias recibidas fuera de plazo o por otros medios seran rechazadas.
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AJUNTAMENT

Las instancias seguin modelo (Anexo 1), haran constar que estan en posesion de todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, y se adjuntaran a la misma los siguientes
documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o documento
equivalente acreditativo de la identidad del solicitante.

— Fotocopia que debera acompafarse del original para su compulsa, de la titulacién exigida
en la convocatoria o justificante de haber pagado los derechos de expedicion del mismo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar su homologacion o
equivalencia expedida por el Ministerio de Educacion.

— Ficha de autobaremacion segin modelo (Anexo lll),

—  Curriculum Vitae (Formacion y experiencia relacionada con el puesto al que opta).

— Documentacion que acredite experiencia laboral.

— Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen, o en su caso, documento
justificativo de la exencion de la tarifa, en los términos que establece la ordenanza fiscal.

La justificacion de todos los datos y meritos alegados se realizara mediante la aportacién de
originales o fotocopias debidamente compulsadas, en castellano o valenciano.

Los aspirantes deberan presentar en sobre cerrado los méritos, que solo se abrira en caso de
haber superado la fase de oposicion.

Derechos de examen

e El pago de los derechos de examen se hard efectvo en la entidad
BBVA, numero de cuenta ES21 0182 1443 810200001609, efectuado directamente o por
transferencia del importe de los derechos de examen. En dicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

e Segun la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de participacion en los
procedimientos de seleccion de personal que rige en el Ayuntamiento de Aldaia, el importe de
los derechos de examen se fija en 31,75 euros.

Quedaran exentas del abono de la cuota reflejada en el anterior articulo aquellas personas que
demuestren documentalmente que los ingresos de los miembros de la familia en la que
conviva no supere dos veces el salario minimo interprofesional

e Los citados derechos de examen procederan a su devolucion de la deuda ingresada cuando el
sujeto pasivo no llegue a participar en las pruebas selectivas por causa imputable al mismo
Ayuntamiento. Asi como no procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo no sea
admitido a formar parte en las pruebas de seleccién por carecer de los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la
lista provisional de personas admitidas y, en su caso, personas excluidas, en la que constaran los
apellidos y nombre de los/as aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

En dicha lista, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, se establecera un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
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AJUNTAMENT

publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por
escrito y presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Aldaia por cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Aldaia, en el Boletin de la Provincia y en la pagina web municipal.

=1
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De acuerdo con lo que dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones mencionadas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, se considerara realizada la
oportuna notificaciéon a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso
selectivo o de concurrencia competitiva.

-28&ent_id

Los/as aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar en la
solicitud, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos.

SEXTA.- CONTRATACION Y TIPO DE CONTRATO

Las contrataciones quedan condicionadas a las necesidades de personal que dictamine el
Ayuntamiento. La jornada sera a tiempo completo o parcial segun las necesidades.

SEPTIMA.- TRIBUNAL

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera de igual o superior titulacion a la requerida, con su
respectivo suplente.

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue, de igual o superior
titulacion a la requerida con su respectivo suplente, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior titulaciéon a la requerida con sus
respectivos suplentes.
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El Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboran con el Tribunal con voz pero sin voto. Los/as asesores y especialistas deben
estar sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Se faculta al Tribunal para adoptar cuantas decisiones e interpretaciones sirvan para el mejor
desarrollo del presente proceso, incluido el nimero de preguntas, la duracién de los ejercicios y la
resolucion de incidencias.

=1
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La confeccion de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizacion, salvo cuando
determinadas circunstancias o el niumero de aspirantes justifiquen hacerlo con antelacion a la
fecha de su celebracién, debiendo quedar claramente reflejadas en el acta correspondiente. El/La
Secretario/a del Tribunal velara por la custodia de los ejercicios hasta el momento de la celebracion
de las pruebas.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad, a cuyo fin
deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

8.1 Reclamaciones: Contra las resoluciones del Tribunal de cada ejercicio de la fase de oposicion,
asi como de la fase de concurso se concedera un plazo de diez dias habiles para que presenten
alegaciones.

8.2 Fase de oposicion (Puntuaciéon maxima 60 puntos)

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas
referidos a los contenidos del temario que figura en el anexo Il. Las respuestas erroneas
descontaran cada una 0,30 puntos de la puntuacion total obtenida.

El tiempo de ejecucion sera determinado por el Tribunal.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superar el ejercicio. En funcion de los resultados, el tribunal decidira la puntuacién de corte
necesaria para alcanzar esa cifra.

Segundo ejercicio: Supuestos Practicos. Obligatorio y Eliminatorio

Esta prueba practica consistira en la realizacion de uno o varios supuestos referidos a los
contenidos del temario que figura en el anexo .

=1

El tiempo de ejecucion sera determinado por el Tribunal.

2&idioma:

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos.

-28&ent_id=:

Seran declarados aprobados en el ejercicio aquellos/as aspirantes que obtengan al menos la mitad
de los puntos con los que se califica el ejercicio.

En funcion de los resultados, el tribunal decidira la puntuacién de corte necesaria para alcanzar esa
cifra.

Calificacioén final de la fase de oposicion.

La compondré la suma del primer ejercicio y del segundo ejercicio.

8.3 Fase de concurso (Puntuacion maxima 40 puntos)

Sélo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Se abrira un plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion del resultado de la puntuacion
de la fase oposicion en el Tabléon de Edictos Municipal, para aportar la documentacion justificativa,
para la valoracion de la misma. Los méritos que se aporten, necesariamente deberan estar
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién maxima de fase de concurso sera de 40 puntos. Que se distribuiran de acuerdo con
el baremo que figura en el Anexo IV.

8.4 Puntuacion final del concurso - oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién obtenida en ambas
fases.
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En casos de empates se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

Primero: Por la mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Segundo: Por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia profesional”
Tercero: Por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacion”

Cuarto: De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

=1

Finalizada la seleccién, el Tribunal hara publica la lista de personas que integran la bolsa de
empleo por riguroso orden de puntuacién alcanzada en la totalidad de las fases y sera publicada en
el Tablén de anuncios municipal.

-2&ent_id=2&idioma:

Dicha relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia del Ayuntamiento.

DECIMA.- VIGENCIA.

La bolsa de empleo que se cree con esta convocatoria tendra vigencia hasta que se determine la
creacion de otra, o el érgano que la autorizé, acuerde su disolucion.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La seleccion de los aspirantes se regulara de acuerdo con lo establecido en la Base Decimocuarta
de las Bases Generales para la constitucion de bolsas de trabajo temporal publicada en el BOP n°.
258 de fecha 31 de octubre de 2011.

DECIMOSEGUNDA.- EXCLUSION DE LA BOLSA

Se consideran causas de exclusion de la bolsa lo regulado de acuerdo con lo establecido en la
Base Decimocuarta de las Bases Generales para la constitucion de bolsas de trabajo temporal
publicada en el BOP n°. 258 de fecha 31 de octubre de 2011.

Es obligacion del/a integrante de la bolsa de trabajo y de su totalidad responsabilidad comunicar al
Ayuntamiento la modificacién de sus datos a efectos de notificaciones, si los hubiere, pues en caso
contrario podra dar lugar incluso a su exclusion de la bolsa.
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DECIMOTERCERA.- NOTIFICACION DE LA OFERTA

Se debera dejar constancia de cada oferta de contratacion efectuada.

El procedimiento de comunicacion de la oferta sera telefénico, realizando un minimo de tres
llamadas en horario de mafana (de 9 a 14 h). En aquellos supuestos en los que los/as integrantes
de la bolsa dispongan de correo electronico, y prefieran el uso de este sistema para efectuar el
llamamiento, este medio sustituira al telefonico, en cuyo caso se enviara un correo electrénico en el
que se solicitara acuse de recibo.

=1

DECIMOCUARTA.- RECLAMACIONES Y RECURSOS.

_id=2&idioma:

En lo no previsto en las presentas bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales
aprobadas por el Ayuntamiento de Aldaia (publicadas en el BOP n°. 258 de fecha 31 de octubre de
2011) y en la normativa de aplicacién vigente.

-2&ent_id

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer: Recurso de Reposicién, Recurso de Alzada o en su caso Recurso
Contencioso-Administrativo, todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015.

DECIMOQUINTA.- DIFUSION Y PUBLICACION

El anuncio de las bases especificas de la presente convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, y se publicaran integramente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, tablén de anuncios de la ADL y pagina web municipal.

Las actas del tribunal se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia
(wwww.aldaia.es), en ellas se citaran las resoluciones pertinentes a cada fase, asi como fecha y
hora de las pruebas.

La bolsa permanecera publica y actualizada en la web del Ayuntamiento de Aldaia hasta que
finalice el proceso de constitucion.

Plaga de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valéncia
Tel. 961 50 15 00 Fax 961 51 06 93 C.I.F. P-4602100-B Reg.Entitats Locals 01460214 Pagina 9

por Oficial Mayor(ANNA MIQUEL LASSO) de Ajuntament d'Aldaia a las 14:18:02 del dia 11 de julio de 2017 ANNA MIQUEL LASSO y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 14:38:32 del dia 11 de julio de 2017 GUILLERMO

LUJAN VALERO. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

El documento electrénico ha sido aprobado Puede verificar la autenticidad de este documento en https://www.oficinavirtual.aldaia.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Ve
DECRETO: DECRETO - 2017/1770 - BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE N u I I Ie ro : 20 1 7/1 7 7 O

EMPLEO PARA AGENTES DE EMPLEO - C.I. Especial de Cuentas y
Economia -

OTROS DATOS FIRNAS Femne
o L El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Codigo para validacion: PM123-UL33U-XERFF 1.- Oficial Mayor de Ajuntament d'Aldaia Firmado 11/07/2017 14:18 11/07/2017 14:38

Fecha de emision: 4 de septiembre de 2017 a las 13:06:08 2.- Alcalde de Ajuntament d'Aldaia Firmado 11/07/2017 14:38
Péagina 10 de 23

AJUNTAMENT

ANEXO I: INSTANCIA

REGISTRO DE ENTRADA APELLIDOS Y NOMBRE
DNI TELEFONO
DIRECCION
C.P. PROVINCIA

MUNICIPIO
£ EXPONE:
S
E Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en el proceso para la creacion de la BOLSA de
g' AGENTES DE EMPLEO, ORIENTACION, INSERCION LABORAL Y PROSPECCION DE EMPLEO
3

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que especifico a continuacién marcando
con una cruz:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion o empleo
publico.

* No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
RRLL, CC. del Trabajo, Trabajo Social, Educacion Social, Integracion Social, ciencias politicas o sociologia.

e Haber abonado 31,75€ en concepto de derechos de examen o en su caso haber acreditado exencion.

SOLICITA

[l Ser admitido/a a participar en el proceso para la creacion de la bolsa de empleo de AGENTE DE EMPLEO

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:
e FOTOCOPIA DNI

e FOTOCOPIADE LA TITU!_ACION EXIGIDA

¢ FICHA AUTOBAREMACION SEGUN MODELO (ANEXO IlI)

¢ CURRICULUM VITAE )

e JUSTIFICANTE PAGO TASA O EXENCION DE LA MISMA

ALDAIA, DE DE FIRMA SOLICITUD:

Los datos por Vd. facilitados seran incluidos en un fichero, titularidad del M.I. Ayuntamiento de Aldaia, cuya finalidad
es gestionar y atender las peticiones manifestadas en el presente documento.
La no comunicacién de los datos solicitados y entrega de los documentos adjuntos puede provocar la no atencién de
la solicitud efectuada. Le informamos que sus datos seran objeto de cesion a los organismos publicos a los cuales
sea necesario facilitar sus datos para poder gestionar su solicitud.
Conforme a lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Vd. puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y en su caso oposicion, enviando una solicitud por escrito
acompafiada de una fotocopia de su D.N.I. dirigida a:
M.I. Ayuntamiento de Aldaia
Plaza de la Constitucién, 10. 46960 Aldaia ( VALENCIA)
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ANEXO II: TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola. estructura y contenido. Principios que inspiran la vigente
Constitucion espafiola.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autonémico.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia.

4. EI administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos en las funciones
administrativas

=1

2&idioma:

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos del acto administrativo. La motivacion.
La notificacion. La publicacion.

-28&ent_id=:

6. La eficacia de los Actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos
administrativos. Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los actos
administrativos. Irregularidades no vinculantes.

7. El procedimiento administrativo: concepto significado. Principios generales del
procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los interesados en el procedimiento
administrativo.

8. La iniciacion del procedimiento administrativo. Iniciacién de oficio. Iniciacion de oficio.
Iniciacion a instancia de parte interesada. Medidas provisionales.

9. La instruccién del procedimiento administrativo. Alegaciones. Informes. Informacion
Publica. Prueba. Audiencia del interesado.

10. Terminacion del procedimiento administrativo. Terminacion normal: Resolucion. La
terminacion anormal. El silencio administrativo: concepto, clases y normativa aplicable

11. Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
12. Revisioén de oficio de los actos administrativos.

13. Invalidez del acto administrativo: clases de vicios y sus efectos. Conservacion, conversion
y convalidacion. Irregularidades no invalidantes.

14. El Municipio: organizacion y competencias.

15. La organizacién Municipal: Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales: El
Pleno, el Alcalde, los Tenientes Alcalde y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Concepto. Diferencias. Clases de
normas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Cumplimiento o infraccion de
las Ordenanzas. Bandos.
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17. Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas, Derechos y Deberes.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones.

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Responsabilidad y
sanciones.

20. La responsabilidad de la Administracion Publica. Caracteres. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo y materia
de responsabilidad. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

21. Ley de Contratos del Sector Publico: objeto, negocios y contratos excluidos.

=1

22. Ley de Contratos del Sector Publico: delimitacion de tipos contractuales.

_id=2&idioma:

23. Ley de Contratos del Sector Publico: disposiciones generales.

-2&ent_id

24. El presupuesto.

25. Politicas de Igualdad.

26. Aplicaciones informaticas: procesador de textos, hoja de célculo, gestion de bases de
datos.

27. Clases y contenido de los documentos administrativos.

28. La informacion y atencion al ciudadano.

29. La Administracion electronica.

30. La gestion de la calidad en la Administracion Publica.

31. Las cartas de servicios.

32. Herramientas de gestion de la calidad: diagramacion de procesos.

33. La estructura organizativa: principios de disefio de las organizaciones locales.
34. Término municipal de Aldaia, callejero. Historia y Cultura de Aldaia.

35. La vigente Ley de Empleo.

36. El Servicio Publico de Empleo Estatal. El Servicio Valenciano de Empleo. Competencias
de la Comunidad Valenciana en materia de Empleo y Formacion.

37. Estrategia Europea para el Empleo.
38. Normativa reguladora sobre el Agente de Empleo y Desarrollo Local.

39. El papel de las Agencias de Desarrollo Local. El Agente de Empleo y Desarrollo Local.
Perfil y funciones.

40. Los fondos estructurales.

41. Disefo y gestion de proyectos en materia de Empleo.
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42. Desarrollo de metodologias de busqueda de empleo para personas demandantes y
colectivos de dificil insercién.

43. Desarrollo de técnicas destinadas a mejorar la empleabilidad.

44. Recursos en materia de empleo en el ambito local y regional.

45. Promocion del empleo auténomo. Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

46. La creacién de la propia empresa. Fuentes de informacion, asistencia técnica,
instrumentos necesarios para la creacion de una empresa.

47. La empresa. Tipos de sociedades: Sociedades anonimas, Sociedades de responsabilidad
limitada, Cooperativas, Sociedades Civiles, Sociedades anénimas laborales.

48. Cooperativas de trabajo asociado. Régimen econdémico. El socio trabajador.

49. Sociedades laborales. Concepto y requisitos. Constitucién. Régimen econémico.

=1

50. Los programas publicos de empleo-formacion en Espana (I): El programa de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocioén y Desarrollo.

_id=2&idioma:

51. Los programas publicos de empleo-formacion en Espafa (l1): Los Talleres de Empleo.

-2&ent_id

52. Los programas publicos de empleo-formaciéon en Espafa (lll): Plan de Formacion e
Insercion Profesional.

53. Los programas publicos de empleo-formacion en Espafia (IV): Formacion ocupacional
(Programa Operativo del Fondo Social Europeo).

54. Los programas publicos de empleo-formacién en Espafa (V): Programas de cualificaciéon
profesional inicial.

55. Metodologia para la elaboracion de estrategias de desarrollo local.
56. Analisis socioeconémico del municipio de Aldaia.

57. El fomento en la Administracién Publica. La subvencion. Subvenciones en materia de
empleo y desarrollo local.

58. Las acciones de promocion econdémica a escala local: Fomento de la industria; fomento del
empleo; promocion de equipamientos industriales.

59. Programas e Iniciativas de la Unién Europea en materia de desarrollo local.

60. La planificacién estratégica en desarrollo local: Disefio, gestion e implantacién de un plan
estratégico de desarrollo local.

61. Los Nuevos Yacimientos de Empleo. Definicion y propuestas de la Unién Europea como
sectores de creacion de empleo.

62. Los Centros de Empresas.

63. El sistema de Seguridad Social en Espafia. Evolucion y antecedentes. Estructura.
Prestaciones. El sistema tributario en Espania.

64. Acceso al trabajo en Espafa de los extranjeros. Permisos de trabajo, contingente de
autorizaciones. Normativa sobre extranjeria.

65. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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66. Ley de Participacion Comunidad Valenciana. Abril 2015.
67. Garantia Juvenil.

68. Programas de iniciativa comunitaria. Perspectivas periodo 2016 - 2020

69. La Red Eures

70. Los Centros Especiales de Empleo.

71. La Renta Activa de Insercion.

72. La Red Orienta.

73. Las Agencias de Colocacion.

74. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

75. El sistema educativo espafiol.

=1

g 76. El Aula Mentor.

g 77. Las entidades colaboradoras para la formacion.
o

3 78. El Servicio Valenciano de Empleo.

79. La formacion a medida de las empresas.

80. Los certificados de Profesionalidad.

81. El Programa de Formacion profesional para el empleo de personas desempleadas.
82. Programa formativo (prioritariamente para personas ocupadas).

83. Fomento de empleo de personas con discapacidad en empresas ordinarias.

84. Plan de Empleo Conjunto.

85. Las empresas de Insercion.

86. La Participacion Ciudadana en el Municipio de Aldaia.

87. Zonas industriales y tejido productivo en Aldaia.

88. Creacidn y puesta en marcha: empresa, empresario/a individual, sociedad civil, comunidad
de bienes.

89. Estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013-2016.

90. Fomento de empleo dirigido a emprendedores/as.
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El documento ha sido firmado por :

1.- Oficial Mayor de Ajuntament d'Aldaia.rirmado 11/07/2017 14:18
2.- Alcalde de Ajuntament d'Aldaia.Firmado 11/07/2017 14:38

ESTADO

FIRMADO
11/07/2017 14:38

BATDAT

ANEXO lil: AUTOBAREMACION (1)

PUESTO: AGENTES DE EMPLEO, ORIENTACION, INSERCION LABORAL Y PROSPECCION DE EMPLEO.

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

PUNTUACION TOTAL (Maximo 40 puntos)

PUNTOS

l.- FORMACION Hasta un maximo de 12 puntos,

=1

Cursos de 20 a 50 horas de duracion

2&idioma:

De 51 a 100 horas de duracién

-28&ent_id

De 101 a 200 horas de duracién

De 201 a 300 horas de duracién

De 301 horas en adelante

Por cada Licenciatura o Grado. Sélo se valoraran en este apartado aquellas titulaciones que
no hayan servido como requisito para el acceso al puesto.

TOTAL FORMACION

DENOMINACION CURSO ENTIDAD N °
HORAS
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IDENTIFICADORES

NUmero: 2017/1770

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :

1.- Oficial Mayor de Ajuntament d'Aldaia.rirmado 11/07/2017 14:18
2.- Alcalde de Ajuntament d'Aldaia.Firmado 11/07/2017 14:38

ESTADO

FIRMADO
11/07/2017 14:38

AJUNTAMENT

ANEXO lil: AUTOBAREMACION (I)

Il.- VALENCIANO Hasta un maximo de 4 puntos

Conocimiento oral

Grado elemental

Grado medio

Grado superi

or

lil.- IDIOMA COMUNITARIO Hasta un maximo de 4 puntos

o B1
5
g B2
zl
g c1
1l

IV.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 20 puntos

PUNTOS

Por cada mes completo, o fraccién superior a quince dias, de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en puestos de igual categoria y naturaleza al que se opta y
que pertenezca al mismo o superior grupo de titulacion al del puesto.

Por cada mes completo, o fraccién superior a quince dias, de servicios prestados en empresa
privada, siempre que el trabajo realizado guarde relacion con la categoria profesional,
especialidad y funciones que correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse.

TOTAL EXPERIENCIA

ENTIDAD CATEGORIA TIPO DE % JORNADA MESES
PROFESIONAL CONTRATO
Aldaia a de de 2017
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ESTADO

FIRMADO
11/07/2017 14:38

AJUNTAMENT

ANEXO IV BAREMO (I)

l.- FORMACION Hasta un maximo de 12 puntos, con los siguientes conceptos:

La titulacion requerida para el acceso a las pruebas no sera puntuable.

El/a aspirante que posea mas de una titulacién que le proporcione acceso a estas pruebas, debera sefializar

la titulacion de acceso que escoge para concurrir a ellas.

Cursos siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollary | 1 punto
que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter

publico, incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y

entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado

mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el

organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas:

De 20 a 50 horas de duracién

De 51 a 100 horas de duracion 2 puntos
De 101 a 200 horas de duracién 4 puntos
De 201 a 300 horas de duracién 6 puntos
De 301 horas en adelante 8 puntos
Por cada Licenciatura o Grado. Solo se valoraran en este apartado aquellas titulaciones que 10 puntos
no hayan servido como requisito para el acceso al puesto.
.- VALENCIANO Hasta un maximo de 4 puntos

Conocimiento oral 1 puntos
Grado elemental 2 puntos
Grado medio 3 puntos
Grado superior 4 puntos

El conocimiento de valenciano se acreditara mediante el certificado expedido u homologado por la Junta

Cualificadora de Conocimientos de Valenciano: puntuandose tan solo el nivel mas alto.

lil.- IDIOMA COMUNITARIO Hasta un maximo de 4 puntos

B1 1 puntos
B2 3 puntos
C1 4 puntos
Puntuandose tan solo el nivel mas alto.
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ANEXO IV BAREMO (II)

IV.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 20 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en puestos de igual categoria y naturaleza al que se opta y que pertenezca al
mismo o superior grupo de titulacion al del puesto. La experiencia en las administraciones
publicas se ha de acreditar mediante certificacion expedida por el correspondiente registro
de personal.

0,30 puntos
por mes

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, siempre que el trabajo
realizado guarde relacion con la categoria profesional, especialidad y funciones que
correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados
en virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso,
el prestado a tiempo parcial.

El trabajo realizado fuera de las administraciones publicas, debe acreditarse con:
— ElI contrato laboral o certificacién de la empresa (de forma excepcional, se

podran aportar néminas donde conste la categoria profesional) y,
—  Elinforme de vida laboral (de manera obligatoria).

Los afios de experiencia que se exigen como requisito minimo de acceso al proceso
selectivo no seran puntuados.

0,10 puntos

por mes

Dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el tiempo trabajado al amparo de un
contrato para la formacion o de un contrato en practicas, tipificado en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores. En cualquier caso la experiencia profesional debe estar basada en una relacién laboral o

funcionarial, excluyendo las becas formativas o convenios de colaboracién social.
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Segundo. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos defnitivos se deriven de las
misma podran los intresados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero. Ordenar la publicacion de las presentes bases segun lo establecido en ellas.

Aldaia, 11 de julio de 2017
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