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Ayuntamiento de Aldaia
Edicto del Ayuntamiento de Aldaia sobre aprobacion
bases Agentes Policia Local sistema de consolidacion.

EDICTO
En sesion de Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de octubre de
2019, adopto entre otros,
el siguiente acuerdo:
“Asunto: Aprobacion bases Agentes Policia Local sistema de conso-
lidacion
Servicio: Organizacion y Recursos Humanos
Procede aprobar las bases especificas que han de regir la provision
de tres plazas de agente de la Policia Local de Aldaia, por el sistema
de consolidacion de empleo temporal.
Visto el informe emitido por la TAG del servicio de personal en
fecha 8 de octubre de 2019.
Visto que las presentes bases especificas han sido objeto de negocia-
cion en sesiones de la Mesa General de Negociacion con los Sindi-
catos celebradas los dias 22 de noviembre de 2018, 11 de diciembre
de 2018 y 25 de abril de 2019.
En virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, en sus apartados g) y
h), el Alcalde ostenta competencias para aprobar las bases de las
pruebas para la provision de puestos de trabajo y para desempefiar
la jefatura superior de todo el personal, respectivamente. No obstan-
te, en virtud de lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985,
en el Ayuntamiento de Aldaia la competencia para aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo de caracter definitivos se encuentra
delegada en la Junta de Gobierno (segun el acuerdo adoptado en
sesion plenaria celebrada en fecha 4 de julio de 2019).
Primero. Aprobar las bases especificas que han de regir la provision
de tres plazas de agente de la Policia Local de Aldaia, por el sistema
de consolidacion de empleo temporal, tal y como se reproducen en
el anexo incorporado a esta resolucion.
Segundo. Ordenar la publicacion de las presentes bases integramen-
te en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, un extracto en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, publicindose un extrac-
to de la convocatoria a fin de apertura de plazo de presentacion de
instancias en el Boletin Oficial del Estado. Ademas, las referidas
bases se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de

Aldaia, en el tablon virtual, en el tabléon de la Policia Local y en la
web municipal.

Tercero. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de la misma las personas interesadas podran
interponer los oportunos recursos, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA PROVISION
DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE
ALDAIA, POR EL SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO TEMPORAL

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es, en cumplimiento del man-
dato legal estipulado en la normativa vigente actual derivada de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunidad Valenciana y el posterior De-
creto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarro-
lla la disposicién transitoria primera de la Ley, la eliminacion del
empleo temporal de caracter estructural en los cuerpos de policia
local mediante la cobertura de tres plazas de agente de policia local
correspondientes a la oferta de empleo publico del ejercicio 2018
(BOP N° 7 de 10/01/2019 y DOGV N° 8475 de 30/01/2019), deri-
vada de la tasa de reposicion de efectivos adicional para estabilizacion
del empleo temporal (art. 19.uno punto 6 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017), pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local y sus Auxiliares de la Escala Basica, Categoria
Agente, mediante un sistema selectivo que garantice el cumplimien-
to de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. En el proceso de consolidacién de empleo temporal
objeto de las presentes bases no existe reserva alguna.

Los puestos de trabajo especificos objeto de la presente convocatoria
cumplen los requisitos indicados en ellos articulos 2 y 4 del Decreto
180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la
disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciem-
bre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Co-
munitat Valenciana, siendo los siguientes, de acuerdo con la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aldaia para 2019:

PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Clase: Policia
Funcionario Administracién Local Local y sus Vacante
A.E.C.26 AGENTE 1-s1 18 l36 |IN c Grupo: C1 Auxiliares de la Turno de
1.3.10.5. Escala: Administracion Especial Escala Basica N
) L : e consolidacion
Subescala: Servicios Especiales Categoria:
Agente.
Clase: Policia
Funcionario Administracién Local Local y sus Vacante
A.E.C.33 AGENTE 1-sI 18 136 |N c Grupo: C1 Aucxiliares de la Turno de
1.3.10.5. Escala: Administracion Especial Escala Basica S
) L : e consolidacion
Subescala: Servicios Especiales Categoria:
Agente.
Clase: Policia
Funcionario Administracién Local Local y sus Vacante
A.E.C.35 AGENTE 1-81 18 136 [N c Grupo: C1 Aucxiliares de la Turno de
1.3.10.5. Escala: Administracion Especial Escala Basica o
) L : e consolidacion
Subescala: Servicios Especiales Categoria:
Agente.
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Las plazas estan dotadas con las retribuciones bésicas correspondien-
tes al grupo C subgrupo de clasificacion profesional C1 y con las
complementarias que correspondan, de conformidad con la legisla-
cion vigente, la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento
y el resto de acuerdos municipales.

El sistema de seleccion serd el de Concurso — Oposicion.
SEGUNDA.- Normativa aplicable.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara lo dispuesto en la
normativa que a continuacion se relaciona:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do publico.

* Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana y normativa de desarrollo,
con las condiciones y efectos que se sefialan en dicho texto legal.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana.

« Y, especialmente, el Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Con-
sell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria primera de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto
153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de
la Comunitat Valenciana.

Y, en lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normati-
va resefiada, serdn de aplicacion el resto de normas vigentes en
materia de funcion publica.

TERCERA .- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo objeto de las presentes
bases las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio
de la funcion publica, ni de separacion del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala
bésica: titulo de bachiller o técnico o equivalente.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de
fuego y, si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de vehiculos de las clases B y A2 y de motocicletas con unas carac-
teristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacion
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empefio de las funciones de los puestos de trabajo convocados, de
acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el decreto De-
creto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarro-
lla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, y tener una
estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,58 metros las
mujeres.

CUARTA .- Presentacion de instancias y publicidad de la convoca-
toria

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria presentardn instancia al efecto (segin
modelo de solicitud Anexo 1), que ira dirigida al sefior Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Aldaia, donde indicaran que cumplen todos
los requisitos enumerados en la base tercera, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que desean
participar en la presente convocatoria y que se comprometen a pres-
tar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o
promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.
Las referidas instancias se presentaran en el Registro de Entrada del

Ayuntamiento de Aldaia Oficina de Informacién Municipal, sita en
la plaza de la Constitucion n° 10, a través del registro telematico o
en cualquiera de las forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. En caso de que se opte por
la presentacion a través de las oficinas de cualquier organismo dis-
tinto al Ayuntamiento de Aldaia, debera estamparse en la propia
solicitud el sello del registro del organismo en que se presente o el
sello de certificacion postal de cualquier oficina de Correos
Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia
que, en caso de superar el proceso selectivo, autorizan al Ayunta-
miento de Aldaia para que solicite ante el organismo competente el
certificado de antecedentes penales, al objeto de comprobar el cum-
plimiento del requisito recogido en el punto c) de la base tercera.
A las referidas instancias se acompaiiara la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de Permisos de Conduccién.

¢) Fotocopia de la Titulacién exigida.

d) Certificado Médico Oficial expedido por facultativo competente.
En €l se deberd acreditar expresamente su capacidad para participar
en las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de Agen-
te de Policia Local, con arreglo a lo establecido en el Anexo I del
Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desa-
rrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana.

e) Resguardo del ingreso bancario, realizado directamente o median-
te transferencia bancaria, de la tasa de 76,20 euros en la cuenta ES21
0182 1443 8102 0000 1609 BBVA. En el concepto de la tasa debera
figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el proceso
selectivo a que se presenta. Ello de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Concurrencia a las
Pruebas Selectivas para el Ingreso de Personal.

f) Sobre cerrado, que podra ser lacrado, que contenga fotocopias de
la documentacion acreditativa de los méritos alegados por la perso-
na aspirante. No se tendran en cuenta los méritos que no se acrediten
en ese momento.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion
de la Alcaldia se aprobara la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos por los aspirantes exclui-
dos.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. Transcurrido dicho
plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas
dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las reclamaciones presen-
tadas. En la resolucion que se publicara igualmente en el BOP, por
la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fecha y
hora de la celebracion del primer ejercicio de la oposicion, salvo que
la publicacion se haya efectuado junto las listas provisionales. A
partir del comienzo de las pruebas los anuncios se efectuaran en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, no siendo ne-
cesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los opositores
sobre el desarrollo de las pruebas.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi
como en tablon de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Aldaia. De
igual manera y preceptivamente, se remitird copia integra de las
bases al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias,
organo autondmico que tenga atribuida la titularidad de la compe-
tencia en materia de seguridad, con anterioridad al inicio del proce-
so de seleccion.

QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un érgano de selec-
cion formado por 5 miembros titulares, con sus respectivos suplentes,
nombrados por la alcaldia, tendiendo en la medida de lo posible a la
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paridad entre hombre y mujer, que quedara compuesto del siguiente
modo, todos ellos funcionarios de carrera con titulacion igual o su-
perior a la del puesto que se convoca:

- Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

- Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien
delegue.

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de se-
leccidn, en base del principio de especialidad previsto en la legisla-
cion, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la ti-
tulacion universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior
en formacion profesional, y tener una antigiiedad de al menos tres
afos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la
plaza que se convoca.

Todos los miembros del érgano de seleccidon actuardn con voz y
voto.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
presenten y las dudas de interpretacion de estas bases y podra adop-
tar las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso selec-
tivo.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas, estd vinculado en su actuacion a las presentes
Bases y no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario
de un niimero superior de personas aprobadas al de vacantes convo-
cadas, ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nume-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res/as especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los
cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y, sobre
la base exclusiva de éstas. Colaboraran con el Organo de Seleccion
con voz pero sin voto.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO APLICABLE. CALENDARIO
Y ORDEN DE ACTUACION.

El sistema de seleccion serd el de Concurso — Oposicion conforme
lo estipulado en el Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell.
La fase de oposicion consistira en la superacion, con caracter obli-
gatorio y eliminatorio, de las pruebas relacionadas en el Anexo I de
las presentes bases con la finalidad de determinar la aptitud de las
personas aspirantes en relacion con las funciones de los puestos de
trabajo convocados. En la realizacion de los ejercicios escritos de-
berd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de las
personas aspirantes. En todo caso, la maxima puntuacion obtenida
en la fase de oposicidon no podra ser superior al 60% del maximo que
pueda obtenerse en el total de la convocatoria.

Aquellas personas aspirantes que superen el nivel de aptitud estable-
cido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio
de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso. Asi, a la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumara la resultante
de la fase de concurso de acuerdo con el baremo del anexo II de
estas bases. En cualquier caso, la maxima puntuacion obtenida en la
fase de concurso no podra ser superior al 40% del maximo que
pueda obtenerse en el total de la convocatoria.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los

ejercicios obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
la publicacién de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de
admitidos/as y excluidos/as. Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin oficial de la
provincia. Al final de cada ejercicio el tribunal hara saber a los as-
pirantes el lugar y momento de iniciacion del siguiente, con 24 horas
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de dos dias si se trata de uno nuevo. Entre terminacion de un ejerci-
cio y el comienzo del sucesivo, no transcurrira un periodo de tiempo
inferior a dos dias, ni superior a 45 dias naturales. Se podran reducir
estos plazos, estando de acuerdo el tribunal, si la totalidad de los
aspirantes concurrentes prestara por escrito su consentimiento para
ello.

El orden de actuacion de los aspirantes, para los ejercicios que no se
pueden realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra “N” siguiendo el resul-
tado del sorteo hecho publico por la Secretaria de Estado de la
Funcién Publica y publicado en el BOE de 14 de abril de 2018. Los
aspirantes siempre acudiran a las pruebas provistos del D.N.I. para
que en cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad. Los aspirantes quedaran decaidos en su
derecho a tomar parte en las pruebas, si se personan en los lugares
de celebracion cuando ya se hayan iniciado aquéllas o por la inasis-
tencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico quedando decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de Identi-
dad. Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garan-
tizaran el anonimato de los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera
aquel que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garan-
tice el anonimato.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO Y RELACION DE APROBA-
DOS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica la relacion
de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion
alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia, con-
juntamente con el acta de la ultima sesion. Los aspirantes propuestos
por el Tribunal deberan aportar en la Secretaria General del Ayunta-
miento, en el plazo de 20 dias habiles, contados desde que se haga
publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
presentes Bases de convocatoria. Cuando alguno o algunos de los
aspirantes aprobados renunciasen a continuar el proceso de seleccion
o0 sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o
por no superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respec-
to de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusion en la lista de
aprobados, el mismo numero que el de excluidos por las anteriores
causas que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo
orden de puntuacidn, quienes se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que los anteriores, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber in-
currido.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los aspirantes
propuestos se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias para realizar el primer curso tedrico-practico
que se celebre, integrado por dos fases, una de formacion y seleccion
en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, con
una duraciéon de 700 horas lectivas, y otra, una vez superada la an-
terior, de practicas en el mismo Ayuntamiento, con una duracion de
2 meses. La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico
como de las practicas correspondera al IVASPE, y su valoracion se
realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos
impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profeso-



N°21s BUTLLETI OFICIAL
8-X1-2019 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 29
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

rado y resto de los alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del
aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecua-
da prestacion de las funciones atribuidas al puesto. Durante la reali-
zacion del curso tedrico-practico, los aspirantes seran nombrados por
el ayuntamiento convocante funcionarios en practicas del mismo, y
percibiran las retribuciones integras del puesto al que aspiran. Supe-
rado el curso teorico-practico, el IVASPE formulard una propuesta
de nombramiento a la Alcaldia. Los aspirantes que no superasen el
curso teodrico-practico podran incorporarse al curso inmediatamente
posterior. No obstante, cesaran como funcionarios en précticas, y
podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al siguiente
curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decai-
dos en su derecho de reserva de plaza.

Los aspirantes que superen el curso tedrico-practico, previa presen-
tacion de la documentacion exigida, seran nombrados funcionarios
de carrera, y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias
a contar del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombra-
miento. En el acto de la toma de posesion, los funcionarios nombra-
dos deberan prestar juramento o promesa.

OCTAVA .- INCIDENCIAS Y RECURSOS:

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. La convocatoria
y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Concretamente contra las calificaciones del
tribunal, a partir de su publicacion, los aspirantes podran presentar
dentro del plazo de 48 horas, las reclamaciones, peticiones de revision
o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el
mismo Tribunal y lo hard constar en el acta en la siguiente sesion,
haciendo publica su decision a través de anuncios.

ANEXO I - Fase de oposicion (60 Puntos)

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Prueba psicotécnica: se realizard un test psicotécnico de persona-
lidad que evalte los factores contemplados en el anexo III de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, para la categoria de agente. La
calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

¢) Pruebas de aptitud fisica: consistira en superar las pruebas que
pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de
trabajo y cuyas marcas minimas, seran, al menos las siguientes y
seglin el cuadro de edades:

Baremo de edades masculing Barema de edades femening

i 3

Cnadro de edaes I ] Cuiadro de edadey ! ] i

o

Hasta 30 afios 40" | 3lm ol Hasta 30 adins 4307 | 3lm | LI

De 31 0 35 afins 4507 | 35m 11

D 31 0 35 aios S0 | 280m |12

De 36 .40 nfos A i%m 15 D 36240 afos b0 | 270m | 13

De 41 0 43 s 0| ilm 13 D41 2 43 ahos " | 23m | 14

De 46 8 30 s I | 1%m 140 D 46 2 30 afos 1| 23m | 13

Mis de 30 efios | 2m | 207

Mas de 30 ndos ' | Z4im 155

Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000 metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo
superar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto.
La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de
salto se realizard midiendo la distancia efectiva. La superacion de
las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de agente, tendrd una
validez de cuatro afios desde su realizacion, hasta el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de las instancias, con independencia
de la edad de la persona aspirante, quedando exentos de realizarla
aquellas que, en dicho periodo, la hayan superado.

d) Prueba tedrica

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de
100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una de
ellas cierta, no penalizando las contestadas erréneamente, en un
tiempo minimo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en el
anexo III de las presentes bases, de conformidad con la Orden de 1
de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de las
policias locales de la Comunitat Valenciana, escala basica y auxilia-
res de policia. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos,
debiendo obtenerse una calificacion de 12,5 puntos para superar el
mismo. Los cuestionarios que se propongan contendran cinco pre-
guntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, co-
rrelativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

e) Ejercicio practico

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion
maxima de una hora, que fijara el rgano técnico de seleccion antes
de la realizacion del mismo, que versara sobre el desarrollo de un
supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
de la escala basica, categoria de agente, asi como, en su caso, sobre
la redaccion de documentos policiales. Se valorara la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion con el supuesto planteado. Se podra acompaiiar o fijar sobre
plano que aporte el tribunal las actuaciones policiales. La calificacion
de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, debiendo obtenerse un mini-
mo de 17,5 puntos para superar el mismo.

f) Reconocimiento médico

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las
siguientes exclusiones médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision: 2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a
los dos tercios de la vision normal en ambos ojos. 2.2. Hemianopsia
completa y absoluta

3. Oido y audicion. Agudeza auditiva biaural con o sin correccion
que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4. Aparato locomotor. Cualquier patologia 6sea de extremidades que
produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular.

5. Aparato digestivo. Cualquier proceso digestivo que, a juicio de
los asesores médicos, dificulte de forma importante el desempefio
del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular. Hipertension arterial mal controlada, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion
sistdlica y los 95 mn/hg en presion diastdlica; a juicio de los aseso-
res médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circuns-
tancias que asi lo aconsejen. Varices ulcerosas. Tromboflebitis. In-
suficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda descom-
pensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio. La bronquiopatia cronica obstructiva. Dis-
minucion FVC por debajo del 65 % de su edad.

8. Sistema nervioso. Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones funciona-
les.

10. Otros procesos patoldgicos. Enfermedades inmunoldgicas sisté-
micas, no asintomaticas que imposibiliten el desempefio del puesto
de trabajo. Intoxicaciones crdonicas. Hemopatias graves.

ANEXO II Fase de concurso (40 Puntos)

Aquellas personas aspirantes que superen el nivel de aptitud estable-
cido para todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion, pasaran a la fase de concurso. Los méritos a valorar
en la fase de concurso seran los que se recogen en este apartado,
junto con su valoracion y medio de acreditacion de los mismos.

1. Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
bésica, categoria de agente, valorados a razén de 3 puntos por afio o
la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores
al afo.

2. Formacion y titulacion:
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2.1. Titulaciones superiores, hasta 1 punto. Por titulo de Técnico
Superior: 0,30 puntos Por titulo universitario de grado o equivalen-
te: 0, 80 puntos Por titulo de master oficial: 1 punto. No se valoraran
aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra
que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacidn, hasta 4 puntos. Por la realizacién de cur-
sos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el
mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Numera de aras Asixfencia Aproveclamienio

D 2003 50 011 U220

D51 a [0 021 0 3
D 101 @ 154 [L31 el

Dz 151 0 200 4] 0.6l

Do 200k 8 250 0,&1 0,7

Mes de 250 0,71 1,00

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha,
la puntuacion de estos vendra dada por la suma del cémputo de
horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido
horas como profesor o profesora en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos orga-
nizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién Gene-
ral de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion
impartidos por el IVASPE (DOGYV 2487, 10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o con-
sellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
autonomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma
de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo al siguiente baremo: A2 0,40 puntos B1 0,80 puntos B2 1,20
puntos C1 1,60 puntos C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al si-
guiente baremo: A2 0,20 puntos B1 0,40 puntos B2 0,60 puntos C1
0,80 puntos C2 1,00 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la supera-
cion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la
condicion de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local,
categoria de agente, a razon de 1 punto por cada ejercicio final su-
perado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional y los méritos relacionados con la
formacidn, titulacion e idiomas, mediante copia compulsada del
certificado expedida por la institucion competente. Los ejercicios
superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la se-
cretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final de
la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la refe-
rencia al boletin oficial de la provincia en el que se publicaron las
bases reguladoras de la convocatoria.

ANEXO III - TEMARIO

Grupo I - Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espaiiol. Clase y forma de
Estado. Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecuti-
vo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de
los Tribunales en el sistema Espaiiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.
Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la admi-
nistracion Tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El Pro-
cedimiento sancionador administrativo. La revisién administrativa
del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
Tema 10. La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico
de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del
Derecho comunitario en Espaia.

Grupo II - Régimen Local y Policia.

Tema 11. EI Municipio: érganos unipersonales de gobierno. El al-
calde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos consultivos y participativos: las
Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacion de la funcién publica local. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de las Policias Locales. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamen-
to de Régimen Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedien-
tes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Fun-
ciones de la Policia Local segun la Ley Orgéanica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colabora-
cién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y
Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia
Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los
funcionarios de Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion
de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de
las Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias Loca-
les de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion
Legal. Fines y funciones. La formacion de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sistema
retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
Premios y distinciones.

Grupo III - Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia
Tema 21. El Coédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y
falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las
faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al
feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual;
delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones de
trafico y seguridad constitutivas de delito
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Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y
otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxi-
lio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y dete-
nidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y ave-
riguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Poli-
cia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias
publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos.
Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las
masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desas-
tres.

Grupo IV - Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los
peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Ti-
pificacion de las principales infracciones. Infracciones de tréfico que
constituyen delito. El Cédigo de circulacion y sus preceptos atn
vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Prin-
cipales normas de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales
Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equi-
valencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Ve-
hiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y
diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de
trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de
viajeros y servicio ptblico de mercancias o Mixto. El servicio pri-
vado. Transporte escolar y de menores. Transporte de Mercancias
peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones
y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: de urgencia y técnico- administrativas.
Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad
vial. El Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las
competencias municipales.

Grupo V — Temas Locales

Tema 41.- Callejero / Toponimia.

Tema 42.- Geografia, Historia, Tradiciones, Fiestas y Asociaciones
del municipio de Aldaia.

Tema 43.- Ordenanzas municipales.”

Aldaia, 22 de octubre de 2019.—El alcalde, Guillermo Lujan Vale-
ro.
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