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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per
la qual s’estableixen les bases reguladores per a la con-
cessio de subvencions en el Programa d’Iniciativa Social
en col-laboracio amb corporacions locals de la Comunitat
Valenciana. [2016/5400]

PREAMBUL

L’article 51.1.1a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana estableix que correspon a la Generalitat ’execucio de la legisla-
ci6 de I’Estat en materia laboral, assumint les facultats, competéncies i
servels que en aquest ambit 1 a nivell d’execucio té I’Estat pel que fa a
les relacions laborals, sense perjudici de 1’alta inspeccid d’aquest, 1 el
foment actiu de I’ocupacid.

El Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’apro-
va el Text Refos de la Llei d’Ocupacid, estableix com un dels objectius
generals de les politiques d’ocupacid assegurar politiques adequades
d’integracié laboral dirigides a aquells col-lectius que presenten majors
dificultats d’inserci6 laboral.

Entre els eixos de les politiques d’activaci6 per a 1’ocupacid que
a aquest efecte recull el Text Refos citat figura el de les oportunitats
d’ocupacio, el qual inclou les actuacions que tenen per objecte incen-
tivar la contractacid, la creacid d’ocupacio o el manteniment dels llocs
de treball. D’igual manera aquest eix comprén, entre altres, I’ objectiu
estructural de proporcionar treball o experiéncia professional als col-
lectius de persones aturades que afronten majors dificultats en I’accés o
la permanencia en 1’ocupacio.

Per la seua banda, el Pla estratégic de subvencions aprovat pel
Servei Valencia d’Ocupaci6 1 Formacio 2016-2022 incorpora entre els
principals objectius estratégics promoure la igualtat d’oportunitats en
I’accés a I’ocupacid. En aquest sentit, aquesta actuacié s’emmarca en
el Pla Avalem Territori, mitjangant el qual el Consell pretén articular la
dinamitzacio territorial com a eix central d’un nou model d’ordenacio
de les politiques d’ocupaci6 a la Comunitat Valenciana. A través d’una
visio territorial es pretén aconseguir una major adequaciéd de les dife-
rents actuacions a les necessitats reals de les persones i de les empreses.

A l’empara d’aquestes previsions normatives 1 programatiques,
aquesta ordre té per objecte regular la concessid de subvencions des-
tinades a la contractaci6 de persones aturades pertanyents a col-lectius
vulnerables. En aquest sentit, I’ordre s’alinea amb els objectius previs-
tos en I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, els objectius
basics de la qual son posar fi a la pobresa, lluitar contra la desigualtat i
la injusticia, i fer front al canvi climatic.

Convé destacar que per primera vegada aquest tipus de mesures
incorporen la possibilitat que les entitats beneficiaries d’aquestes sub-
vencions puguen sol-licitar 1’accés a 1’ Aula Virtual del Servei Valencia
d’Ocupaci6 1 Formacid (d’ara endavant SERVEF). D’aquesta manera,
les persones destinataries finals que ho requerisquen podran rebre for-
maci6 dirigida a I’adquisicié de competéncies clau 1 aixi intensificar
I’increment de la seua ocupabilitat.

Finalment, escau assenyalar que 1’ordre preveu la possibilitat que
les diputacions provincials de la Comunitat Valenciana puguen destinar
recursos a I’execucid d’aquesta actuacid. D’aquesta forma es pretén
concentrar 1 racionalitzar els recursos que en 1’ambit de ’ocupacio es
troben disponibles en els diferents nivells administratius.

Per aquesta rad, 1 fent s de les facultats conferides per ’article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 1 article 165 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental 1 de subvencions, d’acord amb el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

1’objecte d’aquesta ordre és establir les bases reguladores que regi-
ran la concessio de subvencions destinades a la contractacid de persones

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Traba-
jo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa
Social en colaboracion con corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana. [2016/5400]

PREAMBULO

El articulo 51.1.1.% del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucidn de la legis-
lacién del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades, compe-
tencias y servicios que en este &mbito y a nivel de ejecucion ostenta el
Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta
inspeccion de este, v el fomento activo de la ocupacion.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo establece como uno de
los objetivos generales de las politicas de empleo el asegurar politicas
adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que
presenten mayores dificultades de insercion laboral.

Entre los ejes de las politicas de activacion para el empleo que a tal
efecto recoge el citado Texto Refundido figura el de las oportunidades
de empleo, que incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar
la contratacidn, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos
de trabajo. De igual modo este eje comprende, entre otros, ¢l objetivo
estructural de proporcionar trabajo o experiencia profesional a los colec-
tivos de personas desempleadas que afrontan mayores dificultades en el
acceso o permanencia en el empleo.

Por su parte, el Plan estratégico de subvenciones aprobado por el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion 2016-2022 incorpora entre
sus principales objetivos estratégicos el promover la igualdad de opor-
tunidades en el acceso al empleo. A este respecto, esta actuacion se
enmarca en el Plan Avalem Territori, mediante el que el Consell pre-
tende articular la dinamizacion territorial como eje central de un nuevo
modelo de ordenacion de las politicas de empleo en la Comunitat Valen-
ciana. A través de una vision territorial, se pretende alcanzar una mayor
adecuacion de las distintas actuaciones a las necesidades reales de las
personas y de las empresas.

Al amparo de estas previsiones normativas y programaticas, esta
orden tiene por objeto regular la concesion de subvenciones destinadas
a la contratacion de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
vulnerables. En ese sentido, la orden se alinea con los objetivos previs-
tos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyos objetivos
basicos son poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad vy la
injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

Cabe destacar que por primera vez este tipo de medidas incorpora
la posibilidad de que las entidades beneficiarias de estas subvenciones
puedan solicitar el acceso al Aula Virtual del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (en adelante SERVEF). De esta manera, las perso-
nas destinatarias finales que lo requieran podran recibir formacion diri-
gida a la adquisicion de competencias clave y de este modo intensificar
el incremento de su empleabilidad.

Finalmente procede sefialar que la orden prevé la posibilidad de que
las diputaciones provinciales de la Comunitat Valenciana puedan desti-
nar recursos a la ejecucion de esta actuacion. De esta forma se pretende
concentrar y racionalizar los recursos que en el ambito del empleo se
encuentren disponibles en los distintos niveles administrativos.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articulo 28
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el articulo 165 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Piblica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras
que regirdn la concesion de subvenciones destinadas a la contratacion
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aturades pertanyents a col-lectius vulnerables per a la realitzacié d’obres
o serveis d’interés general en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Beneficiaris de les subvencions

1. Poden ser beneficiaries d’aquestes subvencions les corporacions
locals municipals de la Comunitat Valenciana o les entitats dependents o
vinculades a aquestes que tinguen competéncies en materia d’ocupacio.

2. Cada convocatoria pot establir com a requisit addicional que en
I’ambit municipal figure inscrit en els centres SERVEF d’ocupacié un
nombre minim de persones aturades, les quals podran pertanyer a un o
diversos col-lectius determinats. En aquest sentit es tindran en compte
les estadistiques d’atur registrat a les quals fa referéncia 1’article 9.2.

3. En cap cas podran obtenir la condicid de beneficiaries les entitats
en les quals concorrega alguna de les prohibicions previstes en article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 3. Costos subvencionables

1. Les subvencions s’han de destinar al financament dels costos
salarials, inclosa la cotitzacid a la Seguretat Social, de les persones atu-
rades que hagen sigut contractades per a I’execuci6 de les actuacions
programades per I’entitat beneficiaria.

2. A I’efecte d’aquesta ordre, inicament s’entenen com a cost sala-
rial les percepcions economiques per la prestacid del servei, a exclusid
de dietes, indemnitzacions i bestretes com a conseqiiéncia de 1’ activitat
laboral, retribucions de vacances no gaudides o altres percepcions que
no tinguen la condicié de salarials.

3. No sén subvencionables els dies en que el treballador es trobe en
situacio d’incapacitat per malaltia o accident, siguen comuns o profes-
sionals, ni els supdsits de permis de maternitat o paternitat.

Article 4. Destinataris finals

1. Els destinataris finals d’aquest programa son les persones que
conformen categories de vulnerabilitat en matéria d’ocupacio, és a dir,
les persones aturades, inscrites com a demandants d’ocupacid en els
centres SERVEF d’ocupacié de la Generalitat, que preferentment per-
tanguen a col-lectius de dificil inserci6 laboral com ara majors de 45
anys, joves sense experi¢ncia laboral, persones en situacid d’atur de
llarga durada, etc.

2. Les condicions indicades en aquest article han de complir-se en
el moment de la contractacio.

Article 5. Procediment de seleccio de les persones treballadores

1. Les entitats beneficiaries han de presentar oferta d’ocupaciod al
centre SERVEF d’Ocupacid, el qual efectuara una preseleccid entre
persones aturades que preferentment no resulten beneficiaries de pres-
tacions o subsidis per desocupacié o de rendes vinculades a processos
d’inserci6 laboral.

2. Per a la seleccid final de les persones candidates es constituira
una comissid de baremacié integrada per dos representants de 1’entitat
beneficiaria, els quals exerciran la presidéncia (amb vot de qualitat) 1
la secretaria, 1 per sengles representants de les organitzacions sindicals
integrants del Consell de Direccié del SERVEF, els quals hauran de ser
convocats amb una antelacié minima de quatre dies habils.

3. ’entitat beneficiaria contractara els qui obtinguen major puntu-
aci6 en la baremacio6 dels criteris establits en ’annex, sense que puga
contractar-se més d’un membre de la mateixa unitat familiar. En cas
d’empat, se seleccionara qui acredite menor renda per capita de la unitat
familiar.

4. S’estendra acta del procés de selecciod, segons model normalitzat.
En cas d’abséncia de la representacio sindical, s’adjuntara a ’acta la
convocatoria remesa o la justificacio de 1’absencia.

5. Les persones candidates han de figurar inscrites com a aturades
en el SERVEF en el moment de la contractacid, que en tot cas haura de
tenir lloc després de la resolucid de concessio de la subvencio.

6. Les persones treballadores el contracte de les quals es resolga
abans que finalitze el projecte podran ser substituides, segons [’ordre
de puntuacid, per altres persones candidates que figuren inscrites com a
aturades demandants d’ocupacio. Si cap de les persones candidates en

de personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables para
la realizacion de obras o servicios de interés general en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Beneficiarios de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las corporaciones
locales municipales de la Comunitat Valenciana o las entidades depen-
dientes o vinculadas a estas que vengan ejerciendo competencias en
materia de empleo.

2. Cada convocatoria podra establecer como requisito adicional que
en el ambito municipal figure inscrito en los centros SERVEF de Empleo
un nimero minimo de personas desempleadas, que podran pertenecer a
uno o varios colectivos determinados. A este respecto se tendran en cuenta
las estadisticas de paro registrado a que hace referencia el articulo 9.2.

3. En ningin caso podran obtener la condicion de beneficiarios las enti-
dades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Costes subvencionables

1. Las subvenciones se destinaran a la financiacion de los costes
salariales, incluida su cotizacion a la Seguridad Social, de las personas
desempleadas que hubieran sido contratadas para la ejecucion de las
actuaciones programadas por la entidad beneficiaria.

2. A los efectos de esta orden, inicamente se entendera como coste
salarial las percepciones econdmicas por la prestacion del servicio, con
exclusion de dietas, indemnizaciones y suplidos como consecuencia de
la actividad laboral, retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras
percepeiones que no tengan la condicion de salariales.

3. No resultaran subvencionables los dias en que el trabajador se
encuentre en situacion de incapacidad por enfermedad o accidente, sean
comunes o profesionales, ni los supuestos de permiso de maternidad o
paternidad.

Articulo 4. Destinatarios finales

1. Los destinatarios finales de este programa son las personas que
conforman categorias de vulnerabilidad en materia de empleo, es decir,
las personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en
los centros SERVEF de Empleo de la Generalitat, que preferentemente
pertenezcan a colectivos de dificil insercion laboral como mayores de
45 afios, jovenes sin experiencia laboral, personas en situaciéon de paro
de larga duracion, etc...

2. Las condiciones indicadas en este articulo debera cumplirse en el
momento de la contratacion.

Articulo 5. Procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar oferta de empleo
al centro SERVEF de Empleo, que efectuara una preseleccion entre
personas desempleadas que preferentemente no resulten beneficiarias
de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a pro-
cesos de insercion laboral.

2. Para la seleccion final de las personas candidatas se constituira
una comision de baremacion integrada por dos representantes de la enti-
dad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la
secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones sindicales
integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF, que deberan ser con-
vocados con una antelacion minima de cuatro dias habiles.

3. La entidad beneficiaria contratara a quienes obtengan mayor pun-
tuacién en la baremacion de los criterios establecidos en el anexo, sin
que pueda contratarse a mas de un miembro de la misma unidad fami-
liar. En caso de empate, se seleccionard a quien acredite menor renta per
capita de la unidad familiar.

4. Se levantara acta del proceso de seleccion, segiin modelo norma-
lizado. En caso de ausencia de la representacion sindical, se adjuntara al
acta la convocatoria remitida o la justificacion de la ausencia.

5. Las personas candidatas deberan figurar inscritas como desemplea-
das en el SERVEF en el momento de su contratacion, que en todo caso
debera tener lugar después de la resolucion de concesion de la subvencion.

6. Las personas trabajadoras cuyo contrato se resuelva antes de que
finalice el proyecto podran ser sustituidas, segtin su orden de puntua-
ci6n, por otras personas candidatas que figuren inscritas como desem-
pleadas demandantes de empleo. Si ninguna de las personas candidatas
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situacid de reserva reuneix els requisits per a ser contractada, s’iniciara
un nou procés de seleccid segons el que preveu aquest article.

Article 6. Condicions de les contractacions

Amb la subvencié concedida, les entitats beneficiaries podran efec-
tuar les contractacions 1 executar els projectes que consideren conve-
nients sempre que es respecten les condicions seglients:

a) Els contractes que es formalitzen han de tenir una durada d’al-
menys tres mesos amb una jornada d’almenys 30 hores setmanals.

b) En tot cas s’ha de garantir que les persones contractades tinguen
un ingrés mensual brut d’almenys el salari minim interprofessional
(incloent-hi la part proporcional de la paga extra).

¢) Les contractacions no poden servir per a cobrir vacants dels llocs
de treball de I’entitat beneficiaria.

Article 7. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds s’han de presentar en la forma i el termini que
establisca la convocatoria, en la qual aixi mateix s’haura d’especificar
la documentaci6 acreditativa dels requisits per a obtenir la subvencio.

2. Per a cada convocatoria d’aquesta ordre només pot presentar-se
una sol-licitud per municipi. En el cas que s’hi presenten diverses sol-
licituds, només s’admetra la formulada per I’ajuntament.

Article 8. Instruccié i procediment de concessio

1. La concessié d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva.

2. La instruccid correspondra a les direccions territorials del SER-
VEF.

3. L’ organ instructor podra recaptar de les persones interessades
I’aportaci6 addicional de tots els documents i les dades aclaridores que
considere necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessid de les ajudes.

5. En cada direccid territorial del SERVEF es constituird un organ
col-legiat integrat per la persona titular del servei territorial competent
en materia d’ocupacid o la persona que designe per a substituir-la, la
qual el presidira; dos vocals; i un secretari, amb veu pero sense vot. Els
vocals 1 el secretari seran designats per la persona titular de la direccid
territorial del SERVEF entre funcionaris adscrits al servei territorial
competent en materia d’ocupacid. I.’0rgan col-legiat emetra un informe
en el qual es concrete el resultat de I’avaluacié efectuada.

6. La proposta de concessio es formulara a I’0organ concedent per
1’0rgan col-legiat a través de 1’0rgan instructor.

Article 9. Distribucié de la dotacio

1. L’organ col-legiat proposara la distribucié de la dotacid pressu-
postaria d’acord amb els criteris seglients:

a) Es proposara per a tots els sol-licitants un import minim que per-
meta sufragar els costos de la contractacid de persones aturades. Aquest
import es determinara en la corresponent convocatoria.

b) En el cas que la dotaci6 no s’haja esgotat després de procedir
segons el que es disposa en el paragraf anterior, el sobrant es distribuira
fins a esgotar el credit disponible segons el major atur registrat.

¢) Si la dotaci6 resulta insuficient per a procedir segons el que
estableix ’apartat a, es prioritzaran els municipis segons el major atur
registrat.

2. A I’efecte del que disposa I’apartat anterior es tindran en compte
les estadistiques d’atur registrat corresponents al mes anterior al de la
data de publicacié de ’extracte de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

3. La resolucié de possibles empats s’efectuara en funcid de la pit-
jor evolucid de I"atur registrat en cada municipi. Amb aquest efecte, la
comparativa es remuntara als mesos precedents a I’indicat en 1’apartat
anterior que calga fins que es desfaga I’empat.

4. En cap cas I’import assignat podra superar la quantia de I’ajuda
sol-licitada.

Article 10. Convocatoria

1. El procediment per a la concessio d’aquestes subvencions s’inici-
ara d’ofici mitjangant una convocatoria de la persona titular de la Direc-
ci6 General del SERVEF.

en situacion de reserva reuniera los requisitos para ser contratada, se ini-
ciard un nuevo proceso de seleccidon segun lo previsto en este articulo.

Articulo 6. Condiciones de las contrataciones

Con la subvencion concedida, las entidades beneficiarias podran
efectuar las contrataciones y ejecutar los proyectos que consideren con-
venientes siempre que se respeten las siguientes condiciones:

a) Los contratos que se formalicen deberan tener una duracion de
al menos tres meses con una jornada de al menos 30 horas semanales.

b) En todo caso se garantizara que las personas contratadas tengan
un ingreso mensual bruto de al menos el salario minimo interprofesional
(incluyendo la parte proporcional de la paga extra).

¢) Las contrataciones no podran servir para cubrir vacantes de los
puestos de trabajo de la entidad beneficiaria.

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

2. Para cada convocatoria de esta orden solo podra presentarse una
solicitud por municipio. En caso de que se presentaran varias solicitu-
des, solo se admitira la formulada por el ayuntamiento.

Articulo 8. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La instruccion correspondera a las direcciones territoriales del
SERVEF.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitiré informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En cada direccion territorial del SERVEF se constituird un érgano
colegiado integrado por la persona titular del servicio territorial compe-
tente en materia de Empleo o persona que designe para su sustitucion,
que lo presidira; dos vocales; y un secretario, con voz pero sin voto.
Los vocales y el secretario seran designados por la persona titular de la
direccion territorial del SERVEF entre funcionarios adscritos al servicio
territorial competente en materia de Empleo. El érgano colegiado emi-
tira informe donde se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

6. La propuesta de concesion se formulara al érgano concedente por
el 6rgano colegiado a través del drgano instructor.

Articulo 9. Distribucion de la dotacion

1. El érgano colegiado propondra la distribucion de la dotacion pre-
supuestaria de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes un importe minimo que
permita sufragar los costes de la contratacidén de personas desemplea-
das. Dicho importe se determinara en la correspondiente convocatoria.

b) En el caso de que la dotacion no se hubiera agotado tras proceder
seglin lo dispuesto en el parrafo anterior, el sobrante se distribuird hasta
agotar el crédito disponible seglin el mayor paro registrado.

¢) Si la dotacidn resultara insuficiente para proceder seglin lo esta-
blecido en el apartado a, se priorizaran los municipios segun el mayor
paro registrado.

2. A'los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran
en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes
anterior al de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. La resolucidn de posibles empates se efectuara en funcion de
la peor evolucion del paro registrado en cada municipio. A tal efecto,
la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el
apartado anterior que resulte necesario hasta deshacer el empate.

4. En ningiin caso el importe asignado podra superar la cuantia de
la ayuda solicitada.

Articulo 10. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
cion General del SERVEF.
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2. La convocatoria es publicara integrament en la Base de Dades
Nacional de Subvencions, com també, en extracte, en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

3. La dotacid pressupostaria de cada convocatoria sera objecte de
territorialitzaci6 provincial, de forma proporcional al nombre d’aturats
registrats en el SERVEF. Amb aquest efecte es tindran en compte les
estadistiques d’atur registrat corresponents al mes anterior al de la data
de publicaci6 de I’extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. Aquesta territorialitzacié provincial tindra carac-
ter estimatiu. I’alteracid d’aquesta distribucid estimativa no requerira
una nova convocatoria. No obstant aixo, aquesta alteraci6 sera objec-
te de publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana amb
caracter previ a la resolucié de concessio, sense que aquesta publicitat
implique I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’ini-
ci d’un nou comput de termini per a resoldre.

4. Cada convocatoria pot delimitar els col-lectius de persones atura-
des que resulten especificament destinataris (joves sense experiéncia en
I’ambit de la seua qualificacid professional, persones parades de llarga
durada, persones en situacid o risc d’exclusio social,...), les modalitats
contractuals que hagen d’utilitzar-se (contracte en practiques,...) 1 els
ambits en que escaiga desenvolupar les obres o serveis d’interés gene-
ral o social (turisme, medi ambient, serveis socials, atencid a persones
aturades...).

Article 11. Resolucio

1. La competeéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccid General del SERVEF o
organ en que aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucid procedent sera de
sis mesos comptadors a partir de I’endema de I’entrada de la sol-licitud
en qualsevol dels registres del SERVEF. Transcorregut aquest termini
sense que s’haja dictat resolucid expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada per silenci administratiu.

Article 12. Pagament anticipat

1. Una vegada concedida, podra anticipar-se el pagament de la sub-
vencid en el percentatge maxim establit en la Llei 1/2015 o en un altre
percentatge superior que puga establir-se per acord del Consell o en la
Llei de pressupostos de la Generalitat.

2. Tractant-se d’administracions publiques de caracter territorial 1
d’organismes publics dependents o vinculats a aquestes, el pagament
anticipat no requerira la constitucié de garanties.

3. D’acord amb el que preveu Particle 19.5 de la Llei general de
subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats
als beneficiaris no incrementaran I’import de la subvencié concedida, en
rad a I’escassa quantia i la dificultat de la seua aplicacié a les activitats
subvencionades i del seguiment i control d’aquests rendiments.

Article 13. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovaci6 del compte justificatiu, requereix que el beneficiari com-
plisca els requisits seglients:

a) Que es trobe al corrent en el compliment de les obligacions tri-
butaries 1 davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucié de
procedéncia de reintegrament.

b) Que es trobe al corrent en el compliment de I’obligacié de rendi-
ci6 dels comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

2. A T’efecte del que disposa I’apartat anterior, la persona beneficia-
ria ha d’aportar una declaracié responsable relativa a 1’article 34.5 de la
Llei general de subvencions; aixi mateix, 1’0rgan gestor ha de recaptar
el certificat de la Sindicatura de Comptes sobre el compliment de I’obli-
gaci6 de rendicié de comptes anuals.

3. El pagament anticipat requereix la presentacié amb caracter addi-
cional de la justificacié d’inici a que fa referéncia I’article 14.

Article 14. Justificacio d'inici

1. La documentacid d’inici del projecte s’ha de justificar en el ter-
mini d’un mes a partir de la data de contractacid de les persones treba-
lladores. En tot cas, els contractes han d’iniciar-se 1’any natural en que
es concedisca 1’ajuda.

2. La convocatoria se publicara integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones asi como en extracto en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

3. La dotacién presupuestaria de cada convocatoria serd objeto de
territorializacion provincial, de forma proporcional al nimero de desem-
pleados registrados en el SERVEF. A estos efectos se tendran en cuenta
las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes anterior al de
la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. Dicha territorializacion provincial ten-
dra caracter estimativo. La alteracion de dicha distribucion estimativa
no precisard de nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracion sera
objeto de publicacidn en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

4. Cada convocatoria podra delimitar los colectivos de personas
desempleadas que resulten especificamente destinatarios (jovenes sin
experiencia en el ambito de su cualificacidon profesional, personas
paradas de larga duracion, personas en situacion o riesgo de exclusion
social,...), las modalidades contractuales que deban utilizarse (contrato
en préacticas,...) v los &mbitos en que proceda desarrollar las obras o
servicios de interés general o social (turismo, medio ambiente, servicios
sociales, atencion a personas desempleadas...).

Articulo 11. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General SERVEF u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucidon procedente sera
de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la entrada de la
solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

Articulo 12. Pago anticipado

1. Una vez concedida, podra anticiparse el pago de la subvencion en
el porcentaje maximo establecido en la Ley 1/2015 o en otro porcentaje
superior que pueda establecerse por acuerdo del Consell o en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

2. Tratandose de administraciones publicas de caracter territorial
y de organismos publicos dependientes o vinculados a estas, ¢l pago
anticipado no requerira la constitucion de garantias.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de
Subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados a los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencion
concedida, en razon a su escasa cuantia y la dificultad de su aplicaciéon a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 13. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencién, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerird que el beneficiario
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficia-
rio deberd aportar una declaracion responsable relativa al articulo 34.5
de la Ley General de Subvenciones; asimismo el érgano gestor recabara
la certificacion de la Sindicatura de Comptes sobre el cumplimiento de
la obligacion de rendicion de cuentas anuales.

3. El pago anticipado requerira la presentacion con caracter adi-
cional de la justificacion de inicio a que hace referencia el articulo 14.

Articulo 14. Justificacion de inicio

1. La documentacion de inicio del proyecto se justificara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de contratacion de las personas trabaja-
doras. En todo caso los contratos deberan iniciarse en el afio natural en
que se conceda la ayuda.



Num. 7825/ 11.07.2016

S
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

19086

2. I’inici s ha de justificar davant la direcci6 territorial del SERVEF
mitjangant la presentaci6 de la documentacio segiient:

a) Certificat d’inici subscrit pel secretari de la corporacié local o
organ corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta.

b) Acta de seleccid de les persones contractades i llista de persones
aturades remesa pel centre SERVEF d’ocupacio6.

¢) Contractes de treball 1 la comunicacio d’aquests al centre SER-
VEF d’ocupacié.

d) Alta en la Seguretat Social dels treballadors 1 informe de dades
per a la cotitzacié (IDC).

e) Informacié a les persones treballadores contractades sobre la pro-
cedéncia del finangament del programa.

/) La documentacié requerida per al pagament a la qual fa referéncia
I’apartat 2 de "article 13.

3. En el certificat d’inici s’ha d’indicar el codi comptable identi-
ficable 1 adequat de tots els ingressos 1 despeses referits a operacions
d’afectacio de la subvenci6 a la finalitat de la concessio.

Article 15. Justificacio de la subvencio

En el termini de dos mesos des de la finalitzaci6 dels projectes,
I’entitat beneficiaria ha de justificar la subvencié concedida davant la
direccio territorial del SERVEF. Amb aquest fi ha de presentar un comp-
te justificatiu amb la documentacid segiient:

1. Memoria de les actuacions efectuades.

2. Certificat de despesa final.

3. Si escau, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats. En
efectuar I’ingrés ha d’identificar-se I’entitat beneficiaria i el nombre
d’expedient afectat.

4. Relacid d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat I’ ac-
tivitat subvencionada, amb indicacié del concepte, I'import i la proce-
deéncia.

5. Relaci6 de treballadors contractats, amb el detall dels costos sala-
rials 1 de Seguretat Social, per a la qual cosa cal aportar copies com-
pulsades per I’entitat beneficiaria de la documentacid que s’indica a
continuacio:

a) Nomines dels treballadors 1 justificants del carrec en compte o
ordre de transferéncia.

b) TC2 1 rebut de liquidaci6 de cotitzacions i els justificants acredi-
tatius del pagament.

¢) Declaracié de retencions 1 ingressos a compte de I'TRPF (model
111) corresponent als mesos en qué figuren treballadors subvencionats
pel SERVEF, i els justificants acreditatius del pagament.

d) Certificat del secretari o interventor de I’entitat sobre 1’ingrés a
compte corresponent de I'IRPF, de les persones contractades per a la
realitzacid del projecte, amb la llista d’aquestes.

e) Almenys dues fotografies de 1’actuacio realitzada.

/) Justificacio de la publicitat del finangament de la subvencio (car-
tells, fullets, premsa, publicacio, etc.).

2) La documentacié requerida per al pagament a la qual fa referén-
cia I’apartat 2 de ’article 13.

6. El beneficiari ha de conservar aquesta documentaci6 1 mantenir
també el resum anual de retencions 1 ingressos a compte sobre rendi-
ments del treball corresponent a I’exercici (model 190), el qual pot ser
requerit a I’efecte de control posterior.

7. D’acord amb el que estableix 1’article 31.2 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, s’ha de considerar despesa realitzada aquella que
ha sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacio del termini
de justificaci6. No obstant aixd, els TC i els models 111 que el beneficiari
haja de presentar una vegada vengut aquest termini s hauran de justificar
davant I’organ gestor de les ajudes en el termini d’un mes comptador des
de la data de la presentacié davant I’administracié competent.

Article 16. Liquidacio de la subvencio

La liquidacié final de la subvencié es produira una vegada compro-
vat el compte justificatiu de la subvencié concedida.
Article 17. Resolucié de pagament

La persona titular de la Direccidé General del SERVEF o organ que
aquesta delegue té la competéncia per a efectuar el reconeixement de
les obligacions i la proposta de pagament de la subvenci6 concedida.

2. El inicio se justificara ante la direccion territorial del SERVEF
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Certificado de inicio suscrito por el secretario de la corporacion
local u 6rgano correspondiente de las entidades dependientes o vincu-
ladas a esta.

b) Acta de seleccidn de las personas contratadas y listado de perso-
nas desempleadas remitido por el centro SERVEF de Empleo.

¢) Contratos de trabajo y su comunicacién al centro SERVEF de
Empleo.

d) Alta en la Seguridad Social de los trabajadores ¢ Informe de datos
para la cotizacion (Idc).

) Informacion a las personas trabajadoras contratadas sobre la pro-
cedencia de la financiacién del programa.

/) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referencia
el apartado 2 del articulo 13.

3. En el certificado de inicio se indicara el codigo contable identifi-
cable y adecuado de todos los ingresos y gastos referidos a operaciones
de afectacion de la subvencion a la finalidad de su concesion.

Articulo 15. Justificacion de la subvencion

En el plazo de dos meses desde la finalizacion de los proyectos, la
entidad beneficiaria debera justificar la subvencidon concedida ante la
direccion territorial del SERVEF. Para ello presentara una cuenta justi-
ficativa que contendra la siguiente documentacion:

1. Memoria de las actuaciones desarrolladas.

2. Certificado de gasto final.

3. En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados.
Al efectuar el ingreso debera identificarse la entidad beneficiaria y el
numero de expediente afectado.

4. Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada, con indicacion del concepto, importe y
procedencia.

5. Relacién de trabajadores contratados, con el detalle de los costes
salariales y de Seguridad Social, para lo que se aportaran copias com-
pulsadas por la propia entidad beneficiaria de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

a) Nominas de los trabajadores y justificantes del cargo en cuenta u
orden de transferencia.

b) TC2 y recibo de liquidacion de cotizaciones y los justificantes
acreditativos de su pago.

¢) Declaracién de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo
111) correspondiente a los meses en que figuren trabajadores subven-
cionados por el SERVEE, y los justificantes acreditativos de su pago.

d) Certificado del secretario o interventor de la entidad sobre el
ingreso a cuenta correspondiente del IRPF, de las personas contratadas
para la realizacion del proyecto, con la relacion de las mismas.

e) Al menos dos fotografias de la actuacion realizada.

/) Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subvencidn
(carteles, folletos, prensa, publicacidn, etc...).

2) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el apartado 2 del articulo 13.

6. El beneficiario debera conservar esta documentacién y mantener
junto a la misma el resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta
sobre rendimientos del trabajo, correspondiente al ejercicio (modelo
190), que podra ser requerido a efectos de control posterior.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion. No obstante, los TC y los modelos 111 que el
beneficiario deba presentar una vez vencido dicho plazo se justificaran
ante el 6rgano gestor de las ayudas en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de su presentacion ante la Administracidén competente.

Articulo 16. Liquidacion de la subvencion

La liquidacién final de la subvencidn se producira una vez compro-
bada la cuenta justificativa de la subvencidn concedida.
Articulo 17. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u érgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencién concedida.
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Article 18. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direccid General del SERVEF o organ en que
aquesta delegue té la competéncia per a resoldre les incidéncies de qual-
sevol naturalesa que es produisquen després de la concessio de les ajudes.

Article 19. Incompatibilitats

1. Amb I’excepcid de les subvencions que puguen concedir les
diputacions provincials, aquesta subvencid resulta incompatible amb
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finali-
tat, procedents de qualsevol administracié o entitat, publica o privada;
nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

2. En tot cas, les entitats beneficiaries poden ampliar amb els seus
propis recursos la durada i la jornada dels contractes subvencionats.

Article 20. Obligacions de les persones beneficiaries

A més de les establides en 1’article 14 de la Llei general de subven-
cions, son obligacions de les persones beneficiaries:

a) Facilitar totes les dades i la informacié relacionades amb la sub-
vencid concedida que els siguen requerides pel SERVEF.

b) Utilitzar el sistema de registre 1 emmagatzematge de dades que
puga habilitar el SERVEF.

¢) Comunicar I’obtenci6 d’altres subvencions, ajudes ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades.

d) Adoptar les mesures necessaries per a donar I’adequada publicitat
del caracter pblic del finangament del programa.

¢) Mantenir un registre comptable de la despesa en un sistema de
comptabilitat separada o amb un codi comptable adequat i identificat, a
’efecte de control financer.

/) Complir les instruccions que el SERVEF puga dictar en relacid
amb I’execucié de les obres o serveis d’interés general o social.

g) Conservar tota la documentaci6 associada a la selecci6 final de
les persones treballadores.

Article 21. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigéncia de 'interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’aquesta, els casos establits en 1’article 37 de
la Llei general de subvencions. En particular, escaura el reintegrament
total de la subvencid corresponent als contractes que no s’hagen iniciat
durant I’any natural de la concessid o respecte dels quals s’haja incom-
plit el procés de seleccid establit.

2. En el cas d’incompliments parcials, la quantitat que s’haja de
reintegrar respondra al principi de proporcionalitat en funci6 dels costos
justificats 1 les actuacions acreditades, de conformitat amb el que dis-
posa larticle 37.2 de la Llei general de subvencions, en relacidé amb la
lletra n de I’article 17.3 d’aquesta llei.

3. Si Pentitat beneficiaria presenta la justificaci6 fora del termini
establit, escaura el reintegrament de la subvenci6 concedida, llevat que
el retard responga a for¢ca major. Per a determinar I’import del reinte-
grament s’haura d’aplicar el principi de proporcionalitat en funcié del
nombre de dies de retard. L’import del reintegrament per cada dia natu-
ral de retard es calculara dividint I’import total justificat (amb el limit de
I’import concedit) pel nombre de dies de durada real de 1’obra o servei.

4. El que es disposa en els apartats anteriors €s aplicable sense per-
judici de la possible qualificacié dels fets com a infraccié administrativa
1 incoaci6 del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 1
segiients de la Llei general de subvencions, i els articles 173 i seglients
de la Llei 1/2015.

Article 22. Comprovacio i control

1. Correspon a les direccions territorials del SERVEF dur a terme la
funcié de comprovacié i control de les subvencions concedides, la qual
cosa inclou I’encreuament de dades amb les subvencions que, si escau,
concedisquen les diputacions provincials.

2. A T’efecte del que disposa la lletra j de 1’article 165.2 de la Llei
1/2015, s’efectuaran visites in situ a fi de comprovar 1’activitat d’al-
menys el 10 % dels contractes subvencionats en cada convocatoria.

3. El beneficiari esta obligat a sotmetre’s a les actuacions de control
financer previstes en els articles 113 i segtients de la Llei 1/20151 en els
articles 44 i segiients de la Llei general de subvencions.

Articulo 18. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u érgano en
que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias de
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 19. Incompatibilidades

1. Con la salvedad de las subvenciones que puedan conceder las
diputaciones provinciales, esta subvencion resulta incompatible con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada;
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

2. En todo caso, las entidades beneficiarias podran ampliar con sus
propios recursos la duracion y jornada de los contratos subvencionados.

Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios

Ademés de las establecidas en ¢l articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones son obligaciones de los beneficiarios:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cidon concedida les sean requeridos por el SERVEF.

b) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos que
pueda habilitar el SERVEEF.

¢) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

d) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa.

¢) Mantener un registro contable del gasto en un sistema de conta-
bilidad separada o con un c6digo contable adecuado e identificado, a
efectos de control financiero.

/) Cumplir las instrucciones que el SERVEF pueda dictar en rela-
cién con la ejecucion de las obras o servicios de interés general o social.

g) Conservar toda la documentacion asociada a la seleccion final de
las personas trabajadoras.

Articulo 21. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Dar4 lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos establecidos en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones. En particular procedera el reintegro
total de la subvencidn correspondiente a los contratos que no se hubie-
ran iniciado durante el afio natural de la concesion o respecto de los que
se hubiera incumplido el proceso de seleccion establecido.

2. En el caso de incumplimientos parciales, la cantidad a reintegrar
responderd al principio de proporcionalidad en funcién de los costes jus-
tificados vy las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones, en relacidon con
la letra n) del articulo 17.3 de dicha ley.

3. Si la entidad beneficiaria presentara la justificacion fuera del
plazo establecido, procedera el reintegro de la subvencidn concedida
salvo que el retraso respondiera a fuerza mayor. Para determinar el
importe del reintegro se aplicara el principio de proporcionalidad en
funcidn del nimero de dias de retraso. El importe del reintegro por cada
dia natural de retraso se calculara dividiendo el importe total justificado
(con el limite del importe concedido) por el nimero de dias de duracion
real de la obra o servicio.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa ¢ incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

Articulo 22. Comprobacion y control

1. Correspondera a las direcciones territoriales del SERVEF llevar a
cabo la funcién de comprobacién y control de las subvenciones conce-
didas, lo que incluira el cruce de datos con las subvenciones que en su
caso concedan las diputaciones provinciales.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra 5 del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, se efectuaran visitas in situ a fin de comprobar la actividad de
al menos el 10 % de los contratos subvencionados en cada convocatoria.

3. El beneficiario estard obligado a someterse a las actuaciones de con-
trol financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015y
en los articulos 44 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.
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Article 23. Dret de la competéncia

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comt i no
estan subjectes a comunicacid o notificacio a la Comissidé Europea pel
fet que no resulta d’aplicaci6 el que estableix 1’article 107.1 del Tractat
de Funcionament de la Uni6é Europea, atés que estan destinades a enti-
tats publiques per a la realitzacid d’obres o serveis d’interés general 1
social 1, per tant no poden afectar els intercanvis comercials ja que no
falsegen ni amenacen de falsejar la competéncia.

Article 24. Competeéncia municipal

1. Les entitats locals beneficiaries de les subvencions regulades per
aquesta ordre han de complir els requisits previstos en 1’article 7.4 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

2. Amb aquest fi, i pel que fa a I’informe previ 1 vinculant d’inexis-
téncia de duplicitats, la direccid general amb competéncia en matéria
d’Administracio6 local, de conformitat amb 1’Ordre 1/2015, de 26 de
maig, conjunta de la Conselleria de Presidéncia i Agricultura, Pesca,
Alimentaci6 1 Aigua, 1 de la Conselleria d’Hisenda 1 Administracid
Publica, per la qual es regula el procediment per a 1’obtencié d’infor-
mes preceptius de Particle 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, ha emés
I’informe en el qual s’assenyala la inexisténcia de duplicitat pel fet que
la gesti6 municipal derivada d’aquest programa no incideix en matéria
d’ocupaci6 en un suposit d’execucid simultania amb 1’exercici d’aques-
ta competencia per part de la Generalitat, per la qual cosa no sera neces-
saria la petici6 d’aquest informe per part de les entitats locals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicacio

1. Aquestes ajudes tenen la consideraci6 de subvencions publiques
1 es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions; el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s aprova el
seu reglament, 1 la resta de normativa concordant, 1 per la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions.

2. Aixi mateix, resulta d’aplicacié 1’article 11 de la Llei 3/2000, de
17 d’abril, de creacio del Servei Valencia d’Ocupacid 1 Formacid, de
manera que tant 1’activitat subvencionada com la despesa que li siga
inherent poden estendre’s durant 1’exercici segiient a aquell en qué
s’atorga 1’ajuda, sempre que I’activitat s’haja iniciat I’any de concessio.

Segona. Adquisicio de competéncies clau

Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions poden sol-licitar
I’accés a I’Aula Virtual del SERVEF a fi que les persones destinataries
finals que ho requerisquen puguen rebre formaci6 dirigida a 1’adquisicid
de competencies clau.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

Es faculta la persona titular de la Direccid General del SERVEF per
a dictar les instruccions 1 adoptar les mesures que considere oportunes
per a I’aplicacid i I’execucio d’aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 7 de juliol 2016

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

Articulo 23. Derecho de la competencia

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan syjetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacidn lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacion de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

Articulo 24. Competencia municipal

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones reguladas
por la presente orden deberan cumplir con los requisitos previstos en el
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. A tal efecto, y por lo que respecta al informe previo y vinculante
de inexistencia de duplicidades, la Direccidon General con competencia en
materia de Administracion local, de conformidad con la Orden 1/2015,
de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de Presidencia y Agricultura,
Pesca, Alimentacion y Agua y de la Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, por la que se regula el procedimiento para la obtencion de
informes preceptivos del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ha
emitido el informe en el que se sefiala la inexistencia de duplicidad al no
incidir la gestion municipal derivada del presente programa en materia de
empleo en un supuesto de ejecucion simultanea con el ejercicio de dicha
competencia por parte de la Generalitat, por lo que no sera necesaria la
peticion de dicho informe por las entidades locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

1. Estas ayudas tienen la consideracidon de subvenciones publicas y
se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su reglamento, y demas normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Piblica, del Sector Pablico
Instrumental y de Subvenciones.

2. Asimismo resulta de aplicacion el articulo 11 de la Ley 3/2000,
de 17 de abril, de Creacion del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, de forma que tanto la actividad subvencionada como el gasto
que le sea inherente podran extenderse durante el ejercicio siguiente a
aquel en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera
iniciado en el afio de concesion.

Segunda. Adquisicion de competencias clave

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones podran solicitar
el acceso al Aula Virtual del SERVEF, a fin de que las personas desti-
natarias finales que lo requieran puedan recibir formacion dirigida a la
adquisicion de competencias clave.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SERVEF
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere opor-
tunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 7 de julio de 2016

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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ANNEX

Criteris per a la seleccio de les persones treballadores

La comissié de baremacié establida en I’article 5 aplicara a totes les
persones preseleccionades pel SERVEF els criteris segiients:

1. Ingressos de la unitat familiar: es tindra en compte la renda per
capita de la unitat familiar segons I’Gltima declaracié de I’IRPF, d’acord
amb 1’escala segiient referenciada al salari minim interprofessional
(pagues extres incloses):

Desde Fins Punts
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

S’entén per unitat familiar la integrada per la persona candidata, el
conjuge, els descendents en primer grau menors de 26 anys, menors en
acolliment 1 les persones amb una discapacitat reconeguda d’almenys
el 33 %, sempre que se n’acredite la convivencia.

2. Protecci6 per desocupacid: persones candidates que no resulten
beneficiaries de prestacions o subsidis per desocupacio6 o de rendes vin-
culades a processos d’insercié laboral: 10 punts.

3. Existencia de responsabilitats familiars: persones candidates que
tinguen al seu carrec al conjuge, descendents en primer grau menors de
26 anys, menors en acolliment i persones amb una discapacitat recone-
guda d’almenys el 33 %, sempre que se n’acredite la conviveéncia: 10
punts per cada familiar a carrec, amb el limit de 30 punts.

En el cas de descendents en primer grau amb una discapacitat reco-
neguda d’almenys el 33 %, la puntuacié s’incrementara en 10 punts.

S’entendran a carrec quan no perceben ingressos de qualsevol
naturalesa que superen el salari minim interprofessional (pagues extres
incloses). En el cas de progenitors que no tinguen la custodia, es con-
siderara que esta al seu carrec si s’acredita 1’obligacid del pagament
d’aliments mitjangant senténcia ferma o conveni regulador.

4. Diversitat funcional: persones amb una discapacitat reconeguda
igual o superior al 33 %: 3 punts; si és superior al 50 %: 5 punts.

5. Acci6 positiva a favor de les dones: dona: 3 punts; dona victima
de la violeéncia de génere o domeéstica, acreditada mitjangant resoluciod
judicial o informe dels serveis socials publics: 10 punts.

6. Situaci6 d’atur de llarga durada: persones candidates que hagen
figurat inscrites com a aturades demandants d’ocupacié durant almenys
12 mesos en un periode de 18 mesos: 20 punts.

7. Situaci6 o risc d’exclusié social: persones candidates que acredi-
ten mitjangant certificat dels serveis socials ptiblics una situacio o risc
d’exclusid social (inclosa la situacio o risc d’exclusié social per risc de
desnonament): 5 punts.

8. Adequaci¢ al lloc de treball: fins a 15 punts, considerant els
aspectes seguients:

8.1. Experiéncia laboral prévia en el mateix tipus d’ocupacio,
d’acord amb 1’escala en mesos complets segiient:

Desde Fins Punts
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2. Formaci6é complementaria o practiques formatives relacionades
amb el projecte: fins a 5 punts, a rad de 0,1 punts per cada 25 hores de
formacid o practiques acreditades, excloent-hi les practiques formatives
incloses en la titulacio, com també en les assignatures de lliure eleccio.
Amb aquest efecte es valorara la formaci6é homologada pel SERVEF o
per la universitat, sempre que estiga relacionada amb el projecte.

ANEXO

Criterios para la seleccion de las personas trabajadoras

La comision de baremacion establecida en el articulo 5 aplicara a todas
las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1. Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per
capita de la unidad familiar segtin la Gltima declaracion del IRPF, de
acuerdo con la siguiente escala referenciada al salario minimo interpro-
fesional (pagas extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candi-
data, el conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26 afios,
menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de
al menos el 33 % siempre que se acredite la convivencia.

2. Proteccion por desempleo: personas candidatas que no resulten
beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3. Existencia de responsabilidades familiares: personas candidatas
que tengan a su cargo al conyuge, descendientes en primer grado meno-
res de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad
reconocida de al menos el 33 %, siempre que se acredite la convivencia:
10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reco-
nocida de al menos el 33 %, la puntuacion se incrementara en 10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier
naturaleza que superen el salario minimo interprofesional (pagas extras
incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara
que esté a su cargo si se acredita la obligacion del pago de alimentos
mediante sentencia firme o convenio regulador.

4. Diversidad funcional: personas con una discapacidad reconocida
igual o superior al 33 %: 3 puntos; si es superior al 50 %: 5 puntos.

5. Accidn positiva a favor de las mujer: mujer: 3 puntos; mujer vic-
tima de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante reso-
lucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6. Situacion de paro de larga duracion: personas candidatas que
haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de empleo
durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7. Situacidon o riesgo de exclusion social: personas candidatas que
acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos una
situacién o riesgo de exclusidn social (incluida la situacidn o riesgo de
exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8. Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando
los siguientes aspectos:

8.1. Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de
acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1

13 18 3

19 24 6
25 30 8

31 36 10

8.2. Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas
con el proyecto: hasta 5 puntos, a razéon de 0,1 puntos por cada 25 horas
de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formati-
vas incluidas en su titulacion asi como las asignaturas de libre eleccion.
A estos efectos se valorara la formacion homologada por el SERVEF o
por la Universidad, siempre que esté relacionada con el proyecto.



