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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié

RESOLUCIO de 13 de maig de 2019, del director gene-
ral de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio,
per la qual es convoca per a l'exercici 2019 el programa
d’incentius a la contractacio de persones joves per entitats
locals, en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil. [2019/5026]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana d’11 d’abril de
2017, es va publicar 1’Ordre 7/2017, de 10 d’abril, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg 1 Treball, per la
qual s’estableixen les bases reguladores del programa d’incentius a la
contractaci6 de persones joves per entitats locals, en el marc del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (d’ara en avant Ordre 7/2017), per a la
convocatoria del qual hi ha credit disponible en el capitol I'V, codi de
linia S7954000, del subprograma 322.51, Foment d’ocupaci6, del pres-
supost de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié per a 2019.

Aquesta convocatoria se sotmet al que es disposa en 1’Ordre
ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es determinen les des-
peses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de
programacid 2014-2020.

De conformitat amb el que es preveu en ’article 160.4.b de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria 2019

1. Convocar per a I’exercici 2019 el programa d’incentius a la con-
tractacié de persones joves per entitats locals, en el marc del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, regulat en 1’Ordre 7/2017, de 10 d’abril,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa
d’incentius a la contractaci6 de persones joves per entitats locals, en el
marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (DOGV 11.04.2017).

2. Aquestes subvencions es finangaran a carrec del capitol 4, codi
de linia S7954000, del subprograma 322.51, Foment d’ocupacid, per
un import global maxim de 27.462.000 euros, fons susceptibles de cofi-
nangament en un 91,89 % per la iniciativa d’ocupacio juvenil a través
del Programa operatiu d’ocupacid juvenil per al periode 2014-2020
(CCI 2014ES05M9P001), amb la distribucid segiient que té caracter
estimatiu:

a) Ajuntaments: 24.962.000 euros.

b) Diputacions provincials: 1.400.000 euros.

¢) Mancomunitats: 1.100.000 euros.

3. L’alteracio d’aquesta distribucid estimativa no necessitara una
nova convocatoria. No obstant aixo, aquesta alteracio sera objecte de
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb carac-
ter previ a la resolucid de concessid, sense que tal publicitat implique
I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’inici de nou
comput de termini per a resoldre.

Segon. Objecte i ambit

Aquesta convocatoria té per objecte la concessio de subvencions
per la contractacio de les persones joves, que estiguen inscrites en el
fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en I’ambit territorial de
la Comunitat Valenciana.

Tercer. Beneficiaris

1. De conformitat amb el que estableix I’article 9.3 de 1’Ordre
7/2017, podran ser beneficiaris d’aquestes ajudes els ajuntaments, les
mancomunitats i les diputacions de la Comunitat Valenciana, aixi com
els seus organismes autonoms.

2. Sense perjudici de I’anterior, només podra presentar-se una sol-
licitud per cada tipus d’entitat local, de manera que s’inadmetra la pre-
sentada per organismes autonoms en el cas que les entitats de les quals
depenen presenten igualment sol-licitud.

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

RESOLUCION de 13 de mavo de 2019, del director gene-
ral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se convoca para el ejercicio 2019 el pro-
grama de incentivos a la contratacion de personas jovenes
por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. [2019/5026)

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 11 de abril de
2017 se publicd la Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se establecen las bases reguladoras del programa de incentivos a la
contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (en adelante, Orden 7/2017), para
cuya convocatoria existe crédito disponible en el capitulo IV, codigo
de linea S7954000, del subprograma 322.51, Fomento de empleo, del
presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
para 2019.

Esta convocatoria se somete a lo dispuesto en la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gas-
tos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.

De conformidad con lo previsto en el articulo 160.4.b de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria 2019

1. Convocar para el ejercicio 2019 el programa de incentivos a la
contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado en la Orden 7/2017, de
10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases regulado-
ras del programa de incentivos a la contratacién de personas jévenes por
entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(DOGV 11.04.2017).

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo
de linea S7954000, del subprograma 322.51, Fomento de empleo, por
un importe global maximo de 27.462.000 euros, fondos susceptibles
de cofinanciacion en un 91,89 % por la Iniciativa de Empleo Juvenil a
través del Programa operativo de empleo juvenil para el periodo 2014-
2020 (CCI 2014ES05M9P001), con la siguiente distribucion que tiene
caracter estimativo:

a) Ayuntamientos: 24.962.000 euros.

b) Diputaciones Provinciales: 1.400.000 euros.

¢) Mancomunidades: 1.100.000 euros.

3. La alteracion de dicha distribucidn estimativa no precisara de
nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracion serd objeto de publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con caracter
previo a la resolucion de concesidn, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
por la contratacion de las personas jovenes, que figuren inscritas en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Beneficiarios

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 de la Orden
7/2017, podran ser beneficiarios de estas ayudas los ayuntamientos, las
mancomunidades y las diputaciones de la Comunitat Valenciana, asi
COMmO sus organismos auténomos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, solo podra presentarse una solicitud
por cada tipo de entidad local, de forma que se inadmitira la presentada
por organismos autbnomos en el caso de que las entidades de las que
dependen presenten igualmente solicitud.
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3. En cap cas podran obtindre la condicio de beneficiaries les enti-
tats en les quals concorrega alguna de les prohibicions previstes en 1”ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Quart. Persones destinataries finals

Les persones destinataries finals d’aquestes subvencions son les
persones joves majors de 16 anys que estiguen inscrites en el fitxer
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana i tinguen la condici6 de beneficiaries del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Cinqué. Fet subvencionable i quantia de la subvencio

1. Resultara objecte de subvencio la contractacid temporal (excep-
tuats els contractes formatius) a jornada completa, durant un periode de
dotze mesos, de les persones joves a qué fa referéncia el resolc quart.

2. L’import de la subvencid per cada contractacid es determinara en
funcié del grup de cotitzacid que corresponga a cada treballador, segons
es detalla en I’annex.

Sisé. Seleccio i contractacio de les persones destinataries

1. Per ala selecci6 de les persones destinataries, I’ entitat beneficia-
ria seguira el procediment establit en 1’article 5 de I’Ordre 7/2017 i les
instruccions que dicte sobre aquest tema el director general de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio.

2. La contractacio de les persones seleccionades haura de tindre
lloc després de la resolucid de concessid de la subvencio i en el ter-
mini maxim de dos mesos des de la data de notificacid d’aquesta. Les
entitats beneficiaries efectuaran el nombre de contractacions (amb una
duraci6 de dotze mesos) que els permeta I’import global de la subvencio
concedida.

Seté. Exclusions

Queden exclosos d’aquest programa els suposits segiients:

a) Persones treballadores que hagueren finalitzat la seua relacid
laboral per mutu acord amb 1’entitat ocupadora en els tres mesos previs
a la contractaci6.

b) Contractacions realitzades per entitats que hagueren sigut exclo-
ses com a beneficiaries de programes d’ocupacio.

¢) Contractacions realitzades per entitats sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacio de la sol-licitud per la comissio d’in-
fraccions greus o molt greus en matéria de prevencié de riscos laborals.

d) Qualsevol contractacié que s’emmarque en 1’ambit de les ofertes
publiques d’ocupacid, regulades en el text refos de la Llei de 1’estatut
basic de I’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

Huité. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La sol-licitud (comprensiva aixi mateix de la documentacié exigi-
da en el resolc nové) es presentara de forma telematica en la seu electro-
nica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment GUC habi-
litat a aquest efecte 1 denominat «k EMPUJU- Programa de subvencions
d’ocupacio per a la contractacid de persones joves per entitats locals,
en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, per a I’exercici
2019». En la pagina web de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, (http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-mancomuni-
tats-diputacions/foment-de-1-ocupacio) estara disponible la informacid
sobre la present convocatoria i s habilitara un accés a la seu electronica
per a formular la sol-licitud. Per a aixo, s’haura de disposar de signatura
electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat
de representant d’entitat. Seran inadmeses aquelles sol-licituds no pre-
sentades utilitzant el procediment GUC aci descrit.

2. Les sol-licituds es presentaran en el termini de 15 dies, compta-
dors des de I’endema de la publicacié de 1’extracte d’aquesta resoluciod
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. En ninglin caso podran obtener la condicion de beneficiarias las
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

Cuarto. Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones son las per-
sonas jovenes mayores de 16 afios que figuren inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana y tengan la condicion de beneficiarias del Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil.

Quinto. Hecho subvencionable y cuantia de la subvencion

1. Resultara objeto de subvencion la contratacion temporal (excep-
tuados los contratos formativos) a jornada completa, durante un periodo
de doce meses, de las personas jovenes a que hace referencia el resuelvo
cuarto.

2. El importe de la subvencion por cada contratacion se determinara
en funcion del grupo de cotizacion que corresponda a cada trabajador,
seglin se detalla en el anexo.

Sexto. Seleccion y contratacion de las personas destinatarias

1. Para la seleccion de las personas destinatarias, la entidad benefi-
ciaria seguira el procedimiento establecido en el articulo 5 de la Orden
7/2017 y las instrucciones que dicte al respecto el director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. La contratacion de las personas seleccionadas debera tener lugar
después de la resolucion de concesion de la subvencion. Las entidades
beneficiarias efectuaran el nimero de contrataciones (con una duracién
de doce meses) que les permita el importe global de la subvencién con-
cedida.

Séptimo. Exclusiones

Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral
por mutuo acuerdo con la entidad empleadora en los tres meses previos
a la contratacion.

b) Contrataciones realizadas por entidades que hubieran sido exclui-
das como beneficiarias de programas de empleo.

¢) Contrataciones realizadas por entidades sancionadas en los dos
afios anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

d) Cualquier contratacion que se enmarque en el ambito de las ofer-
tas publicas de empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

Octavo. Formay plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exi-
gida en el resuelvo noveno) se presentara de forma telematica en la
Sede electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimien-
to GUC habilitado al efecto y denominado «k EMPUJU- Programa de
subvenciones de empleo para la contratacion de personas jévenes por
entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil, para el ejercicio 2019». En la pagina web de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidon, www.labora.gva.es/corporaci-
ons-locals-mancomunitats-diputacions/foment-de-1-ocupacio, estara
disponible la informacién sobre la presente convocatoria y se habilitara
un acceso a la sede electronica para formular la solicitud. Para ello, se
debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad o certificado de representante de entidad. Seran
inadmitidas aquellas solicitudes no presentadas utilizando el procedi-
miento GUC aqui descrito.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Nové. Documentacio que s ha d’adjuntar a la sol-licitud
1. A les sol-licituds s’haura d’adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Formulari annex a la sol-licitud.

b) Dades de domiciliacié bancaria, segons el model normalitzat. En
el cas que no haguera variat respecte de 1’ultima sol-licitud presentada
davant LABORA Servei Valencia d’Ocupacid 1 Formacid per 1’entitat
sol-licitant caldra identificar la versié corresponent.

¢) Declaraci6 responsable de no estar incurs en les prohibicions per
a obtindre la condicié de beneficiari ni per a ser receptor del pagament a
que fa referéncia els apartats 2 1 3 de I’article 13 i 1’apartat 5 de I’article
34 de la Llei 38/2003, segons model normalitzat.

d) Certificat del secretari o interventor de la corporacid local o
organ corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta on
conste que |’entitat disposa, en el present exercici pressupostari, d’as-
signacio suficient per a fer-se carrec de les partides pressupostaries no
subvencionades per LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié.

e) Declaracio sobre les obligacions de publicitat de les ajudes del
Fons Social Europeu.

Deu. Instruccio del procediment

1. La concessid d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurrencia competitiva.

2. La instruccid correspondra a les direccions territorials LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

3. ’organ instructor podra recaptar dels interessats 1’ aportacié addi-
cional de tots els documents i dades aclaridores que estime necessaris
per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, 1’organ instructor emetra informe on
fara constar que les entitats beneficiaries compleixen tots els requisits
necessaris per a la concessié de les ajudes.

5. En la subdireccié general competent en matéria d’ocupacid es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular d’aquesta
subdireccid o persona que designe per a la seua substitucid, que el pre-
sidira; dos vocals 1 una persona que exercira la secretaria, amb veu pero
sense vot. La designacio de les persones que ocupen les vocalies i la
secretaria |’efectuara la persona titular de la direccid general competent
en materia d’ocupacio.

6. A la vista de I’informe de 1’0rgan col-legiat, 1’0rgan instructor
formulara les propostes de concessié a I’organ concedent.

Onze. Distribucio de la dotacio

1. I’organ col-legiat proposara la distribuci6 de la dotacid pressu-
postaria desglossant per tipus d’entitat local (ajuntaments, mancomuni-
tats 1 diputacions) i d’acord amb els criteris segiients:

a) Es proposara per a tots els sol-licitants I'import del barem estan-
dard de costos unitaris que corresponga a la contractacié prioritzada pel
sol-licitant en el formulari annex a la sol-licitud.

b) En el cas que la dotacié no s haguera esgotat després de procedir
segons el que es disposa en el paragraf anterior, el sobrant es distribuira
fins a esgotar el crédit disponible en proporci6 a I”atur registrat de joves
menors de 30 anys del corresponent ambit territorial.

¢) Si la dotacid resultara insuficient per a procedir segons el que
s’estableix en 1’apartat a, es prioritzaran els sol-licitants segons el major
atur registrat de joves menors de 30 anys.

2. A I’efecte del que es disposa en ’apartat anterior es tindran en
compte les estadistiques d’atur registrat corresponents al mes anterior
al de la data de la resoluci6 de convocatoria.

3. La resoluci6 de possibles empats s’efectuara en funcié de la pitjor
evolucio6 de I’atur registrat en cada municipi. A aquest efecte, la com-
parativa es remuntard als mesos precedents al que s’indica en 1’apartat
anterior que siga necessari fins a desfer ’empat.

4. En cap cas I’import assignat podra superar la quantia de 1’ajuda
sol-licitada.

Dotze. Resolucié i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presenta-
des correspon per delegacid a la persona titular de la Direccié General
d’Ocupacié i Formacio.

Noveno. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Formulario anexo a la solicitud.

b) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo normalizado. En
el caso de que no hubiera variado respecto de la Gltima solicitud presen-
tada ante LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién por
la entidad solicitante, se debera identificar la correspondiente version.

¢) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicidén de beneficiario ni para ser receptor del pago
a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5
del articulo 34 de la Ley 38/2003, segun modelo normalizado.

d) Certificado del secretario o interventor de la corporacion local
u 6rgano correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a
esta donde conste que la entidad dispone, en el presente ejercicio pre-
supuestario, de asignacién suficiente para hacerse cargo de las partidas
presupuestarias no subvencionadas por LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién.

e) Declaracion sobre las obligaciones de publicidad de las ayudas
del Fondo Social Europeo.

Décimo. Instruccion del procedimiento

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La instruccidn correspondera a las Direcciones Territoriales
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cién adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la Subdireccion General competente en materia de Empleo
se constituira un 6érgano colegiado integrado por la persona titular de
dicha Subdireccidn o persona que designe para su sustitucion, que lo
presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretaria, con voz
pero sin voto. La designacidn de las personas que ocupen las vocalias
y la secretaria se efectuara por la persona titular de la direccion general
competente en materia de Empleo.

6. A la vista del informe del drgano colegiado, el drgano instructor
formulara las propuestas de concesion al 6rgano concedente.

Undécimo. Distribucion de la dotacion

1. El 6rgano colegiado propondra la distribucion de la dotacion pre-
supuestaria desglosando por tipo de entidad local (ayuntamientos, man-
comunidades y diputaciones) y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se propondra para todos los solicitantes el importe del baremo
estandar de costes unitarios que corresponda a la contratacion priorizada
por el solicitante en el formulario anexo a la solicitud.

b) En el caso de que la dotacion no se hubiera agotado tras proceder
segln lo dispuesto en el parrafo anterior, el sobrante se distribuird hasta
agotar el crédito disponible en proporcidn al paro registrado de jovenes
menores de 30 afios del correspondiente ambito territorial.

¢) Si la dotacidn resultara insuficiente para proceder segin lo esta-
blecido en el apartado a, se priorizaran los solicitantes segiin el mayor
paro registrado de jévenes menores de 30 afios.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran
en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes
anterior al de la fecha de la resolucion de convocatoria.

3. La resolucidn de posibles empates se efectuara en funcidn de
la peor evolucion del paro registrado en cada municipio. A tal efecto,
la comparativa se remontara a los meses precedentes al indicado en el
apartado anterior que resulte necesario hasta deshacer el empate.

4. En ningln caso el importe asignado podra superar la cuantia de
la ayuda solicitada.

Duodécimo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde por delegacion a la persona titular de la Direccion General
de Empleo y Formacién.
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2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié sera de sis mesos,
comptadors a partir de I’endema del registre telematic de la sol-licitud.
Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat resolucié expressa,
la sol-licitud podra entendre’s desestimada per silenci administratiu.

3. La resolucid posara fi a la via administrativa i en contra podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicid davant la Direccié General
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, en el termini d’un
mes, comptador des de I’endema de la seua notificaci6, d’acord amb el
que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d°1 d’octubre,
del procediment administratiu com de les administracions pabliques;
o recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, computat
en els termes ja dits, davant el jutjat contencids administratiu de la cor-
responent provincia, de conformitat amb el que estableixen els articles
8146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Tretze. Mitja de notificacio

La notificaci6 de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, per ala
qual cosa el sol-licitant haura de disposar de signatura electronica avan-
cada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de representant
d’entitat. A tal fi es remetra un avis a 1’adreca de correu electronic que
figure en 1’expedient, on s’informara de la posada a la disposicié d’una
notificacid en la citada seu electronica. La falta de practica de 1’avis no
impedira que la notificacié siga considerada plenament valida.

Catorze. Justificacio i liquidacié de la subvencio

1. La justificaci6 de la subvencié concedida s’efectuara en el termi-
ni de 2 mesos des de la notificacié de la resoluci6 de concessid, mitjan-
gant I’aportacié de la documentaci6 segiient:

a) Relacid de persones treballadores contractades, segons model
normalitzat.

b) Contractes de treball i la seua comunicacié a LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, a través de ’aplicacié Contrat@.

¢) Alta en la Seguretat Social de les persones treballadores 1 informe
de dades per a la cotitzaci6 (Idc).

d) Acta de selecci6 de les persones contractades i llista de persones
desocupades remés per I’Espai LABORA.

e) Imprés normalitzat on figurara el codi comptable identificable en
relacié amb la subvencié concedida.

/) Acreditacio de trobar-se al corrent en el compliment de les obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social 1 no ser deutor per
resolucid de procedencia de reintegrament, mitjangant la declaracid
responsable relativa a I"article 34.5 de la Llei general de subvencions.

2) Acreditaci6 de trobar-se al corrent en el compliment de 1’obliga-
¢ci6 de rendicio dels comptes anuals a la Sindicatura de Comptes, per
a la qual cosa 1’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura de Comptes el
certificat sobre el compliment de 1’obligacid de rendicié de comptes
anuals.

#) Declaraci6 del representant de 1”entitat relativa al fet que les con-
tractacions no incorren en causa d’exclusio.

i) Comunicaci6 a la persona treballadora contractada del cofinanga-
ment pel Fons Social Europeu i la Iniciativa d’Ocupacio Juvenil de la
subvencié concedida, segons model normalitzat.

) Declaracié responsable de la persona contractada en que s’indique
que en el moment de la contractacid manté els requisits per a tindre la
condicio de beneficiari del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, auto-
ritzant la comprovacid d’aquesta situacio i fent constar que entén que,
en el cas que no es mantingueren aquests requisits, es produira la seua
exclusio com a destinatari final de les ajudes, segons model normalitzat.

k) Justificant de I’emplenament del formulari inicial d’indicadors
per la persona jove contractada.

D) Certificat del secretari de ’entitat relatiu al fet que les contrac-
tacions no s’emmarquen en I’ambit de les ofertes publiques d’ocupa-
cid, regulades en el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
contados a partir del dia siguiente al del registro telematico de la soli-
citud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion
expresa, la solicitud podré entenderse desestimada por silencio admi-
nistrativo.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones piblicas; o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, computado en los términos ya dichos, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la correspondiente pro-
vincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Decimotercero. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara a
través de la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, para
lo que el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien
con el certificado reconocido de entidad o certificado de representante
de entidad. A tal fin se remitira un aviso a la direccion de correo elec-
tronico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a
disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La falta
de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Decimocuarto. Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencion concedida se efectuara en el
plazo de 2 meses desde la notificacion de la resolucion de concesion,
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Relacion de personas trabajadoras contratadas, segin modelo
normalizado.

b) Contratos de trabajo y su comunicacién a LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién a través de la aplicacion Contrat(@).

¢)Alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras e Infor-
me de datos para la cotizacién (Idc).

d) Acta de seleccion de las personas contratadas y listado de perso-
nas desempleadas remitido por el Espai LABORA.

e) Impreso normalizado donde figurara el c6digo contable identifi-
cable en relacion con la subvencién concedida.

/) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor
por resolucion de procedencia de reintegro, mediante la declaracion
responsable relativa al articulo 34.5 de la Ley General de Subvenciones.

2) Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
la obligacién de rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de
Comptes, para lo que el 6érgano gestor obtendra de la Sindicatura de
Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligacidn de ren-
dicién de cuentas anuales.

h) Declaracion del representante de la entidad relativa a que las
contrataciones no incurren en causa de exclusion.

i) Comunicacion a la persona trabajadora contratada de la cofinan-
ciacion por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil
de la subvencion concedida, segun modelo normalizado.

) Declaracion responsable de la persona contratada indicando que
en el momento de la contratacion mantiene los requisitos para tener la
condicion de beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
autorizando la comprobacion de dicha situacion y haciendo constar que
entiende que, en el supuesto de que no se mantuvieran dichos requisitos,
se producird su exclusion como destinatario final de las ayudas, segiin
modelo normalizado.

k) Justificante de la cumplimentacion del formulario inicial de indi-
cadores por la persona joven contratada.

D) Certificado del secretario de la entidad relativo a que las con-
trataciones no se enmarcan en el ambito de las ofertas pblicas de
empleo, reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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m) Justificacid de les accions de publicitat sobre el finangament
de les ajudes per part del Fons Social Europeu. Referent a aixo hauran
d’adjuntar-se fotografies, captures de pantalla de pagines web, cartells
informatius, notes de premsa o qualsevol altra acreditacio.

2. La liquidacié final de la subvenci6 es produira una vegada apor-
tada per ’entitat beneficiaria la documentaci6é esmentada en 1’apartat
anterior.

Quinze. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les establides en "article 14 de la Llei general de subven-
cions son obligacions de les entitats beneficiaries.

a) Facilitar totes les dades i informacio relacionats amb la subven-
¢ci6 concedida que els siguen requerits per LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio.

b) Comunicar a LABORA Servei Valencia d’Ocupaci¢ i Formacid
la sol-licitud o obtencid d’altres subvencions o ajudes per a la mateixa
finalitat; aixi com qualsevol incidéncia o variacio que es produisca en
relacié amb la subvencié concedida.

¢) Formalitzar els contractes de treball per escrit, en els quals s’in-
cloura una clausula amb la seua duracié per un periode de dotze mesos.

d) Mantindre 1’ocupaci6 creada durant almenys dotze mesos. En el
suposit de baixa de la persona treballadora no s’admetra la substitucid
per a completar el periode de manteniment, amb independéncia de la
causa que 1’haguera motivada.

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen ’aplicacié dels fons rebuts,
mentre puguen ser objecte de control, i aquests han de ser originals o
copies certificades d’acord amb aquests.

/) Les entitats beneficiaries hauran de comptabilitzar la concessid
i el cobrament de la subvencid a través d’un codi comptable especific.

2) Atés que aquestes ajudes estan cofinangades pel Fons Social
Europeu i la Iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil, la documentacio justificati-
va (inclosos els documents electronics) s’haura de conservar durant un
termini de tres anys a partir del 31 de desembre segiient a la presenta-
ci6 dels comptes en els quals estiguen incloses les despeses definitives
de I’operacid, com es defineix en I’article 140.1 del Reglament (UE)
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013 (el que s’estima que puga tindre lloc al voltant de I’any 2025).

h) A l’efecte de difusi6 piblica, en estar les ajudes cofinangades pel
Fons Social Europeu i la Iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil, el beneficiari
estara subjecte a les normes d’informacio i publicitat que estableix el
Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de
17 de desembre de 2013. Entre aquestes normes cal destacar que la
concessio de la subvencid implica I’acceptacié de ser inclos en una llista
d’operacions que es publicara de forma electronica o per qualsevol altre
mitja, en la qual figuraran els beneficiaris, I ’operacid finangada i I'im-
port de I’ajuda. Aixi mateix, haura de comunicar a la persona contracta-
da que aquestes ajudes estan cofinancades pel Fons Social Europeu i, si
escau, per la Iniciativa d’Ocupacid Juvenil. Aixi mateix, el beneficiari
estard subjecte a les normes d’informacio 1 publicitat recollides en el
Reglament d’Execucid (UE) 821/2014, de 1a Comissid de 28 de juliol
de 2014, pel qual s’estableixen disposicions d’aplicacié del Reglament
(UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, pel que fa a les
modalitats concretes de transferéncia i gesti6 de les contribucions del
programa, la presentacié d’informaci6 sobre els instruments financers,
les caracteristiques técniques de les mesures d’informacid i comunica-
cio de les operacions, 1 el sistema per al registre i [’emmagatzematge
de dades.

i) Conservar tota la documentaci6 associada a la selecci¢ final de
les persones treballadores.

Setze. Dret de la competencia

Aquestes subvencions sén compatibles amb el mercat comt i no
estan subjectes a comunicacid o notificacid a la Comissio Europea, ja
que no és d’aplicaci6 el que estableix ’article 107.1 del Tractat de Fun-
cionament de la Unié Europea per estar destinades a entitats publiques
per a la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social i, per
tant, no poden afectar els intercanvis comercials perque no falsegen ni
amenacen falsejar la competencia.

m) Justificacion de las acciones de publicidad sobre la financiacion
de las ayudas por parte del Fondo Social Europeo. A este respecto debe-
ran adjuntarse fotografias, capturas de pantalla de paginas web, carteles
informativos, notas de prensa o cualquier otra acreditacion.

2. La liquidacién final de la subvencion se producira una vez aporta-
da por la entidad beneficiaria la documentacion relacionada en el apar-
tado anterior.

Decimoquinto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacién relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos por LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién.

b) Comunicar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macidn la solicitud u obtencion de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad; asi como cualquier incidencia o variacién que se
produzca en relacién con la subvencion concedida.

¢) Formalizar los contratos de trabajo por escrito, en los que se
incluird una clausula con su duracién por un periodo de doce meses.

d) Mantener el empleo creado durante al menos doce meses. En el
supuesto de baja de la persona trabajadora no se admitira la sustitucion
para completar el periodo de mantenimiento, con independencia de la
causa que la hubiera motivado.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacidon mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

/) Las entidades beneficiarias deberan contabilizar la concesion y el
cobro de la subvencion a través de un codigo contable especifico.

2) En tanto que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, la documentacion
justificativa (incluidos los documentos electrénicos) debera conservar-
se durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente
a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
definitivos de la operacidn, tal como se define en el articulo 140.1 del
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013 (lo que se estima que pueda tener lugar
alrededor del afio 2025).

h) A los efectos de difusion publica, al estar las ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil,
el beneficiario estara sujeto a las normas de informacién y publicidad
que establece el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Entre dichas normas cabe
destacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser
incluido en una lista de operaciones que se publicara de forma electro-
nica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la
operacion financiada y el importe de la ayuda. Asimismo deberd comu-
nicar a la persona contratada que estas ayudas estin cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo vy, en su caso, por la Iniciativa de Empleo Juvenil.
Asimismo el beneficiario estard sujeto a las normas de informaciéon y
publicidad recogidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014,
de la Comision de 28 de julio de 2014, por el que se establecen dispo-
siciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas
de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la pre-
sentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las carac-
teristicas téenicas de las medidas de informacion y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

i) Conservar toda la documentacion asociada a la seleccion final de
las personas trabajadoras.

Decimosexto. Derecho de la competencia

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estin syjetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacién lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacidn de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.



Num. 8550/ 17.05.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

23491

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’endema de la seua publicaci6, davant el corres-
ponent jutjat contencids administratiu competent, d’acord amb el que
estableixen els articles 81 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa o potestativament
recurs de reposicié davant aquest mateix organ en el termini d’un mes,
computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que disposen
els articles 1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre recurs que
estimen pertinent.

Valencia, 13 de maig de 2019.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 1 Formacié: Enric Nomdedéu i Biosca.

ANNEX
Import del barem estandard de costos unitaris
segons el grup de cotitzacio

Grup de cotitzacio BECU 12 mesos
1 26.050,20 €
2 21.140,76 €
3 17.829,12 €
4 14.900,28 €
5 16.366,08 €
6 15.447,00 €
7 16.298.88 €
8 17.160,12 €
9 14.269,56 €
10 15.207,24 €
11 14.079,72 €

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspon-
diente juzgado de lo contencioso-administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valencia, 13 de mayo de 2019.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.

ANEXO
Importe del baremo estandar de costes unitarios
segtin el grupo de cotizacion

Grupo de cotizacion | BECU 12 meses
1 26.050,20 €
2 21.140,76 €
3 17.829,12€
4 14.900,28 €
5 16.366,08 €
6 15.447,00 €
7 16.298.,88 €
8 17.160,12 €
9 14.269,56 €
10 15.207,24 €
11 14.079,72 €




