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LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio

RESOLUCIO de 28 de desembre de 2018, de la Direc-
ci6 General del Servei Valencia d’Ocupacio i Forma-
cid, per la qual s’aprova la convocatoria del programa
mixt d’ocupacio-formacié Tallers d’ocupacio, a carrec
de Dexercici pressupostari 2019, en aplicacié de 1'Or-
dre 11/2016, de 15 de juliol, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s'aproven les bases reguladores d’aquestes.
[2019/1527]

A fi de concretar o desenvolupar en 1’ambit competencial de la
Comunitat Valenciana el que es preveu en la normativa estatal de gene-
ral aplicacio, es publica en data 20 de juliol de 2016 1’Ordre 11/2016,
de 15 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i
es determina el programa mixt d’ocupacio-formaciéd Tallers d’ocupacio.

En el Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exer-
cici 2019, esta prevista dins del programa 322.52, Formacid 1 qualifi-
cacid professional, la linia pressupostaria S2946000 del capitol IV del
subprograma 322.52, dirigida a subvencionar el programa mixt d’ocu-
pacio-formacid esmentat en el paragraf anterior, i es considera oportuna
la tramitaci6 anticipada d’una resolucid de convocatoria d’ajudes desti-
nades a aquest programa per a 1’exercici 2019.

Segons el que es preveu en I’article 167 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, s’estableix que podra arribar-se al moment
procedimental immediatament anterior al de la resolucié de la conces-
s10, 1 haura de constar en tots els tramits que aquest atorgament estara
condicionat a I’existencia, en els pressupostos de I’exercici econdmic
segiient, de credit adequat i suficient per a aixo.

En virtut del que s’ha exposat i d’acord amb el que es preveu en
I’article 160.4 de 1a Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 1a Generalitat, d”hi-
senda publica, del sector pliblic instrumental i de subvencions, aquesta
Direccid General del Servei Valencia d’Ocupacid i Formacié procedeix
a dictar resolucid d’aprovacid a carrec de ’exercici pressupostari 2019
de la convocatoria de subvencions, en aplicacié de 1’Ordre 11/2016, de
15 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es
determina el programa mixt d’ocupacio-formacio Tallers d’ocupacio.
Conforme el Consell Valencia de Formacid Professional, resolc:

Primer

Aprovaci6 de la convocatoria 1 indicaci6 de les bases reguladores de
la concessiéd de subvencions.

Es convoquen per a I’exercici 2019 subvencions per a la realitzacid
del programa Tallers d’ocupacio, regulades en 1’Ordre 11/2016, de 15
de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es
determina el programa mixt d’ocupacid-formacid Tallers d’ocupacio,
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 20 de
juliol de 2016.

Segon. Finangament i import de la convocatoria

La concessid de les subvencions queda condicionada a I’existéncia
de credit adequat 1 suficient en el moment de la resolucid de conces-
s10, en el pressupost del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid per a
I’exercici 2019, per la qual cosa la quantia total maxima que figura en
el paragraf segiient té caracter estimat, a I’efecte del que es preveu en
I"article 56 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions (d’ara en avant RLGS i LGS respectivament).

Es destina per a atendre les subvencions per a la realitzaci6 de
tallers d’ocupacié un import global maxim de 23.519.585 €, a carrec de
la linia pressupostaria $2946000 del capitol IV del subprograma 322.52,
del pressupost del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié per a I’exer-

LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2018, de la Direc-
cion General del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se aprueba la convocatoria del programa
mixto de empleo-formacion Talleres de empleo, con cargo
al ejercicio presupuestario 2019, en aplicacion de la
Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
mismas. [2019/1527]

Con el objeto de concretar o desarrollar en el 4ambito competen-
cial de la Comunitat Valenciana lo previsto en la normativa estatal de
general aplicacion, se publica en fecha 20 de julio de 2016 la Orden
11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-formacion
Talleres de empleo.

Estando contemplada en el Proyecto de ley de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2019, dentro del programa 322.52, Forma-
cion y cualificacion profesional, la linea presupuestaria S2946000 del
capitulo IV del subprograma 322.52, dirigida a subvencionar el progra-
ma mixto de empleo-formacion citado en el parrafo anterior, se conside-
ra oportuna la tramitacion anticipada de una resolucién de convocatoria
de ayudas destinadas a este programa para el ejercicio 2019.

Segun lo previsto en el articulo 167 de la ley 1/2015, de 6 de febre-
ro, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumen-
tal y de subvenciones, se establece que podra llegarse al momento pro-
cedimental inmediatamente anterior al de la resolucién de la concesion,
debiendo constar en todos los tramites que tal otorgamiento estara con-
dicionado a la existencia, en los presupuestos del ejercicio econdmico
siguiente, de crédito adecuado y suficiente para ello.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo
160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, esta Direc-
cion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion procede
a dictar Resolucion de aprobacion con cargo al ejercicio presupuestario
2019 de la convocatoria de subvenciones, en aplicacion de la Orden
11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-formacion
Talleres de empleo. Conforme el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, resuelvo:

Primero

Aprobacién de la convocatoria e indicacion de las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones.

Se convocan para el ejercicio 2019 subvenciones para la realizacion
del programa Talleres de empleo, reguladas en la Orden 11/2016, de 15
de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
y se determina el programa mixto de empleo-formacion Talleres de
empleo, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
20 de julio de 2016.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion
de concesion, en el presupuesto del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacidn para el ejercicio 2019, por lo que la cuantia total maxi-
ma que figura en el parrafo siguiente tiene caracter estimado, a efectos
de lo previsto en el articulo 56 del Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (en adelante RLGS y LGS respec-
tivamente).

Se destina para atender las subvenciones para la realizacion de
Talleres de empleo un importe global maximo de 23.519.585 € con
cargo a la linea presupuestaria S2946000 del capitulo IV del subpro-
grama 322.52, del presupuesto del Servicio Valenciano de Empleo y
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cici 2019, amb el desglossament que figura a continuacid, amb caracter
estimatiu (58.4 RLGS):

Alacant 8.366.614 €
Castelld 4.975.726 €
Valéncia 10.177.245 €
Total 23.519.585 €

Atés que es preveu en el Projecte de llei de pressupostos de la Gene-
ralitat per a I’exercici 2019 que les ajudes regulades en la present reso-
lucid estiguen finangades amb fons la distribucio dels quals es realitza
a través de la Conferencia Sectorial d’Ocupacié 1 Assumptes Laborals,
la seua concessid estara condicionada al fet que 1’0rgan competent de
I’ Administraci6 de ’Estat haja realitzat les actuacions o dictat els actes
administratius que permeten assegurar 1’efectivitat de la transferencia
de fons afectats.

En el cas que en 1’exercici 2019 hi haja creédit superior a la quantia
prevista en aquest apartat, la seua aplicacio a la concessid de subven-
cions no requerird una nova convocatoria. 1.’ organ concedent haura de
publicar la dotaci¢ 1 la distribucid definitiva, amb caracter previ a la
resolucid de concessid en els mateixos mitjans que la convocatoria,
sense que aquesta publicitat implique ’obertura de termini per a presen-
tar noves sol-licituds ni I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

Aquestes ajudes son susceptibles de cofinangament pel Fons Social
Europeu.

Les ajudes a la formaci6 regulades en aquesta resolucid son com-
patibles amb el mercat comt, d’acord amb 1’article 107, apartat 1, del
Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, i queden dispensades de
’obligaci6 de notificacié establida en 1’article 108, apartat 3, del Trac-
tat, i de comunicar d’acord amb el que es preveu en I’article 3.4 del
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el
procediment de notificacid i comunicacié a la Comissid Europea dels
projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques, ja que no reuneixen tots els requisits de 1’esmentat article
107.1, perque no suposen avantatge econdmic per a una empresa ni
falsegen la competéncia, i no afecten els intercanvis comercials entre
els estats membres.

Tercer. Objecte i condicions de la concessio de la subvencio

L’objecte de la present resolucié és aprovar la convocatoria de sub-
vencions en régim de concurréncia competitiva, per al desenvolupa-
ment, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, del programa de Tallers
d’ocupaci6 per a I’exercici 2019.

El programa de Tallers d’ocupacio es configura com un programa
mixt d’ocupacioé i formacié que té per objecte millorar I’ocupabilitat de
les persones desocupades a les quals va dirigit a la realitzacid d’obres
o serveis d’interés general i/0 social que possibiliten a I’alumnat/treba-
llador la realitzacié d’un treball efectiu mitjangant el contracte per a la
formacié i I’aprenentatge, que juntament amb la formaci6 professional
per a l’ocupacié rebuda, procure la seua qualificacid professional i afa-
vorisca la seua insercié laboral.

Tindran la consideracié d’especialitats prioritaries aquelles destina-
des a cobrir les deficiéncies estructurals detectades en materia de quali-
ficacié-insercid en el si dels acords per I’ocupacié de les indicades en el
llistat de certificats de professionalitat en alta publicat en la pagina web
www.labora.gva.es, que inclouran, entre altres, les relacionades amb les
competéncies assenyalades en la disposici6 transitoria segona de la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I’ocupaci6 en 1’ambit laboral.

Dr’acord amb el que es preveu en les bases reguladores, els projec-
tes tindran una duracié de dotze mesos equivalents a 1.920 hores de
formacié en alternanga amb el treball o la practica professional, que
també estara dirigida a I’aprenentatge, la qualificacié i adquisiciéd d’ex-
periéncia professional, a aquest efecte es dedicara a formacio tedrica
un minim del 25 % de la duracid del projecte. Els projectes hauran de
desenvolupar exclusivament especialitats dirigides a 1’obtenci6 dels cer-
tificats de professionalitat complets, per a aixo hauran de complir tots
els requisits establits en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual

Formacion para el ejercicio 2019, con el desglose que figura a conti-
nuacién, con caracter estimativo (58.4 RLGS):

Alicante 8.366.614 €
Castellon 4975726 €
Valencia 10.177.245 €
Total 23.519.585€

Dado que se contempla en el Proyecto de ley de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2019 que las ayudas reguladas en la presen-
te resolucion estén financiadas con fondos cuya distribucion se realiza
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
la concesion de las mismas estara condicionada a que por el 6rgano
competente de la Administracion del Estado se hayan realizado las
actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar
la efectividad de la transterencia de fondos afectados.

En el caso de que en el ejercicio 2019 existiese crédito superior
a la cuantia prevista en este resuelvo, su aplicacion a la concesion de
subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. El drgano con-
cedente debera publicar la dotacion y la distribucion definitiva, con
caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que
la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo
para resolver.

Estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo.

Las ayudas a la formacion reguladas en esta resolucion son compa-
tibles con el mercado comun, a tenor del articulo 107, apartado 1, del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y quedan dispensadas
de la obligacién de notificacion establecida en el articulo 108, apartado
3, del Tratado, y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que
se regula el procedimiento de notificacidén y comunicacion a la Comi-
sion Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer,
conceder o modificar ayudas publicas, ya que no retinen todos los requi-
sitos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econdémica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

Tercero. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion

El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para el desarro-
llo, en el Ambito de la Comunitat Valenciana, del programa de Talleres
de empleo para el gjercicio 2019.

El programa de Talleres de empleo se configura como un programa
mixto de empleo y formacién que tiene por objeto mejorar la ocupabi-
lidad de las personas desempleadas a las que va dirigido a la realiza-
cion de obras o servicios de interés general y/o social que posibiliten al
alumnado/trabajador la realizacidon de un trabajo efectivo mediante el
contrato para la formacion y el aprendizaje, que junto con la formacion
profesional para el empleo recibida, procure su cualificacién profesional
y favorezca su insercion laboral.

Tendran la consideracion de especialidades prioritarias aquellas
destinadas a cubrir las deficiencias estructurales detectadas en materia
de cualificacion-insercion en el seno de los acuerdos por el empleo de
entre las indicadas en el listado de certificados de profesionalidad en
alta publicado en la pagina web www.labora.gva.es, que incluiran, entre
otras, las relacionadas con las competencias sefialadas en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras, los proyec-
tos tendran una duracion de doce meses equivalentes a 1.920 horas de
formacion en alternancia con el trabajo o la practica profesional, que
también estara dirigida al aprendizaje, la cualificacion y adquisicion de
experiencia profesional, a cuyos efectos se dedicara a formacion tedrica
un minimo del 25 % de la duracién del proyecto. Los proyectos deberan
desarrollar exclusivamente especialidades dirigidas a la obtencion de los
certificados de profesionalidad completos, para lo que deberan cumplir
todos los requisitos establecidos en el Real decreto 34/2008, de 18 de
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es regulen els certificats de professionalitat i I’Ordre ESS/1897/2013, de
10 d’octubre, que el desplega.

Els projectes constaran d’un itinerari formatiu amb la imparticid
consecutiva d’un certificat de professionalitat de nivell 1 1 un altre de
nivell 2, o bé un de nivell 2 i un altre de nivell 3, de la mateixa familia
1 area professional. En aquest cas, constituird causa justa de finalitzacio
del contracte sense indemnitzacid, que I’alumnat no supere el certificat
de professionalitat de menor nivell, en aquest cas podra ser substituit per
nou alumnat que complisca els requisits d’accés al certificat de nivell
superior, durant els primers 5 dies lectius d’impartici6é d’aquest.

Aixi mateix, podran presentar-se projectes que incloguen un sol
certificat de professionalitat de nivell 2 o de nivell 3.

En un mateix projecte no es podra sol-licitar més d’una vegada la
imparticié del mateix certificat de professionalitat.

Excepcionalment, aquelles entitats que sol-liciten més d’un projecte
ien un d’aquests s’incloga un itinerari formatiu, en un altre projecte es
podra repetir per una sola vegada la imparticié d’un certificat de profes-
sionalitat de nivell 2 o de nivell 3, coincident amb algun dels inclosos
en ’itinerari.

S’estableix un limit maxim per projecte de dues especialitats per
aula acreditada a jornada continua al mati i un altre projecte amb les
mateixes caracteristiques a la vesprada. En el cas que se sol-licite la jor-
nada partida només es podra desenvolupar un projecte amb dues especi-
alitats per aula acreditada. Aquests limits s’estableixen per a cadascuna
de les aules acreditades en relacié amb qualsevol programa mixt d’ocu-
paci6 formaci6 que s’estiga desenvolupant en aquestes.

Es tindran en compte en tots els projectes les previsions recollides
en els apartats 61 7 de 1’article 5 de I’ordre de bases relatives a la for-
macié complementaria i els programes especifics per a I’alumnat que
no haja aconseguit els objectius de I’Educacié Secundaria Obligatoria.

Quart. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

D’acord amb el que es preveu en "article 14 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, a I’efecte de presentacid de sol-licituds, documentacid que
ha d’acompanyar a la sol-licitud, sol-licitud de bestreta, presentacioé de
la documentacié justificativa, o qualsevol altra documentacio relacio-
nada amb la present convocatoria, en tot cas, les persones interessades
estaran obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les
administracions publiques per a la realitzacioé de qualsevol tramit d’un
procediment administratiu.

Per a realitzar la presentacié telematica de les sol-licituds, s’accedi-
ra a la Seu Electronica de la Generalitat (https:/sede.gva.es), des d’on
podra accedir al tramit presentacid de sol-licituds a ajudes del Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié, o de la web www.labora.gva.es a tra-
vés de I’enllag «sol-licitud telematica». Per a aixo, el sol-licitant haura
de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el certificat reco-
negut d’entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat reconegut
per a ciutadans (persona fisica), tots dos admesos per la seu electronica
de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el cas de presentar un certifi-
cat digital de persona fisica i que s’actue en representacié d’una persona
juridica, s’haura d’inscriure préviament en el Registre de representaci-
ons de caracter voluntari davant la Generalitat per a la realitzacié de
tramits per via telematica.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils a
comptar des de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria.

Cinqué. Documentacio i informacio de qué s’ha d’acompanyar la
sollicitud

1. Documentacio a presentar per 1’entitat sol-licitant. En el cas de
mancomunitats o agrupacions d’entitats locals constituides en acords o
pactes per |”ocupacio, la documentaci6 relacionada en 1’apartat segiient
s’aportara per cadascun dels membres que es comprometa a efectuar la
totalitat o part de les activitats en nom i per compte del primer.

2. Les sol-licituds, que hauran de ser efectuades per la persona
representant legal de 1’entitat, s’acompanyaran de la documentacio
segiient utilitzant, si escau, els models normalitzats disponibles en la
pagina web www.labora.gva.es:

enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

Los proyectos constaran de un itinerario formativo con la imparti-
cién consecutiva de un certificado de profesionalidad de nivel 1y otro
de nivel 2, o bien uno de nivel 2 y otro de nivel 3, de la misma familia
y area profesional. En este caso, constituird causa justa de finalizacion
del contrato sin indemnizacion, que el alumnado no supere el certificado
de profesionalidad de menor nivel, en cuyo caso podra ser sustituido
por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de acceso al certificado
de nivel superior, durante los primeros 5 dias lectivos de imparticion
del mismo.

Asimismo, podran presentarse proyectos que incluyan un solo cer-
tificado de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3.

En un mismo proyecto no se podra solicitar mas de una vez la
imparticién del mismo certificado de profesionalidad.

Excepcionalmente, aquellas entidades que soliciten mas de un pro-
yecto y en uno de ellos se incluya un itinerario formativo, en otro pro-
yecto se podra repetir por una sola vez la imparticion de un certificado
de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3, coincidente con alguno de los
incluidos en el itinerario.

Se establece un limite maximo por proyecto de dos especialidades
por aula acreditada a jornada continua por la mafiana y otro proyecto
con las mismas caracteristicas por la tarde. En el caso de que se solicite
la jornada partida solamente se podra desarrollar un proyecto con dos
especialidades por aula acreditada. Estos limites se establecen para cada
una de las aulas acreditadas en relacion con cualquier programa mixto
de empleo formacion que se esté desarrollando en las mismas.

Se tendran en cuenta en todos los proyectos las previsiones recogi-
das en los apartados 6 y 7 del articulo 5 de la orden de bases relativas a
la formacién complementaria y los programas especificos para el alum-
nado que no haya alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria
obligatoria.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administra-
ciones publicas, a efectos de presentacién de solicitudes, documentacion
que debe acompafiar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentacion
de la documentacién justificativa, o cualquier otra documentacion rela-
cionada con la presente convocatoria, en todo caso, los interesados esta-
ran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
administraciones publicas para la realizacion de cualquier trimite de un
procedimiento administrativo.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se acce-
dera a la Sede Electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), desde
donde podra acceder al trimite presentacion de solicitudes a ayudas del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, o de la web www.labora.
gva.es a través del enlace «solicitud telematica». Para ello, el solicitante
debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la
sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de
presentar un certificado digital de persona fisica y que se actiie en repre-
sentacion de una persona juridica, se debera inscribir previamente en el
Registro de representaciones de caricter voluntario ante la Generalitat
para la realizaciéon de tramites por via telemética.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.

Quinto. Documentacion e informacion que debe acompaiiar a la soli-
citud

1. Documentacién a presentar por la entidad solicitante. En el caso
de mancomunidades o agrupaciones de entidades locales constituidas
en acuerdos o pactos por el empleo, la documentacidn relacionada en
el apartado siguiente se aportara por cada uno de los miembros que se
comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre
y por cuenta del primero.

2. Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por la persona repre-
sentante legal de la entidad, se acompafiaran de la siguiente documen-
tacion utilizando, en su caso, los modelos normalizados disponibles en
la pagina web www.labora.gva.es:
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a) Autoritzacid expressa al Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid
perque comprove les dades d’identitat del sol-licitant o, en cas de trac-
tar-se d’una persona juridica, del seu representant, de conformitat amb
el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen
mesures de simplificaci6 i de reduccid de carregues administratives en
els procediments gestionats per I’ Administraci6 de la Generalitat i el seu
sector public. No obstant aixo, si de la comprovacid efectuada resulta
alguna discordanca amb les dades facilitades per la persona interessada,
1”drgan instructor estara facultat per a realitzar les actuacions procedents
per a aclarir-la. Si el sol-licitant no presta el seu consentiment, haura
d’aportar fotocopia del document nacional d’identitat.

Quan es tracte d’una persona juridica de naturalesa privada s’haura
d’aportar, a més, documentacio6 acreditativa i identificativa d’aquesta
consistent en fotocopia de I’escriptura actualitzada de constitucid/esta-
tuts 1 acreditaci6 de la inscripeid en el registre corresponent, aixi com, si
escau, poders de representaci6. En el cas que aquesta haja sigut aportada
anteriorment i no haja tingut cap variacio, bastara el certificat del legal
representant de 1’ entitat acreditatiu que no s”ha produit cap canvi en la
documentaci6 identificativa de 1’entitat 1 de la vigéncia del nomenament
del president o de qui exercisca la representacio a data de presentacio
de la sol-licitud.

Quan es tracte d’'una mancomunitat o una agrupacié d’entitats locals
constituides en acords o pactes per I’ocupacid, cadascun dels membres
que es comprometen a efectuar la totalitat o part de les activitats en
nom i per compte del primer, hauran de presentar certificacié emesa per
1I’0rgan competent amb detall dels compromisos assumits per cadascun
dels membres, aixi com 1’autoritzaci6 de la concessié 1 pagament de la
subvenci6 a I’entitat sol-licitant.

A més, en el cas d’acords/pactes territorials s’haura de presentar,
juntament amb la sol-licitud, I’acord adoptat per a 1’execucid del pro-
jecte per I’organ de govern de I’acord o pacte territorial.

b) Declaraci6 responsable de I’entitat beneficiaria que compleix els
requisits establits en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

¢) Documentaci6 d’identificacié fiscal de 1’entitat sol-licitant.

d) Autoritzaci6 al Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacid perque
obtinga de forma directa a través de certificats telematics, [’ acredita-
ci6 del compliment d’obligacions tributaries i enfront de la Seguretat
Social, en els termes previstos en els articles 18 1 19 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

No obstant aixd, el sol-licitant podra denegar expressament aquesta
autoritzacié 1 aleshores haura d’aportar les certificacions que es detallen
a continuacio, i que tindran un periode de validesa de sis mesos a comp-
tar des de la data de la seua expedicid d’acord amb el que s’estableix en
I"article 23.3 del Reial decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, general de subvencions:

— De I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria, el certificat que
acredite que el sol-licitant es troba al corrent de les seues obligacions
tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acre-
ditatiu que el sol-licitant es troba al corrent en el compliment de les
seues obligacions.

— De les direccions territorials competents en materia d’hisenda, el
certificat acreditatiu que el sol-licitant no té deutes de naturalesa tribu-
taria amb la Generalitat.

€) Document acreditatiu de 1’0ltim abonament de I'Impost d’activi-
tats Economiques (IAE), o declaracié responsable de la seua exempcid
o no subjeccid.

/) Declaraci6 responsable de 1’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb discapa-
citat o, si escau, I’exempcio d’aquesta obligacid, segons el que s’esta-
bleix en el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell.

3. Informacié que ha d’acompanyar a la sol-licitud.

a) Certificacié acreditativa del finangament d’aquella part del cost
del projecte no subvencionada, entenent-se que queda per compte de
’entitat beneficiaria la diferencia de finangament necessari per a la total
execuci6 de I’activitat subvencionada. El seu incompliment sera tingut
en compte com a causa de minoracio.

a) Autorizacién expresa al Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cién para que compruebe los datos de identidad del solicitante o, en caso
de tratarse de una persona juridica, de su representante, de conformidad
con el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se
establecen medidas de simplificacion y de reduccidn de cargas admi-
nistrativas en los procedimientos gestionados por la Administracion de
la Generalitat y su sector piblico. No obstante si de la comprobacion
efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por
el propio interesado, el 6rgano instructor estara facultado para realizar
las actuaciones procedentes para aclararla. Si el solicitante no presta su
consentimiento, debera aportar fotocopia del documento nacional de
identidad.

Cuando se trate de una persona juridica de naturaleza privada se
debera aportar, ademas, documentacion acreditativa e identificativa de
la misma consistente en fotocopia de la escritura de constitucion/esta-
tutos actualizada y acreditacion de la inscripeion en el registro corres-
pondiente, asi como, en su caso, poderes de representacion. En el caso
de que esta hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido
ninguna variacion, bastara el certificado del legal representante de la
entidad acreditativo de que no se ha producido ninglin cambio en la
documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia del nombra-
miento del presidente o de quien ostente la representacion a fecha de
presentacion de la solicitud.

Cuando se trate de una mancomunidad o una agrupacién de entida-
des locales constituidas en acuerdos o pactos por el empleo, cada uno
de los miembros que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de
las actividades en nombre y por cuenta del primero, deberan presentar
certificacion emitida por el 6rgano competente con detalle de los com-
promisos asumidos por cada uno de los miembros, asi como la autori-
zacion de la concesion y pago de la subvencion a la entidad solicitante.

Ademas, en el caso de acuerdos/pactos territoriales se deberd pre-
sentar, junto con la solicitud, el acuerdo adoptado para la ejecucion del
proyecto por el érgano de gobiemo del acuerdo o pacto territorial.

b) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de que cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

¢) Documentacion de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Autorizacion al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para
que obtenga de forma directa a través de certificados telematicos, la
acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 del
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente esta auto-
rizacion, debiendo aportar entonces las certificaciones que a continua-
cion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses
a contar desde la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23.3 del Real decreto 887/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que el solicitante se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones.

— De las direcciones territoriales competentes en materia de hacien-
da, el certificado acreditativo de que el solicitante no tiene deudas de
naturaleza tributaria con la Generalitat.

€) Documento acreditativo del tltimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas (IAE), o declaracion responsable de su exencion
0 1o sujecion.

/) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencidn de dicha obligacion, segin lo
establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell.

3. Informacion que debe acompaiiar a la solicitud.

a) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del
coste del proyecto no subvencionada, entendiéndose que queda por
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria
para la total ejecucion de la actividad subvencionada. Su incumplimien-
to sera tenido en cuenta como causa de minoracion.
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b) Fitxa de domiciliacio bancaria del compte especific al qual el
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié transferira els fons en el cas de
ser aprovat el projecte, aixi com certificaci6 de 1’obertura del compte.

¢) Documentacid acreditativa de la titularitat juridica de 1’objecte
d’actuaci6 i de la seua disponibilitat per a I’execucid de 1’obra o servei
previstos. En el cas de titularitat privada, escriptura publica de cessid
per a Us public per un termini no inferior a vint-i-cine anys. L’0rgan
instructor podra eximir d’aquest requisit substituint-lo per I’autoritzacioé
dels o de les titulars, a determinades entitats pel caracter social de I’obra
o servei que s haja de realitzar, i les circumstancies hauran de quedar
degudament acreditades en I’expedient.

d) Projecte relatiu a 1’obra o servei a realitzar, el contingut minim
del qual consistira en una memoria en la qual es recolliran els aspectes
segiients:

— Denominaci6 1 dades d’identificacié del projecte 1 de I’entitat sol-
licitant.

— Descripei6 detallada de ’obra o servei que s ha de realitzar. Depe-
nent de I’obra a realitzar, haura d’acompanyar-se d’un projecte basic
o projecte técnic complet signat pel personal téenic competent. En tot
cas, si es tracta d’un projecte basic, haura de contindre almenys, una
memoria descriptiva, unitats d’obra, plans generals i pressupost amb
estimacié global per capitols.

) Projecte de Pla formatiu per especialitats i en relacié amb el pro-
jecte d’obra o servei que s ha de desenvolupar, de manera que s’esta-
blisca la coherencia entre les especialitats formatives sol-licitades, el Pla
formatiu per especialitats i les unitats d’obra o serveis. Cada itinerari
formatiu haura d’incloure la denominacié dels moduls que integren
i la seua duracio, I’objectiu general del modul i els continguts tedrics
1 practics.

Aixi mateix, en el projecte de Pla formatiu s’especificaran també
els segiients aspectes:

— Descripeid que I’equip didactic 1 material fungible soén els idonis
per a la formacid de 1’alumnat i per a la realitzaci6 del Pla formatiu.
Entre els mitjans previstos per a la formacid de 1’alumnat es disposara
d’accés a internet a través d’una connexié de banda ampla, aixi com
I’equipament informatic i de projeccid audiovisual necessari per a la
utilitzacié d’aquest recurs a les aules. Si I’entitat sol-licitant no disposa
d’una connexi6 de banda ampla, la seua alta podra ser imputada a la
subvencié en I’apartat de despeses de formacié i funcionament.

— Data prevista per al comengament del projecte.

— Pressupost de despeses que expressen els costos maxims totals
derivats de la contractaci6 del personal directiu, docent i auxiliar admi-
nistratiu, del funcionament 1 gestié del projecte i de la contractacio de
I’alumnat.

— Pressupost d’ingressos que comprendra la subvencid que se sol-
licita, la part finangada per aportacions de 1’entitat promotora o d’altres
institucions o organismes i, si escau, ingressos previstos com a conse-
quiencia de 1’alienacio de béns produits o serveis prestats pel desenvo-
lupament o execucio del projecte. Es faran constar expressament, si
escau, les aportacions o els ingressos que disminuisquen I’import de la
subvencié que s haja de sol-licitar.

/) En relacio amb el que es preveu en ’ordre de bases, les entitats
hauran d’aportar el Pla d’orientacio de les persones participants en el
qual es detallara I’assessorament 1 informacio6 laboral 1 professional i
’assisténcia técnica a 1’alumnat participant tant per a la cerca d’ocu-
paci6 per compte d’altri com per a ’establiment per compte propi, de
forma individual o en projectes d’economia social, aixi com els recursos
dels quals disposa I’entitat per a la seua implementacio.

4. Amb caracter voluntari, podra aportar-se aixi mateix documenta-
ci6 acreditativa dels aspectes recollits en ’annex I de la present convo-
catoria i en els termes previstos en aquest, en relacié amb:

a) La implantacié d’un sistema de gesti6 de la qualitat ISO, EFQM
o uns altres, tots ells en vigor.

b) Acreditacidé documental que en I’escriptura de constitucid o en
els estatuts de I’entitat, degudament inscrits en el registre corresponent,
figura com a objectiu d’aquesta treballar a favor de la igualtat d’homes
i dones. En el cas que 1’entitat no dispose d’escriptura de constitucid
o estatuts presentara una declaracio6 responsable a aquest efecte. Les
entitats subjectes al régim de funcid piblica en matéria de personal,

b) Ficha de domiciliacion bancaria de la cuenta especifica a la que
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion transferira los fondos
en el caso de ser aprobado el proyecto, asi como certificacion de la
apertura de la misma.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto
de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o ser-
vicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica de
cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. El
organo instructor podra eximir de este requisito sustituyéndolo por la
autorizacion de los/las titulares, a determinadas entidades por el caracter
social de la obra o servicio que se tenga que realizar, debiendo quedar
las circunstancias debidamente acreditadas en el expediente.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio a realizar, cuyo contenido
minimo consistira en una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:

— Denominacién y datos de identificacion del proyecto y de la enti-
dad solicitante.

— Descripeion detallada de la obra o servicio que haya que realizar.
Dependiendo de la obra a realizar, debera acompaiiarse de un proyecto
basico o proyecto técnico completo firmado por el personal técnico
competente. En todo caso, si se trata de un proyecto basico, debera
contener al menos, una memoria descriptiva, unidades de obra, planos
generales y presupuesto con estimacion global por capitulos.

) Proyecto de Plan formativo por especialidades y en relacion con
el proyecto de obra o servicio que haya que desarrollar, de forma que se
establezca la coherencia entre las especialidades formativas solicitadas,
el Plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios.
Cada itinerario formativo deberd incluir la denominacién de los médu-
los que lo integran y su duracién, el objetivo general del modulo y los
contenidos tedrico-practicos.

Asimismo, en el proyecto de Plan formativo se especificaran tam-
bién los siguientes aspectos:

— Descripeion de que el equipo didactico y material fungible son los
idéneos para la formacion del alumnado y para la realizacion del Plan
Formativo. Entre los medios previstos para la formacion del alumnado
se dispondra de acceso a internet a través de una conexion de banda
ancha, asi como el equipamiento informético y de proyeccién audiovi-
sual preciso para la utilizacién de este recurso en las aulas. Si la entidad
solicitante no dispone de una conexion de banda ancha, su alta podra
ser imputada a la subvencidn en el apartado de gastos de formacion y
funcionamiento.

— Fecha prevista para el comienzo del proyecto.

— Presupuesto de gastos que expresen los costes maximos totales
derivados de la contratacion del personal directivo, docente y auxiliar
administrativo, del funcionamiento y gestion del proyecto y de la con-
tratacion del alumnado.

— Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencidn que se
solicita, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora
o de otras instituciones u organismos y, en su ¢aso, ingresos previstos
como consecuencia de la enajenacion de bienes producidos o servicios
prestados por el desarrollo o ejecucion del proyecto. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o los ingresos que disminu-
yan el importe de la subvencién que se haya de solicitar.

/) En relacion con lo previsto en la orden de bases, las entidades
deberan aportar el Plan de orientacion de las personas participantes
en el que se detallara el asesoramiento e informacion laboral y pro-
fesional y la asistencia técnica al alumnado participante tanto para la
busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento
por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia
social, asi como los recursos de los que dispone la entidad para su
implementacion.

4. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documenta-
cién acreditativa de los extremos recogidos en el anexo I de la presente
convocatoria y en los términos previstos en el mismo, en relacion con:

a) La implantacion de un sistema de gestion de la calidad ISO,
EFQM u otros, todos ellos en vigor.

b) Acreditacion documental de que en la escritura de constitucion
o en los estatutos de la entidad, debidamente inscritos en el registro
correspondiente, figura como objetivo de la misma el trabajar a favor
de la igualdad de hombres y muyjeres. En el caso de que la entidad no
disponga de escritura de constitucion o estatutos presentara una decla-
racion responsable a dichos efectos. Las entidades sujetas al régimen
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compleixen aquest requisit per prescripeid legal i no sera necessaria la
presentacié de la declaracid responsable.

¢) Declaracié responsable del nombre de persones que a data de
sol-licitud estiguen incloses en la plantilla de 1’ entitat, en alta durant un
periode igual o superior a 9 mesos en aquesta, en 1’exercici pressuposta-
ri anterior al que finanga la present convocatoria (en cap cas es prendran
en consideracio els contractes subvencionats a través dels programes
mixtos d’ocupacid-formacid) 1 acreditacid documental de les persones
incloses en la plantilla, durant el mateix periode, que reunisquen alguna
de les condicions segiients:

— Persones amb diversitat funcional reconeguda amb un grau igual
o superior al 33 % (discapacitat fisica, psiquica o sensorial), perso-
nes afectades amb trastorn mental greu o molt greu. Aquests aspec-
tes s’acreditaran amb la presentacid de I’Informe de Treballadors en
Alta (ITA) de la Seguretat Social que inclou el periode comprés entre
1’01.01.2018 i 1 31.12.2018.

— Persones en situacié o risc d’exclusio6 social, s’acreditara mitjan-
cant certificat emés pels serveis socials competents, la data d’emissio
del qual estiga dins dels sis mesos anteriors a la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de la sol-licitud.

— Dones victimes de violéncia de génere, situacid que s’acreditara
per qualsevol dels mitjans previstos en ’article 9 de la Llei 7/2012, de
23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la
dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Acreditacié documental de disposar I’entitat sol-licitant d’un Pla
d’igualtat.

Sisé. Termini de resolucio, notificacio i recursos

1. Vista la proposta de 1’0rgan instructor, la persona titular de la
direccid general competent en materia de formacid professional per a
I’ocupacid dictara la resolucid procedent per delegacid de la persona
titular de la Direccid General del Servei Valencia d’Ocupacid i For-
macio.

2. El termini per a resoldre i notificar les sol-licituds no podra exce-
dir de sis mesos comptats a partir de la publicacié d’aquesta resolucio.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resoluci6 expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, sense perjudici que subsistisca 1’obligacié legal de resol-
dre.

4. Les resolucions de concessio seran motivades i determinaran, a
més de I’objecte, condicions i finalitat de la subvencié concedida, la
duracid, la quantia concedida i el compromis adquirit per cadascun dels
beneficiaris, si escau.

5. A la resolucio de concessid s’acompanyara la designacio, per la
direcci6 del Servei Territorial de Formacid per a 1’Ocupacid, del per-
sonal técnic de formacid que actuara d’enllag entre I’entitat i el Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacio.

6. Contra les resolucions adoptades sobre les sol-licituds d’aquestes
ajudes, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos, comptats des de
I’endema de la notificacid, davant el jutjat contencids administratiu de
la provincia corresponent, de conformitat amb el que s’estableix en la
normativa reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa vigent
0, potestativament, recurs de reposicié davant aquest mateix organ en el
termini d’un mes, computat en els termes ja esmentats, d’acord amb el
que es disposa en la legislacié vigent en matéria de procediment admi-
nistratiu comu. Tot aixd, sense perjudici que puga interposar-se qualse-
vol altre recurs dels previstos en la legislacié vigent.

Seté. Mitja de notificacio o publicacio dels tramits a formalitzar en el
procediment

1. Les notificacions es practicaran per mitjans electronics i seran
valides sempre que permeten tindre constancia del seu enviament o
posada a disposici6, de la recepceid o acceés per la persona interessada o
el seu representant, de les seues dates i hores, del contingut integre, i de
la identitat fidedigna del remitent i destinatari d’aquesta. L’acreditacid
de la notificacié efectuada s’incorporara a 1’ expedient.

2. En el suposit que la sol-licitud presentada no complisca els requi-
sits exigits o la documentaci6 aportada continga errors o siga insufici-
ent, I’drgan instructor requerira I’entitat sol-licitant perqué, en el termini

de funcidn publica en materia de personal, cumplen este requisito por
prescripeion legal y no serd necesaria la presentacion de la declaracion
responsable.

¢) Declaracion responsable del nimero de personas que a fecha de
solicitud estén incluidas en la plantilla de la entidad, en alta durante
un periodo igual o superior a 9 meses, en la misma en el ejercicio pre-
supuestario anterior al que financia la presente convocatoria (en nin-
gln caso se tomaran en consideracion los contratos subvencionados a
través de los programas mixtos de empleo-formacién) y acreditacion
documental de las personas incluidas en la plantilla, durante el mismo
periodo, que retinan alguna de las siguientes condiciones:

— Personas con diversidad funcional reconocida con un grado igual
o superior al 33 % (discapacidad fisica, psiquica o sensorial), personas
afectadas con trastorno mental grave o muy grave. Estos extremos se
acreditaran con la presentacion del Informe de Trabajadores en Alta
(ITA) de la Seguridad Social que incluye el periodo comprendido entre
¢101.01.2018 y el 31.12.2018.

— Personas en situacidn o riesgo de exclusion social, se acreditara
mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes,
cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

— Muyjeres victimas de violencia de género, situacién que se acre-
ditara por cualquiera de los medios previstos en el articulo 9 de la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violen-
cia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Acreditaciéon documental de disponer la entidad solicitante de un
Plan de igualdad.

Sexto. Plazo de resolucion, notificacion y recursos

1. Vista la propuesta del drgano instructor, la persona titular de la
direccion general competente en materia de formacion profesional para
el empleo dictara la resolucion procedente por delegacion de la persona
titular de la Direccién General del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes no podra exceder
de seis meses contados a partir de la publicacién de esta resolucion.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, sin petjuicio de que subsista la obligacién legal
de resolver.

4. Las resoluciones de concesion serdn motivadas y determinaran,
ademas del objeto, condiciones y finalidad de la subvencion concedida,
la duracion, la cuantia concedida y el compromiso adquirido por cada
uno de los beneficiarios, en su caso.

5. A la resolucidn de concesion se acompafiard la designacion, por
la jefatura del Servicio Territorial de Formacion para el Empleo, del
personal técnico de formacion que actuard de enlace entre la entidad y
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

6. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayu-
das ponen fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de la correspondiente provincia, de conformidad
con lo establecido en la normativa reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa vigente o, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los térmi-
nos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de procedimiento administrativo comun. Todo ello, sin petjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la
legislacion vigente.

Séptimo. Medio de notificacion o publicacion de los tramites a cum-
plimentar en el procedimiento

1. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos y seran
validas siempre que permitan tener constancia de su envio o puesta a
disposicion, de la recepeion o acceso por el interesado o su represen-
tante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad
fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de
la notificaciéon efectuada se incorporara al expediente.

2. En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requi-
sitos exigidos o la documentacidn aportada contuviera errores o fuera
insuficiente, el dérgano instructor requerira a la entidad solicitante para
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de 10 dies habils, esmene la falta o aporte els documents preceptius,
amb indicacid que, si no ho fa aixi, es considerara que ha desistit en
la seua peticid, amb una resolucio previa que haura de ser dictada en
els termes previstos en la legislacid vigent en matéria de procediment
administratiu comu.

3. D’acord amb el que es preveu en la legislacié vigent en materia
de procediment administratiu com, quan en qualsevol moment es con-
sidere que algun dels actes de les persones interessades no reuneix els
requisits necessaris, I’Administraci6 ho posara en el seu coneixement i
li concedira un termini de 10 dies per a formalitzar-lo.

Es podra declarar que les persones interessades que no atenguen el
requeriment han perdut el dret al tramit corresponent, no obstant aixo,
s’admetra I’actuaci6 de la persona interessada i produira els seus efectes
legals, si es produeix abans o dins del dia que es notifique la resolucio
en la qual es considere transcorregut el termini.

Huité. Rentincies

En cas de rentincies a subvencions concedides, es proposara la con-
cessio d’aquelles sol-licituds que reunisquen tots els requisits necessaris
per a ser beneficiaris per ordre de puntuaci6.

Nové. Sol-licitud de bestreta i ingrés de romanents

1. Segons el que es preveu en I’article 30.4 del Reial decret
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de formacié professional per
a I’ocupacid en I’ambit laboral, d’acord amb el que es disposa en la
disposicio addicional deu de I’esmentada Llei 30/2015, de 9 de setem-
bre, en el cas d’ajudes dirigides a I’Administracié General de ’Estat,
les comunitats autonomes o les entitats locals, aixi com a les entitats
la titularitat de les quals corresponga integrament a les anteriors, en el
marc dels programes publics d’ocupacio 1 formacid, I’Administracio
publica competent podra anticipar fins al 100 per cent de la subvencio
concedida, amb la sol-licitud prévia que haura de presentar-se una vega-
da acreditat I’inici de 1’activitat formativa.

2. Les entitats no incloses en el paragraf anterior, d’acord amb el
que es preveu en el segon paragraf de I’article 6.8 de la Llei 30/2015, de
9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de formacié professional
per a I’ocupacid en 1’ambit laboral, es podra avangar a 1’entitat benefici-
aria, amb caracter previ a I’inici de 1’activitat formativa, fins a un 25 per
cent de I’import concedit i fins a un 35 per cent addicional una vegada
acreditat I’inici de I’activitat formativa, a aquest efecte es podran for-
malitzar les sol-licituds en els models normalitzats que es facilitaran a
aquest efecte, que comprendran les opcions segiients:

a) Sol-licitar amb caracter previ a ’inici de I’activitat formativa la
bestreta de fins al 25 % de la subvencid concedida, 1 en la mateixa sol-
licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat
a ’acreditaci6 de I'inici de I’activitat formativa.

b) Sol-licitar amb caracter previ a I’inici de I’activitat formativa
la bestreta de fins al 25 % de la subvencid concedida i, si escau, amb
caracter addicional a I’anterior sol-licitud, presentar una nova sol-licitud
en el termini d’un mes a partir de I’inici de ’activitat formativa de fins
al 35 % de la subvencio6 concedida.

3. En qualsevol dels casos previstos en els dos apartats anteriors,
excepte en els suposits d’exempci6 d’aquesta obligacid legalment esta-
blits, s’haura de presentar préviament el corresponent aval bancari a
favor del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, per I'import de la bes-
treta. Per a aixd, haura de disposar d’un compte bancari especific al qual
es transferira I'import de la bestreta. El compte aportat en el document
de domiciliacié bancaria presentat amb la sol-licitud servira per a aixo.

El beneficiari haura de depositar la garantia en el servei territorial
corresponent de la conselleria competent en mateéria d’hisenda. Una
vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit, haura
de ser presentada pel beneficiari en el corresponent Servei Territorial
de Formaci6 per a I’Ocupacid com a requisit previ i indispensable per
al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’organ concedent en els
casos segiients:

— Una vegada comprovada de conformitat 1’adequada justificacid
de la bestreta.

— Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o aporte los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida en su peticidn, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de
procedimiento administrativo comin.

3. De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en materia
de procedimiento administrativo comun, cuando en cualquier momento
se considere que alguno de los actos de los interesados no retne los
requisitos necesarios, la Administracion lo pondra en su conocimiento,
concediéndole un plazo de 10 dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra
declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente, sin embar-
g0, se admitira la actuacion del interesado y producira sus efectos lega-
les, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion
en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Octavo. Renuncias

En caso de renuncias a subvenciones concedidas, se propondra la
concesion de aquellas solicitudes que retnan todos los requisitos nece-
sarios para ser beneficiarios por orden de puntuacion.

Noveno. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes

1. Seguin lo previsto en el articulo 30.4 del Real decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicion adicional décima de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
en el caso de ayudas dirigidas a la Administracién General del Estado,
las comunidades autonomas o las entidades locales, asi como a las enti-
dades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el
marco de los programas publicos de empleo y formacion, la Adminis-
tracidén publica competente podra anticipar hasta el 100 por cien de la
subvencion concedida, previa solicitud que debera presentarse una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

2. Las entidades no incluidas en el parrafo anterior, de acuerdo con
lo previsto en el segundo parrafo del articulo 6.8 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, se podré adelantar a la
entidad beneficiaria, con caracter previo al inicio de la actividad for-
mativa, hasta un 25 por ciento del importe concedido y hasta un 35 por
ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, a
dichos efectos se podran formalizar las solicitudes en los modelos nor-
malizados que se facilitaran al efecto, que comprenderan las siguientes
opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa
el anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida, y en la misma
solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicio-
nado a la acreditacion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el
anticipo de hasta el 25 % de la subvencion concedida y en su caso, con
caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud
en el plazo de un mes a partir del inicio de la actividad formativa de
hasta el 35 % de la subvencién concedida.

3. En cualquiera de los casos previstos en los dos apartados anterio-
res, salvo en los supuestos de exencion de dicha obligacién legalmente
establecidos, se debera presentar previamente el correspondiente aval
bancario a favor del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por
el importe del anticipo. Para ello, debera disponer de una cuenta banca-
ria especifica a la que se transferira el importe del anticipo. La cuenta
aportada en el documento de domiciliacién bancaria presentado con la
solicitud servira al citado objeto.

El beneficiario debera depositar la garantia en el correspondiente
servicio territorial de la conselleria competente en materia de hacienda.
Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depdsito, debera ser
presentada por el beneficiario en el correspondiente Servicio Territorial
de Formacion para el Empleo como requisito previo e indispensable
para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6érgano concedente en
los siguientes casos:

— Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

— Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.
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4. Quan I’entitat beneficiaria de la subvenci6 siga una entitat local,
com a requisit previ al cobrament, haura de presentar 1’acreditacié d’es-
tar al corrent en el compliment de I’obligacio de rendicié de comptes
anuals davant la Sindicatura de Comptes de conformitat amb el que es
disposa en 1’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Gene-
ralitat, de regim local de la Comunitat Valenciana.

5. Dins del termini de justificacié previst en la convocatoria, I’enti-
tat haura de procedir a I’ingrés dels romanents no aplicats en el compte
niimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del BSCH (Banco Santander
Central Hispano) a favor del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, i
acreditar-lo davant el mateix organ identificant el nimero d’expedient.

Deu. Termini d'inici i finalitzacio de les accions formatives

Dr’acord amb el que es preveu en [’ordre de bases, els tallers hau-
ran d’iniciar-se en el termini de dos mesos des de la notificacio de la
resolucio de concessio 1 en tot cas abans del 31 de desembre de 2019,
i finalitzar d’acord amb la duracié del projecte establida en 1’apartat
tercer d’aquesta resolucio.

Onze. Actualitzacio de moduls economics

D’acord amb el que es preveu en I’article 8 de I’ordre de bases, per
al’exercici 2019 s’estableixen els moduls econdomics segiients:

Modul A. Costos salarials del personal directiu, docent 1 auxiliar
administratiu: 3,78 € per cada participant i hora.

Modul B. Costos de formacid i manteniment: 1,06 € per cada par-
ticipant i1 hora.

Modul C: Salaris de I’alumnat: el salari minim interprofessional
establit I’any en el qual es concedeixen les ajudes, en concepte de salaris
de I’alumnat/persona treballadora.

DISPOSICIO FINAL

Entrada en vigor

La present resolucid entrara en vigor I’endema de la publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant aquest mateix organ
en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacid de la pre-
sent resolucio6, d’acord amb el que es preveu en els articles 123 1 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o bé en el termini de dos mesos recurs
contencids administratiu davant el jutjat contencios administratiu, de
conformitat amb el que s’estableix en ’article 8, apartat 3, aixi com en
"article 46, apartat 1, tots dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que
puga interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Valeéncia, 28 de desembre de 2018.— El director general del Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié: Enric Nomdedéu i Biosca.

ANNEX UNIC
Criteris objectius d atorgament de la subvencio

Una vegada comprovat per la direcci6 territorial competent en mate-
ria de formacid per a I’ocupacio que la sol-licitud i la documentacio
aportada reuneixen tots els requisits per a ser beneficiari, es procedira a
la valoracié dels projectes. Els projectes en els quals alguna de les espe-
cialitats no complisca els requisits establits podran valorar-se parcial-
ment, a proposta de 1”6rgan instructor, sempre que el projecte mantinga
la seua coherencia 1 continue sent viable técnicament.

En tot cas, es prendran en consideracio les dades i les condicions
que I’entitat reunisca la data de finalitzacid del termini de presentacid
de sol-licituds, que hauran de mantindre’s com a minim durant tot el
periode d’execucio.

4. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad
local, como requisito previo al cobro, debera presentar la acreditacion
de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion
de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

5. Dentro del plazo de justificacidn previsto en la convocatoria, la
entidad debera proceder al ingreso de los remanentes no aplicados en
la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del BSCH (Banco
Santander Central Hispano) a favor del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el niime-
ro de expediente.

Décimo. Plazo de inicio y finalizacion de las acciones formativas

De acuerdo con lo previsto en la orden de bases, los talleres deberan
iniciarse en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion
de concesion y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2019, y fina-
lizar de acuerdo con la duracion del proyecto establecida en el resuelvo
tercero de esta resolucion.

Décimo primero. Actualizacion de modulos economicos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la orden de bases,
para el ejercicio 2019 se establecen los siguientes modulos econémicos:

Moédulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxi-
liar administrativo: 3,78 € por cada participante y hora.

Modulo B. Costes de formacion y mantenimiento: 1,06 € por cada
participante y hora.

Médulo C: Salarios del alumnado: el salario minimo interprofesio-
nal establecido en el afio en el que se conceden las ayudas, en concepto
de salarios del alumnado/persona trabajadora.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
8, apartado 3, asi como en el articulo 46, apartado 1, ambos de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, sin petjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Valeéncia, 28 de diciembre de 2018.— El director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién: Enric Nomdedéu i1 Biosca.

ANEXO UNICO
Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

Una vez comprobado por la Direccion Territorial competente en
materia de formacion para el empleo que la solicitud y la documenta-
cién aportada retine todos los requisitos para ser beneficiario, se proce-
dera a la valoracidn de los proyectos. Los proyectos en los que alguna
de las especialidades no cumpla con los requisitos establecidos podran
valorarse parcialmente, a propuesta del 6érgano instructor, siempre que
el proyecto mantenga su coherencia y contintie siendo viable técnica-
mente.

En todo caso, se tomaran en consideracion los datos y las condicio-
nes que la entidad reuna a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, que deberan mantenerse como minimo durante todo
el periodo de ejecucion.
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D’acord amb el que s’estableix en 1’annex I de ’ordre de bases
s’estableixen els criteris de valoraci6 segiients:

A) Desenvolupament de projectes anteriors

Criteri 1. Valoracid enquestes d’execucio.

BE Baremaci6 EFO 1 EFOTEC.

S’atorgara un maxim de 7,5 punts per cadascun dels apartats
segiients, tenint en compte les dades d’accions formatives subvenci-
onades a 1’entitat en convocatories de programes mixtos d’ocupacio
formacio dels exercicis de 2016 1 2017 del Servei Valencia d’Ocupaciod
i Formaci6. Es puntuara les entitats en funcid de la mitjana aritmética
resultant dels valors obtinguts en les enquestes EFO, corresponents a les
dades disponibles de les accions formatives desenvolupades per I’enti-
tat, segons la férmula segiient:

a) Puntuacié EFO x 1,875. En el cas que 1’entitat no haja realitzat
durant els exercicis esmentats cap accid formativa o no es dispose de
les dades EFO se li atorgara una puntuaci6 de 6,31 punts, corresponent
a la mitjana aritmética obtinguda per les entitats en 1’exercici 2016 per
1,875 punts.

b) Puntuaci6 EFOTEC x 1,875. En el cas que ’entitat no haja rea-
litzat durant els exercicis esmentats cap accid formativa o no es dispose
de les dades EFOTEC se 1i atorgara una puntuacié de 6,90 punts, cor-
responent a la mitjana aritmetica obtinguda per les entitats en I’exercici
2016 per 1,875 punts.

La puntuacié absoluta del criteri 1 sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les enquestes EFO 1 EFOTEC.

L’obtencid d’una puntuacid absoluta inferior a 7,5 punts en aquest
apartat determinara la denegacié de I’acci6 formativa sol-licitada.

B) Aportacions al projecte per part de I’entitat sol-licitant.

Criteri 2. Aportacions.

Es valorara I’esforg inversor de I’entitat promotora o altres entitats
col-laboradores.

La puntuaci6 obtinguda sera proporcional a les aportacions realit-
zades respecte a la quantia de la subvencid sol-licitada, dins dels limits
segiients: un maxim de 10 punts quan les aportacions siguen de quantia
igual o superior a la subvencio sol-licitada i de zero punts quan no hi
haja cap aportacié econdomica.

S’aplicara la segiient férmula per al calcul de la puntuacié:

Quantitat aportada per I’entitat
x 10

Subvenci6 sol-licitada

() Taxa d’atur en I’ambit territorial del projecte.

Criteri 3. Desocupacio.

Es valorara, segons 1’escala segtient, la diferéncia percentual entre
la taxa d’atur de la comarca en qué es desenvolupe el projecte respecte
de la mitjana de la Comunitat Valenciana. S’utilitzaran les dades relati-
ves a I’Gltim trimestre publicades per ’Institut Valencia d Estadistica,
a la data de publicaci6 d’aquesta resolucid «Indicadors del mercat de
treball a nivell subprovincial».

De acuerdo con lo establecido en el anexo I de la orden de bases se
establecen los siguientes criterios de valoracion:

A) Desarrollo de proyectos anteriores

Criterio 1. Valoracion encuestas de ejecucion.

BE Baremacién EFO y EFOTEC.

Se otorgard un maximo de 7,5 puntos por cada uno de los apartados
siguientes, teniendo en cuenta los datos de acciones formativas subven-
cionadas a la entidad en convocatorias de programas mixtos de empleo
formacion de los ejercicios de 2016 y 2017 del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion. Se puntuara a las entidades en funcion de la
media aritmética resultante de los valores obtenidos en las encuestas
EFO, correspondientes a los datos disponibles de las acciones formati-
vas desarrolladas por la entidad, seglin la siguiente formula:

a) Puntuacion EFO x 1,875. En el supuesto de que la entidad no
haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion for-
mativa o no se disponga de los datos EFO se le otorgara una puntuacion
de 6,31 puntos, correspondiente a la media aritmética obtenida por las
entidades en el ejercicio 2016 por 1,875 puntos.

b) Puntuacion EFOTEC x 1,875. En el supuesto de que la entidad
no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accidon
formativa o no se disponga de los datos EFOTEC se le otorgara una
puntuacion de 6,90 puntos, correspondiente a la media aritmética obte-
nida por las entidades en el ejercicio 2016 por 1,875 puntos.

La puntuacién absoluta del criterio 1 sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las encuestas EFO y EFOTEC.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 7,5 puntos en
este apartado determinara la denegacidn de la accion formativa solici-
tada.

B) Aportaciones al proyecto por parte de la entidad solicitante.

Criterio 2. Aportaciones.

Se valorara el esfuerzo inversor de la entidad promotora u otras
entidades colaboradoras.

La puntuacidn obtenida serd proporcional a las aportaciones rea-
lizadas respecto a la cuantia de la subvencion solicitada, dentro de los
siguientes limites: un maximo de 10 puntos cuando las aportaciones
sean de cuantia igual o superior a la subvencion solicitada y de cero
puntos cuando no haya aportaciéon econdémica alguna.

Se aplicara la siguiente formula para el calculo de la puntuacion:

Cantidad aportada por la entidad
x 10

Subvencién solicitada

() Tasa de paro en el ambito territorial del proyecto.

Criterio 3. Desempleo.

Se valorara, seglin la siguiente escala, la diferencia porcentual entre
la tasa de paro de la comarca en que se desarrolle el proyecto respecto
de la media de la Comunitat Valenciana. Se utilizaran los datos relativos
al ultimo trimestre publicados por el Instituto Valenciano de Estadistica,
a la fecha de publicacién de esta Resolucion «Indicadores del mercado
de trabajo a nivel subprovincial».

Diferéncia percentual (% comarca - % CV) Punts Diferencia porcentual (% comarca - % CV) Puntos
4 % o major 10 4 % o mayor 10
de 3% a3,99 % 9 de 3% a3,99 % 9
de2%a2,99 % 8 de2%a2,99 % 8
d’1%a1,99% 7 de1%al,99 % 7
de 0,01 %2 0,99 % 6 de 0,01 %2 0,99 % 6
de 0% a -0,99 % 5 de 0% a-0,99 % 5
de-1%a-1,99 % 4 de-1%a-1,99 % 4
de-2%a-2,99 % 3 de-2%a-2,99 % 3
de-3%a-3,99 % 2 de-3%a-3,99 % 2
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de -4 % a -4,99 % 1

de -4 % a -4,99 % 1

-5 % o menor 0

-5 % o menor 0

D) Perspectives d’ocupacid del col-lectiu participant.

Criteri 4. Adequacid formacidé-ocupacio.

Adequaci6 entre les especialitats proposades i les ocupacions més
contractades en el mercat laboral de la provincia on es desenvolupara el
projecte: entre 0 i 10 punts.

La puntuaci6 sera proporcional al nombre de participants per espe-
cialitats. Aquesta valoraci6 s’efectuara segons 1’adequaci6 de la familia
professional de les especialitats proposades amb les 20 families profes-
sionals corresponents a les 20 ocupacions més contractades en 1’ambit
provincial segons les ultimes estadistiques publicades en la pagina web
www.labora.gva.es, d’acord amb 1’escala segiient:

D) Perspectivas de empleo del colectivo participante.

Criterio 4. Adecuacién formacion-empleo.

Adecuacion entre las especialidades propuestas y las ocupaciones
mas contratadas en el mercado laboral de la provincia donde se va a
desarrollar el proyecto: entre 0 y 10 puntos.

La puntuacion sera proporcional al nimero de participantes por
especialidades. Dicha valoracion se efectuara segin la adecuacion de la
familia profesional de las especialidades propuestas con las 20 familias
profesionales correspondientes a las 20 ocupaciones mas contratadas
en el ambito provincial seglin las Gltimas estadisticas publicadas en
la pagina web www.labora.gva.es, de acuerdo con la siguiente escala:

De la posicio A la posicio Punts De la posicion A la posicion Puntos
la 3a 10 1 3 10
4a 8a 8 4 8 8
9a 12a 6 9 12 6
13a 16a 4 132 16* 4
17a 20a 2 17 20° 2

En cas que dos o més de les 20 ocupacions mes contractades a esca-
la provincial pertanguen a la mateixa familia professional es tindra en
compte per a aquesta valoracid la posicid de 1’ocupacid a la qual li
corresponga major puntuacio.

E) Itineraris formatius.

Criteri 5. Itineraris formatius.

Es valorara que el Pla formatiu preveja la realitzaci6 d’itineraris
formatius per a la imparticié consecutiva de dos certificats de profes-
sionalitat de la mateixa familia i area professional i diferent nivell de
qualificaci6, d’acord amb 1’escala segiient:

En caso que dos o mas de las 20 ocupaciones mas contratadas a
nivel provincial pertenezcan a la misma familia profesional se tendra
en cuenta para esta valoracion la posicion de la ocupacion a la que le
corresponda mayor puntuacion.

E) Itinerarios formativos.

Criterio 5. Itinerarios formativos.

Se valorara que el Plan formativo contemple la realizacién de itine-
rarios formativos para la imparticion consecutiva de dos certificados de
profesionalidad de la misma familia y area profesional y diferente nivel
de cualificacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipus | Itinerari formatiu Punts Tipo Itinerario formativo Puntos

Dos certificats de professionalitat (nivell 1 + nivell Dos Certificados Profesionalidad (nivel 1 +

1 20 1 . 20
2) nivel 2)

2 Dos certificats de professionalitat (nivell 2 + nivell 15 2 Dos certificados de profesionalidad (nivel 2 + 15
3) nivel 3)

3 Un certificat de professionalitat de nivell 2 10 3 Un certificado de profesionalidad de nivel 2 10

4 Un certificat de professionalitat de nivell 3 5 4 Un certificado de profesionalidad de nivel 3 5

La puntuacio6 anterior sera proporcional al nombre de participants
en cada tipus d’itinerari formatiu.

F) Ambit territorial

Criteri 6. Ambit territorial i acords/pactes

Es puntuaran amb 10 punts els projectes I’ambit d’actuacid dels
quals es desenvolupe en diversos municipis i almenys dos d’aquests
siguen municipis inclosos en el Sistema Rural, segons ’estrategia terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix es puntuaran amb 10 punts els projectes 1’ambit d’ac-
tuaciod dels quals se circumscriga a un sol municipi, sempre que estiga
inclos en aquest sistema.

Draltra banda, es puntuaran amb 10 punts els projectes avalats o
presentats per acords/pactes territorials constituits a I’empara del que
s’estableix en ’article 2.1 apartat a 1 b de I’Ordre 12/2016, de 29 juliol,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg 1
Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de
foment dels acords territorials en matéria d’ocupacid i desenvolupament
local en la Comunitat Valenciana.

La puntuaci6 dels anteriors apartats tindra caracter acumulatiu fins
aun maxim de 20 punts.

() Normes de qualitat

La puntuacién anterior sera proporcional al nimero de participantes
en cada tipo de itinerario formativo.

F) Ambito territorial

Criterio 6. Ambito territorial y acuerdos/pactos

Se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo ambito de actuacion
se desarrolle en varios municipios y al menos dos de ellos sean muni-
cipios incluidos en el Sistema Rural, seglin la estrategia territorial de la
Comunitat Valenciana.

Asi mismo se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo &mbito
de actuacion se circunscriba a un solo municipio, siempre que el mismo
este incluido en dicho sistema.

Por otro lado, se puntuaran con 10 puntos los proyectos avalados o
presentados por acuerdos/pactos territoriales constituidos al amparo de
lo establecido en el articulo 2.1 apartado a y b de la orden 12/2016, de
29 julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por lo que se establecen las bases reguladoras
del programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de
empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana.

La puntuacién de los anteriores apartados tendra caracter acumula-
tivo hasta un maximo de 20 puntos.

(G) Normas de calidad
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Criteri 7. Certificats de qualitat i de seguretat.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que acrediten la gestid
de la qualitat en el desenvolupament de la formacio i el tractament de
dades, amb la puntuaci6 segiient:

— Per estar en possessié d’un certificat de qualitat en vigor, [ISO9001
’abast del qual incloga I’activitat en matéria de formacid per a 1’ocu-
pacio o EFQM (certificat d’Excel-1éncia Europea 200 + o superior): 4
punts.

— Per estar en possessio de certificat en vigor SGSI de seguretat de
la informacié (ISO 27001): 1 punt.

Els punts assignats per cadascun dels apartats anteriors seran acu-
mulatius fins al maxim de 5 punts.

H) Aplicaci6é de mesures de responsabilitat social.
S’acreditaran d’acord amb el que es preveu en 1’apartat cinqué. 4).

Criteri 8. Inclusié social.

Es valorara amb un maxim de 10 punts un percentatge igual o supe-
rior al 20 % de persones amb diversitat funcional (1), persones afecta-
des amb trastorn mental greu o molt greu, persones en situacid o risc
d’exclusid social i dones victimes de violéncia de génere, incloses en les
plantilles de les entitats sol-licitants, els percentatges inferiors al 20 %
es valoraran proporcionalment d’acord amb la féormula segiient:

Criterio 7. Certificados de calidad y de seguridad.

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la ges-
ti6n de la calidad en el desarrollo de la formacion y el tratamiento de
datos, con la siguiente puntuacion:

— Por estar en posesion de un certificado de calidad en vigor,
ISO9001 cuyo alcance incluya la actividad en materia de formacion
para el empleo o EFQM (certificado de Excelencia Europea 200 + o
superior): 4 puntos.

— Por estar en posesion de certificado en vigor SGSI de seguridad
de la informacién (ISO 27001): 1 puntos.

Los puntos asignados por cada uno de los apartados anteriores seran
acumulativos hasta el maximo de 5 puntos.

H) Aplicacion de medidas de responsabilidad social.
Se acreditaran de acuerdo con lo previsto en el resuelvo quinto. 4).

Criterio 8. Inclusién social.

Se valorara con un maximo de 10 puntos un porcentaje igual o supe-
rior al 20 % de personas con diversidad funcional (1), personas afec-
tadas con trastorno mental grave o muy grave, personas en situacion o
riesgo de exclusidn social y mujeres victimas de violencia de género,
incluidas en las plantillas de las entidades solicitantes, los porcentajes
inferiores al 20 % se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la
siguiente formula:

Nombre de persones actualment en la plantilla de 1’entitat,
pertanyents als col-lectius esmentats, que hagen estat incloses
en aquesta, durant un periode igual o superior a 9 mesos
durant I’exercici anterior.

Nombre de persones actualment en la plantilla de 1’entitat,
que hagen estat incloses en aquesta, durant un periode igual o
superior a 9 mesos durant ’exercici anterior.

Namero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,
pertencoientes a los citados colectivos, que hubieran estado
incluidas en la misma, durante un periodo igual o superior a 9
meses durante el ejercicio anterior.

Namero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,
que hubieran estado incluidas en la misma, durante un periodo
igual o superior a 9 meses durante ¢l ejercicio anterior.

(1) Grau igual o superior al 33 % o trastorn mental greu o molt greu.

Criteri 9. Igualtat entre dones i homes.

En aquest apartat es valoraran les accions positives que garantis-
quen i promoguen la igualtat de dones i homes fins a un maxim de 10
punts, d’acord amb la distribuci6é que s’exposa a continuacid, en cas
contrari, es puntuara amb 0 punts:

— En I’escriptura fundacional o en els estatuts de I’entitat figura com
a objectiu d’aquesta treballar a favor de la igualtat d’homes i dones o en
cas que I’entitat no dispose d’escriptura fundacional o estatuts ha aportat
declaracié responsable a aquest efecte. S entén que les administracions
publiques i el seu sector public instrumental compleixen aquest requisit
per prescripeid legal (1 punt).

— L’entitat acredita disposar d’un Pla d’igualtat, visat per I’0rgan
competent, subscrit per les organitzacions sindicals d’acord amb el que
es preveu en 1’article 45 1 segiients de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. D’acord amb el que
es preveu en la disposici6 addicional Gnica del Decret 133/2007, de 27
de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels plans
d’igualtat de les empreses de la Comunitat Valenciana, les empreses o
organitzacions participades majoritariament amb capital piblic (empre-
ses publiques autonomiques, provincials 1 municipals) hauran d’elaborar
un Pla d’igualtat, aixi mateix visat per 1’organ competent.

En el cas d’empreses en les quals no hi haja obligaci6 legal, s’haura
d’aportar el Pla aprovat, amb la signatura de les parts subscriptores,
degudament visat per 1’0rgan competent. Per a les entitats subjectes
al réegim de funcid publica en matéria de personal, es considerara que
compleixen aquest tramit amb 1”aportacié previa del pla. (9 punts).

Valoraci6 final del procés d’avaluacio.
Les sol-licituds obtindran una valoraci¢ final, d’acord amb el qua-
dre resum segiient:

(1) Grado igual o superior al 33 % o trastorno mental grave o muy
grave.

Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valorardn la acciones positivas que garanticen
y promuevan la igualdad de mujeres y hombres hasta un maximo de 10
puntos, de acuerdo con la distribucion que se expone a continuacion, en
caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

— En la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figura
como objetivo de la misma el trabajar a favor de la igualdad de hombres
y mujeres o en caso de que la entidad no disponga de escritura funda-
cional o estatutos ha aportado declaracion responsable a dichos efectos.
Se entiende que las administraciones pUblicas y su sector publico ins-
trumental cumplen con este requisito por prescripeion legal (1 punto).

— La entidad acredita disponer de un Plan de igualdad, visado por el
organo competente, suscrito por las organizaciones sindicales de acuer-
do con lo previsto en el articulo 45 y siguientes de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tnica del Decreto
133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos
para el visado de los planes de igualdad de las empresas de la Comunitat
Valenciana, las empresas u organizaciones participadas mayoritariamen-
te con capital publico (empresas publicas autonémicas, provinciales y
municipales) deberdn elaborar un Plan de igualdad, asimismo visado
por el érgano competente.

En el caso de empresas en las que no existan obligacion legal, se
debera aportar el Plan aprobado, con la firma de las partes suscriptoras,
debidamente visado por el 6rgano competente. Para las entidades sujetas
al régimen de funcidn piblica en materia de personal, se considerara
que cumplen este tramite previa aportacion del plan. (9 puntos).

Valoracién final del proceso de evaluacion.
Las solicitudes obtendrdan una valoracién final de acuerdo al
siguiente cuadro resumen:

Criteris de valoracié Puntuacio maxima

Criterios de valoracion Puntuacion mdxima

Criteri 1. EFO I EFOTEC 15

Criterio 1. EFOY EFOTEC 15
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Criteri 2. Aportacions. 10 Criterio 2. Aportaciones. 10
Criteri 3. Desocupacio. 10 Criterio 3. Desempleo. 10
Criteri 4. Adequacio formacio-ocupacid 10 Criterio 4. Adecuacion formacién-empleo 10
Criteri 5. Itineraris formatius. 20 Criterio 5. Itinerarios formativos. 20
Criteri 6. Ambit territorial i acords/pactes 20 Criterio 6. Ambito territorial y Acuerdos/Pactos 20
Criteri 7. Normes de qualitat 5 Criterio 7. Normas de calidad 5

Criteri 8. Inclusié social 10 Criterio 8. Inclusién social 10
Criteri 9. Igualtat entre dones i homes 10 Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres 10
Valoraci¢ total maxima 110 Valoracion total maxima 110

El valor absolut de la puntuaci6 final determinara 1’ordre de prioritat
d’aprovaci6 de les accions.

En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del
projecte que haja obtingut major puntuacioé en els criteris 6, 1, 2, 3, 4,
5,8,91 71 siaixi i tot persisteix |’empat, s atendra el nimero d’ordre
de I’expedient.

El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de
prioridad de aprobacién de las acciones.

En caso de empate entre dos o mas proyectos, se resolvera a favor
del proyecto que haya obtenido mayor puntuacién en los criterios 6, 1,
2,3,4,5,8,9y7ysiaun asi persistiera el empate se atendera al niime-
ro de orden del expediente.



