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ANUNCIO CONTRATACION PERSONAL PARA EL SERVICIO DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO PARA LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
GRAVE (SASEM) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICON

En la pagina web municipal https://www.aldaia.es/aldaia-proxima aparece
integramente publicada la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo de
personal para el Servicio de Atencion y seguimiento para las personas con problemas
de salud mental grave (SASEM)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente en la publicacibn de este anuncio en la pagina web municipal
https://www.aldaia.es/aldaia-proxima

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento.

LA GERENCIA

Fi rmado por CASTILLO
CERVERA, JAI ME

( AUTENTI CACI ON) el
dia 27/ 01/ 2022 con
un certificado
emtido por AC DNl E
006



[']

N

ALDAIA
PROXIMA

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL SERVICIO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA LAS
PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL GRAVE (SASEM) MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

La empresa publica, Aldaia Préxima, S.A.U., es una sociedad mercantil cuyo capital
pertenece integramente al Ayuntamiento de Aldaia. Aldaia Préxima, S.A.U. es una
entidad integrante del Sector Publico que se rige por normas de derecho privado,
siendo de aplicacion la legislacién en materia de sociedades de capital, especialmente,
el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Aldaia Proxima, S.A.U. se constituyo
conforme a lo establecido en el articulo 85 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local (LBRL) y 103 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

El régimen Juridico aplicable en la presente convocatoria sera lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, ademas, el Decreto 3/2017 de 13 de enero, el
Convenio Colectivo Laboral para las empresas que tengan adjudicado mediante
contrato el Servicio de Ayuda a Domicilio de titularidad publica en la Comunidad
Valenciana., y en las normas de contratacion aprobadas por el Consejo de la
mercantil.

El objeto de la convocatoria es formar una bolsa de trabajo para contratar personal
cualificado en las materias detalladas para la gestion del servicio a prestar por parte de
la mercantil y a encargo del Ayto de Aldaia.

SEGUNDA. - PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR Y CARACTERISTICAS:
e PUESTO DE TRABAJO: Psicélogo/a

e TAREAS A DESEMPENAR: Atender todas las cuestiones que la Generalitat
Valenciana adjudica a este servicio, entre las que destacamos:

Elaboracién del Plan de Atencién Individual (PAI) de casa usuario/a del servicio

Los niveles de intervencion van dirigidos a:

. La persona usuaria
. Al nucleo familiar
. Al entorno comunitario.

Areas de trabajo: AREA DE HABITOS DE LA SALUD (FISICA Y MENTAL):
gestion autébnoma del tratamiento, toma de conciencia de su enfermedad vy
motivarlo para la adherencia al tratamiento, Detectar los posibles abusos de
sustancias. Crear un vinculo con sus profesionales de referencia.
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AREA DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD): Valorar las dificultades
en habitos de higiene y suefio, y motivar para un ajuste normalizado de las
rutinas higiénicas y de descanso. Observar el desempefio de la persona en el
ambito doméstico y entrenar para el mantenimiento auténomo de la vivienda.
Evaluar las dificultades en los desplazamientos. Valorar la capacidad de la
persona en la gestion autbnoma de transacciones econoémicas basicas.

AREA DE INTEGRACION COMUNITARIA: Ofrecer alternativas grupales en los
casos de personas con un marcado déficit y deterioro en esta area.

PROGRAMA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL: acogida, autocuidados,

PROGRAMA DE SOPORTE COMUNITARIO: actividades culturales y de ocio,
grupos de autoayuda...

PROGRAMA DE REHABILITACION LABORAL: actividades de formacién y
busqueda de empleo.

PROGRAMA DE INTERVENCION FAMILIAR: programa de intervencion
familiar, formacion, grupos de autoayuda,..

PROGRAMAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL: incorporacion a las
actividades comunitarias

PROGRAMA DIRIGIDO AL ENTORNO COMUNITARIO: sensibilizacion,
acogida.

e CONTRATO LABORAL: Eventual.
e JORNADA LABORAL: completa/partida, segun necesidades del servicio.

e HORARIO: De forma general el horario podra establecerse dentro de la franja
horaria que abarca de lunes a viernes por la manana y al menos una tarde.

e RETRIBUCIONES: Segun el Convenio Colectivo Laboral

e FORMACION REQUERIDA: Psicdlogo/a con master en psicologia general
sanitaria o sanitario de practica clinica o equivalente.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes para ser admitidos tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unidn, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Europea, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico.
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Asi mismo, podran acceder a los lugares de naturaleza laboral, las personas
extranjeras que se encuentran en situacién de legalidad en Espafia y que sean
titulares de la documentacion que los habilité para residir y acceder sin limitaciones al
mercado laboral, en conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, y posterior modificacion por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

2. Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, si procede, de la edad maxima
de jubilacion forzosa y, si procede, no exceder la edad maxima establecida para el
acceso al correspondiente puesto de trabajo en conformidad con la normativa
especifica que le sea aplicable.

3. No sufrir enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones (incluido en la
solicitud)

4. No encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas
(incluido en la solicitud)

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas (incluido en la solicitud)

6. No encontrarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente (incluido en la solicitud)

7. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

e Licenciado/a en Psicologia con master en psicologia general sanitaria o
sanitario de practica clinica o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que justificarse con la
documentacién que acredito su homologacién. El titulo se aportara en el momento de
la solicitud, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 y disposicion transitoria
tercera de la Ley 7/2017, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico. La
titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de titulos y sera la Unica competente en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

9. Declaracion responsable de no estar incluido en el ambito de actuaciéon del RD
589/85 de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado
(incluido en la solicitud)

10. Acreditacion de inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales, por no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad
sexual, acreditado por medio de certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes sexuales segundos lo Real Decreto 1110/2015. Tendra que acreditarse
mediante el correspondiente certificado de Antecedentes Penales en la subdelegacion
de gobierno, si bien bastara acreditar la solicitud del mismo a efectos de presentar la
instancia correspondiente, sin perjuicio de su acreditacion posterior.



\\/2

ALDAIA
PROXIMA

Todos los requisitos establecidos, tendran que cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y si se
diera el caso, en el momento de la contratacion y mientras dure el contrato laboral. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

CUARTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los/as aspirantes presentaran la instancia ajustada al modelo (anexo 1) en el Registro
General de Aldaia Proxima, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas, sito
en las oficinas del polideportivo de Aldaia (calle Ricardo Fuster i Fuster s/n) o a través
de los medios legalmente previstos, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Tablén de anuncios y la
pagina web del Ayuntamiento de Aldaia.

A la instancia, en la cual los/as aspirantes tendran que manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera, se acompafara:

1. Documento de identificacion que proceda: DNI, NIE, etc.
2. Titulacién requerida.

3. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso al
proceso.

4. Documentos que acreditan los méritos valorables en la fase de concurso por el
Tribunal.

5. Curriculum vitae.

6. Copias de los contratos laborales o certificados de empresa donde se justifique su
experiencia (Se tienen que aportar tanto los contratos laborales o certificados de
empresa, como la vida laboral, en caso de faltar uno u otro no se valorara la
experiencia).

7.- Vida laboral

8. Certificacion negativo del Registro Central de delitos sexuales, vigente.
9. Hoja de autobaremacioén de los méritos.

QUINTA. -PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayto de Aldaia.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se confeccionara un listado de
admitidos y excluidos con indicacion de la causa de su no admision y concediendo a
los aspirantes excluidos y a los omitidos un plazo de 5 dias naturales para la enmienda
y alegacion, respectivamente, contados a partir de la publicacién del listado en la
pagina web del Ayto.
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Pasado el plazo a efectos de subsanacion de defectos por exclusion y de alegacion en
caso de omisiones, se publicard en la pagina web del Ayto., la lista definitiva que
incluira también la fecha y lugar de realizacion de la fase de baremacion y entrevistas.
Asi como la composicion nominal del Tribunal de Seleccion.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION
La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante concurso-oposicién.

FASE DE OPOSICION (10 PUNTOS)

Se realizara una prueba escrita que consistira en un caso de caracter practico que
sera eliminatoria y cuya puntuacion sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 para pasar a la fase de concurso.

FASE CONCURSO (10 PUNTOS)

1. Formacién: titulacién superior a la requerida y otras formaciones: (hasta un maximo
de 5 puntos):

1.1. Conocimientos de Valenciano (hasta un maximo de 1 puntos) Se acreditara
estando en posesion del correspondiente certificado expedito u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, segun la siguiente escala:

Grado A1/A2: 0.25 puntos (comprobable en la entrevista)
Grado B1/B2: 0.50 puntos.

Grado C1: 0.75 puntos.

Grado C2: 1 punto.

Unicamente se valorara la titulacion de mayor nivel.

1.2. Titulacién académica superior a la exigida y formacion. Hasta 4 puntos.

. Doctorado: 2 puntos.
. Grado/Licenciatura (diferente a la exigida y relacionada con el puesto): 1
puntos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos): se valoraran los
cursos, jornadas y seminarios acreditados, relacionados con la adquisicion de
conocimientos directamente relacionados con el puesto de trabajo, 0°'50 por
cada 20 horas de curso y 0’25 por cada 20 horas de curso si habilita para
desarrollar una actividad complementaria a la que le corresponderia para el
lugar que pretende acceder.

3. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 5 puntos).
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e Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes, en
cualquier Administracién Publica o empresas publicas: 0.30 puntos por cada
mes completo de trabajo.

o Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes en
empresas privadas: 0.15 puntos por cada mes completo de trabajo.

La experiencia se tiene que acreditar mediante los contratos laborales o certificacion
de empresa o Administracion publica, en los cuales se especifique el puesto de trabajo
ejercido, tiempo contratado y jornada, junto con la vida laboral actualizada.

Si la documentacién presentada no permite acreditar, tiempo trabajado y otras
consideraciones, no sera tenida en cuenta en este apartado a efectos de obtener la
correspondiente puntuacion. Los periodos inferiores a 30 dias se sumaran a efectos de
puntuacion.

4. Entrevista personal (hasta un maximo de 3 puntos).

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran entrevistados con el
fin de profundizar en los detalles de sus curriculums teniendo en cuenta los aspectos
competenciales y de actitud.

El Tribunal de Seleccion procedera a llamar a los/as aspirantes, con un plazo minimo
de antelacion de 2 dias habiles, para realizar la entrevista personal a cada uno

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso de oposicion, baremacion y entrevista, se elaborara listado con
los/as aspirantes, ordenados/as de mayor a menor en funcién de la calificacién final
obtenida para la formacion de la bolsa de trabajo.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los
apartados comprendidos en el apartado seis. En el supuesto de que la suma de las
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resultase un empate entre dos o mas
de los/as candidatos presentados se resolvera a favor del candidato/a que hubiera
obtenido la mayor puntuacion en el apartado Oposicion. De persistir el empate, se
resolvera en favor de la persona con mas experiencia, si permanece en empate se
dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el apartado Formacién. Finalmente, si
contina el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, empezando por la «B» (Resolucién de 21 de julio de 2020, de
la Secretaria de Estado Territorial y de Funcién Publica, por la cual se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado)

Se publicara los resultados en la pagina web del Ayuntamiento de Aldaia.

La oferta de contratacion se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de la lista de
resultados, de tal manera que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer
candidato/a que esté activo en esta bolsa.

Exceptuando lo dispuesto en el parrafo anterior, la oferta de contratacion sélo se
realizara a aquellas personas que en el momento de producirse esta oferta no se
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encuentran prestando servicios en Aldaia Proxima, con independencia de la duracién o
tipo de contrato que tenga subscrito.

La oferta de contratacion o nombramiento se efectuara de forma telefénica, realizando
un minimo de tres llamadas en horario de mafanas (de 8 a 15 en las mananas). En
aquellos supuestos en los cuales se dispone de correo electrénico, y soliciten el uso
de este sistema para efectuar el llamamiento, este medio sustituira al telefénico, en
este caso se enviara una oferta, en la cual se solicitara acuse de recibo, detallando las
caracteristicas de la oferta y durante un plazo de veinticuatro horas para su respuesta.
Esta oferta impresa se incorporara al expediente, tanto si consta el acuse de recibo del
interesado, como si, intentado este, no hubiera hecho efecto. Del resultado de la
conversacion telefénica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de las
llamadas, asi como de su resultado. Sin embargo, si la respuesta no fuera inmediata,
se informara el interesado de que dispone de veinticuatro horas para responder a esta.

Realizada una oferta y aceptada por el/la candidata/a se entendera firme, sin que
pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con
posterioridad.

La duracion de los contratos sera el que se recoge en el acto por el cual se decide la
contratacion, y, en caso de necesidad, en las prorrogas; sin embargo, en supuestos de
ofrecer simultaneamente mas de una contratacién con duraciones o condiciones
diferentes, se ofreceran en bloque, segun la orden de prelacién, de forma que la
persona aspirante con mejor prelacion elija la que a su derecho convenga.

OCTAVA. CESION DE DATOS

La participacion en la presente, los/as aspirantes tendran que manifestar su
consentimiento de la cesion de sus datos a favor de ALDAIA PROXIMA, de los datos
contenidos tanto en la solicitud presentada, como, si procede, en la resolucion de
concesion, a efectos de la realizacion de la gestion del expediente de la bolsa de
trabajo, la finalidad del cual es la contratacion laboral, a efectos estadisticos, de
evaluacion y seguimiento, sin perjuicio del que se establece en la legislacién sobre
propiedad intelectual.

NOVENA. IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y los actos que de la misma se deriven podran ser
impugnadas ante los juzgados de lo social de la ciudad de Valencia.

Contra los actos dictados por la comision de valoracién podra interponerse recurso
ante la Gerencia en un plazo de 2 dias desde la publicacion de las valoraciones en la
pagina web del Ayto. de Aldaia.

Fi rmado por CASTILLO
CERVERA, JAI ME

LA GERENCIA (AUTENTI CACI ON) el
dia 27/ 01/ 2022 con
un certificado
emtido por AC DNI E
006
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO PARA LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
GRAVE (SASEM)

Sr./a:

DNI:

Con domicilio a efecto de notificaciones en:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la contratacion de personal el servicio de
atencion y seguimiento para las personas con problemas de salud mental grave
(SASEM) mediante el sistema de concurso-oposicién, manifiesta que, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, no se encuentra
inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas, no ha sido separado/
a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Pudblicas, y no se encontrar incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, y en su virtud de todo,
SOLICITA:

Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea admitido/a
para tomar parte en el citado proceso.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafan:

Documento de identificacién que proceda: DNI, NIE, etc.

Titulacién requerida, tanto general como especifica.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso al proceso.

Documentos que acreditan los méritos valorables en la fase de concurso por el
Tribunal.

Curriculum vitae.

Contratos laborales o certificados de empresa donde se justifique su experiencia (Se
tienen que aportar tanto los contratos laborales o certificados de empresa, como la vida
laboral, en caso de faltar uno u otro no se valorara la experiencia).

Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, vigente.
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Hoja de autobaremacion de los méritos.
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CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL [OPOSICIONES/CONCURSOS]

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del
tratamiento

ALDAIA PROXIMA S.A.U
Pza. Constitucion, 10. 46960. ALDAIA. Valéncia
TIf. 96

Plazo de

conservacion

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el
plazo en el cual el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via
administrativa o judicial.

Usos y

finalidades de
los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para
hacerle participe del proceso de seleccién de personal que esta llevando a cabo
ALDAIA PROXIMA S.A.U

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

Destinatarios
de los datos
(cesiones o
transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos
a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion
del proceso de seleccién seran publicados tanto en el portal web del
AYUNTAMIENTO DE Aldaia.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad,
Limitacion,

Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar
un escrito en la Placa Constitucid, 10, 46960 Aldaia, arriba senalada, o a nuestro
Delegado de Proteccion de Datos dpd@aldaia.es. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de

Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del
tratamiento de mis datos personales, firmo la presente.

Fecha:
Nombre y Apellidos:
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AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Doc. Entidad, empresa, o|Puesto de trabajo Fecha |Fecha |Meses Propuesta Barema
num | periodo por cuenta propia inicio |fin completos | autobaremacion | cion
tribunal
2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Doc.| Centro que imparte Ila|Nombre del curso Numero |Propuesta Barema
num |titulacion de horas |autobaremacion |cién
tribunal
3. VALENCIANO
Doc.| Centro que imparte la|Grado Propuesta Barema
num |formacion autobaremacion | cion
tribunal

12




		2022-01-27T14:01:45+0100
	CASTILLO CERVERA, JAIME (AUTENTICACIÓN)


		2022-01-27T14:02:30+0100
	CASTILLO CERVERA, JAIME (AUTENTICACIÓN)




